
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 
เรื่อง รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖7 - 2568) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
........................................................... 

ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการ
ตรวจสอบสถานะผลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เว็บไซต์
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ www.nacc.go.th กรณีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีสถานะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานแล้วให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 รอบ ๖ 
เดือน ภายในเดือนเมษายน และรอบ ๑๒ เดือน ภายในเดือนตุลาคม ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบ ผ่านระบบ E-PlanNACC ที่เว็บไซต์ https://e-plan.nacc.go.th
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ www.nacc.go.th นั้น 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทองจึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

(นางสาวสุพรรณี บุระพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รอบ ๑๒ เดือน) 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 
อำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รอบ ๑๒ เดือน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทองได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และบัดนี้การดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ (รอบ ๑๒ เดือน) 
ได้สิ้นสุดแล้วจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ 
๑๒ เดือน) ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 
➢มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

ประกอบด้วย 7 โครงการ/กิจกรรม 
➢มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

ประกอบด้วย 12 โครงการ/กิจกรรม 
➢มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ประกอบด้วย 7 โครงการ/กิจกรรม 
➢มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 5 โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(รอบ ๑๒ เดือน) ปรากฏตามรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการมุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลทรายทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ผลการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
สรุปผลการจับคลื่อนแผมปฏิบัติการและปราบปรามการทุจริตประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน ๒1 โครงการ 
๑. รอการรายงาน   จำนวน 0 โครงการ 
๒. อยู่ระหว่างการดำเนินการ   จำนวน 0 โครงการ 
๓. ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 31 โครงการ 
๔. ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน 0 โครงการ 
5.เบิกจา่ยงประมาณ 6๐,195.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 85.99 
6. มีการนำแผนฯไปปฏิบัติ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงานแบท้าย 
 
 
 
 
 
 



ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. ด้านการบริหารจัดการองค์กร (Management) 

เป็นกรอบทิศทางที่ชัดเจน : ช่วยให้หน่วยงานมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางปฏิบัติในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสที่ชัดเจน  

อุดรอยรั่วและลดความเสี่ยง : กระบวนการจัดทำแผนจะบังคับให้หน่วยงานต้องทำ "การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต" (Corruption Risk Assessment) ทำให้เห็นว่ากระบวนงานไหน (เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุมัติอนุญาต) มีช่องโหว่ และสามารถวางมาตรการสกัดก้ันได้ล่วงหน้า 

เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน : เมื่อกระบวนการทำงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ ขั้นตอนที่
ซ้ำซ้อนหรือเอ้ือต่อการเรียกรับผลประโยชน์จะถูกตัดออกไป ส่งผลให้งานบริการประชาชนรวดเร็วและ
ถูกต้องมากข้ึน 

2. ด้านการสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Culture & Personnel) 

สร้างจิตสำนึกและความตื่นตัว : ช่วยกระตุ้นให้บุคลากรในทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหารจนถึง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริต และตระหนักถึงผลกระทบของการ
ทุจริต 

มีแนวทางปฏิบัติที่เซฟคนทำงาน : การมีคู่มือ แนวทาง หรือการแยกแยะระหว่าง 
"ผลประโยชน์ส่วนตน" กับ "ผลประโยชน์ส่วนรวม" ที่ชัดเจน (เช่น เกณฑ์การรับของขวัญ No Gift 
Policy) จะช่วยเป็นเกราะป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

3. ด้านความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ (Trust & Reputation) 

ยกระดับคะแนน ITA : เป็นเครื่องมือโดยตรงที่ช่วยให้หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ที่ดีข้ึน ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ราชการ 

สร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชน : เมื่อประชาชนเห็นว่าหน่วยงานมีแผนงานและมาตรการ
ป้องกันที่จับต้องได้ จะเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นหรือ
ประสานงานราชการมากยิ่งขึ้น 

4. ด้านการตรวจสอบและส่วนร่วม (Accountability) 

เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมตรวจสอบ : แผนปฏิบัติการฯ มักจะมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
และตั้งช่องทางการร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ ทำให้ภาคประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น
หูเป็นตาได้ 

ใช้เป็นเครื่องมือติดตามประเมินผล : ผู้บริหารสามารถใช้แผนนี้ในการติดตามควบคุมงาน 
(Monitoring) ได้ว่า มาตรการที่ตั้งไว้ได้นำไปปฏิบัติจริงหรือไม่ และมีจุดไหนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขใน
รอบปีถัดไป 



การมีแผนปฏิบัติการฯ ที่ดีและถูกนำไปใช้จริง จึงเปรียบเสมือนการสร้าง "ระบบภูมิคุ้มกัน" ให้กับ
องค์กร ทำให้การบริหารงานโปร่งใส เงินงบครองชีพและงบพัฒนาถูกใช้ไปอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง 

อุปสรรคในการดำเนินงาน 
๑. การปลูกฝังจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้น

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน 
๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าเป็นการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว
อิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำประกอบกับ
ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อย ทำให้การ
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

๔.บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 

ตำบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกกรณ ี

๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช้ 
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่าง 
แท้จริง 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00

2 โครงการหลักสูตรสร้างเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 1 20,000.00 11,875.00

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง” 1 0.00 0.00

4 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 0.00 0.00

5 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 1 0.00 0.00 เป็นหลักสูตรเพิ่มเติมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลทรายทอง

6 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 1 20,000.00 18,320.00

7 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

9 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

10 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

11 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง” 2 0.00 0.00

12 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

13 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

14 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

15 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00

16 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 2 0.00 0.00

17 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 2 0.00 0.00

18 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทรายทองด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00

19 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 2 0.00 0.00

20 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 3 0.00 0.00

21 มาตรการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 3 0.00 0.00

22 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 3 0.00 0.00

23 การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 3 0.00 0.00

24 มาตรการการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 3 0.00 0.00

25 กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นหรือเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 3 0.00 0.00

26 มาตรการการรายงานเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 3 0.00 0.00

27 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 4 10,000.00 10,000.00

28 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 4 0.00 0.00

29 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

30 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 20,000.00 20,000.00

31 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 70,000.00 60,195.00 14 10 14 16 0 0 31 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 04 มิถุนายน 2569



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวศิริพร ศรีนวลจันทร์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ปัญหา อุปสรรค

๑. การปลูกฝังจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน ๒.

ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น

ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓.

การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำประกอบกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อย

ทำให้การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร ๔.บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด

ข้อเสนอแนะ

๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน ตำบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง

มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ ๓.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่าง แท้จริง

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 31 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 31 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ



 เบิกจ่ายงบประมาณ 60,195.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.99

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


