
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทรายทอง 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
องคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

------------------------------- 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2562 เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ ไดประกาศหลัก
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหมีระบบการบริหารงานที่สอดคลองเสมอภาคและ เปนธรรมไมตํ่ากวา
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ นั้น  
   องคการบริหารสวนตําบลทรายทอง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สําหรับรอบการ ประเมินที่ 
๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) และรอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕) ดังนี้  
   ๑. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทรายทอง เรื่อง หลักเกณฑและ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
   ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 256๔ – 3๐ กันยายน 256๕  
   ๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้  
    องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 
70 คะแนน  
    องคประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน  
   ๔. ในแตละรอบการประเมินองคการบริหารสวนตําบลทรายทองจะนําคะแนนการประเมิน 
ผลงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้  
    ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ขึ้นไป  
    ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99  
    ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99  
    ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99  
    ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 59.99 ลงมา  
   5. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด  
   6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลทรายทอง ให
ดําเนินการดังตอไปนี้  
 
    



        -2-  
 
    (1) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทําความเขาใจกับผูรับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ 
กอนเริ่ม รอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน  
    (2) ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดําเนินการประเมินตามขอตกลงและกําหนดปฏิทิน
การ ประเมิน ใหทราบโดยทั่วกัน  
    (3) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา  
    (4) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว  
     (5) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษา แนะนําผูรับการประเมิน 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ 
ตามขอตกลงกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน  
    (6) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบเปนราย
บุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือ
ชื่อ รับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปนพยาน 
วาไดมี การแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย  
    (7) ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลเสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรอง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลเสนอตอนายกองคการบริหาร 
สวนตําบล  
    (8) องคการบริหารสวนตําบลทรายทองหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจะประกาศ 
รายชื่อพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบ
โดยกันเพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไป ใหดียิ่งขึ้น  
 
    จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
  
     ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
      (ลงชื่อ)  
        (นายบุญทัน     บุระพันธ์)  
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลทรายทอง 
  

 


