
ส่วนราชการ            องค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง(ส านักปลัด)                                                                           
 

ที ่ กส ๘๓๓๐๑                                วันที่    ๔   ตุลาคม   ๒๕๖๔                             
 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง 
 

    ตามท่ีงานนิติการ ส านักปลัด ไดรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร 
สวนต าบลทรายทอง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร 
สวนต าบลทรายทอง อยูในระดับ ต่ า ซึ่งองคการบริหารสวนต าบลทรายทองไดก าหนดมาตรการเพ่ือปองกัน 
ไมใหเกิดการทุจริตไวแลว นั้น 
 

   บัดนี้ ไดสิ้นสุดการด าเนินงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) แลว 
องคการบริหารสวนต าบลทรายทอง จึงไดด าเนินงานตามมาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริตตามที่ก าหนด 
ไวและขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  ประจ าปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน)  ใหนายกองคการบริหารสวนต าบลทรายทองทราบ  รายละเอียดปรากฏตามแบบ 
รายงานที่แนบมาดวย 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                                                      (ลงชื่อ)  
                        (นางสาวภัทรศรา  ภูสง่า) 
                           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด..................................................................................................... ............. 
     
                                                                      (ลงชื่อ)  
                        (นางจารุณี    บตุรวงศ์) 
                                   หัวหน้าส านักปลัด   
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล…………………………………………………………………………….… 
 
       (ลงชื่อ)    
                            (นางสาวเกษรา   พิชัยช่วง) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล………………………………………………………………………………….. 
 
       (ลงชื่อ) 
                                                                                     (นางสาวสุพรรณี   บุระพันธ์) 
                                                                             นายกองคการบริหารสวนต าบลทรายทอง 
 

 บันทึกข้อความ 
 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนต าบลทรายทอง 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การพิจารณาตรวจ สอบและเสนอความ เห็นของการอนุมัติ อนุญาต
ไม ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

เหตุการณความเสี่ยง ที่อาจจะเกิดขึ้น เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิด เชน การอนุมัติอนุญาตไมด าเนินการ 
ตามล าดับขั้นตอน 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการ ทุจริต -จัดท าคมูือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียด
ชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติใหเปน แนวทางเดียวกัน  
-ก าชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการ ความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน -จัดท าคมูือการปฏิบัติงาน ที่มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานอยาง
ละเอียด ชัดเจนแลว  
-ผูบังคับบัญชาไดก าชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเรื่องการด าเนินการ 
ตามล าดับขั้นตอนตองด าเนินการอยางถูกตองตามกฎระเบียบหนังสือ
สั่งการ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวภัทรศรา  ภูสง่า 
สังกัด ส านักปลัดองคการบริหารสวนต าบล 
วันเดือนปที่รายงาน ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การใชดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถวนของเอกสารไม 
เปนมาตรฐาน เดียวกัน 

เหตุการณความเสี่ยง ที่อาจจะเกิดขึ้น เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิดเชน การตรวจสอบความครบถวน
ของ เอกสารไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการ ทุจริต -จัดท าคมูือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียด
ชัดเจนและเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
-ก าชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการ ความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน -จัดท าคมูือการปฏิบัติงาน ที่มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานอยาง
ละเอียดชัดเจนแลว 
-ผูบังคับบัญชาไดก าชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเรื่องการด าเนินการ 
ตามล าดับขั้นตอนตองด าเนินการอยางถูกตองตามกฎระเบียบหนังสือ
สั่งการ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวภัทรศรา  ภูสง่า 
สังกัด ส านักปลัดองคการบริหารสวนต าบล 
วันเดือนปที่รายงาน ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอ านาจและต าแหนง 

หนาที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความดี
ความชอบการแตงตั้งโยกยาย การด าเนินการทางวินัย เปนตน 

เหตุการณความเสี่ยง ที่อาจจะเกิดขึ้น เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิดเชน การเลือกปฏิบัติในการประเมิน
ความดคีวามชอบ การมอบหมายงาน 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการ ทุจริต -จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรม
ให 
ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให
ความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น ใหกับผูบริหารทองถิ่น และ 
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการ ความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน -ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปไดก าชับใหผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่
ประเมินผล 
การปฏิบัติงานผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเครงครดั 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวภัทรศรา  ภูสง่า 
สังกัด ส านักปลัดองคการบริหารสวนต าบล 
วันเดือนปที่รายงาน ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและ

การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ย
เลี้ยงคาพาหนะ คาที่พัก 

เหตุการณความเสี่ยง ที่อาจจะเกิดขึ้น เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิด เชน การเบิกเงินราชการเกินสิทธิ 
มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการ ทุจริต -จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรม

ให 
ความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของและกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงาน 
สวนทองถิน่ใหกับผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่
ในหนวยงาน 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการ ความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน -แจงเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นใหพนักงานสวน
ต าบล 
ลูกจางประจ าและพนักงานจางในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวภัทรศรา  ภูสง่า 
สังกัด ส านักปลัดองคการบริหารสวนต าบล 
วันเดือนปที่รายงาน ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 
 

จัดท าโดยงาน  ส านักปลัด องคการบริหารสวนต าบลทรายทอง 


