
 
 
                                                                                     
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง (ส านักงานปลัด)  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ที่  กส ๘๓๓๐๑/                                         วันที่  ๓๑ เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

   ตามท่ีงานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2564  และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ไว้ในข้อ  ๖  ตามบันทึกข้อความ  เรื่อง  
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง  ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖5  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

(1) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคม ออนไลน์หรือ 
สื่อสารสนเทศของ หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
-รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ณ 31 มีนาคม 
2565 

(๒) ควรมีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลด
ขั้นตอนในการให้บริการและ การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว  และเพ่ิมการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
-เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการด า เนินการ
จัดซื้อจัดจ้างควรใช้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในการด าเนินการเป็นหลัก
ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด เพ่ือป้องกัน
การด าเนินงานในด้านการทุจริต 

กองคลัง 

 
 
 
 
 

 บันทึกข้อความ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าควรมีการ 
ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนา หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสไม่ 
ครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละด้าน  

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
โดยชี้แจงให้ รับทราบจากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายใน 
และต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์
ของ หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ  

ส านักปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ณ ๓๑ มีนาคม 
2565 (๕) การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการ 

ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยาง ชัดเจน 
-สรางจิตส านึกใหแกพนักงานใน หนวย
งานใหบริการตอผูรับบริการ หรือผูมา
ติดตออยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมา ติด 
ตออยางถูกตอง ตรงไปตรงมา  
ไมปดบังขอมูล 

ส านักปลัด 
กองคลัง  
กองชาง  
กองการศึกษาฯ  

(๖) การเผยแพรขอมลูขาวสาร เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่ 
สาธารณชนควรรับทราบอยาง ชัดเจน 
การเผยแพรขอมูลเขาถึงไดงายไมซับ 
ซอน และมีชองทางหลากหลาย  
สรางการรับรูใหผูมาติดตอหรือ ผูรับ
บริการสามารถแสดงความ คิดเห็น  
ติชม รองเรียนตอการทุจริต ของ 
เจาหนาที่ในหนวยงานได 

ส านักปลัด 
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    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทรายทอง  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์  มีค่าคะแนนเท่ากับ 81.25 คะแนน  อยู่ในระดับ B  และเพ่ือ
ให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และเพ่ือให้มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น  และเป็นไปตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมากยิ่งข้ึน  งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด  จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  ตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ข้างต้น  ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ สถานะการด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม 
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

- - / 

มีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลด
ขั้นตอนในการให้บริการและ การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว  และเพ่ิม
การให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
และเปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

- / - 

มีนโยบายด้านความโปร่งใส
ในการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการด า เนิน
การจัดซื้อจัดจ้างควรใช้เว็บไซต์
ของหน่วยงาน ในการด าเนินการ
เป็นหลักซึ่งจะเป็นแนวทางที่ดี
ที่สุด เพ่ือป้องกันการด าเนินงาน
ในด้านการทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ป

ไซต์ของหน่วยงาน) 

 
 

 
 
 



-๔- 
 

 
มาตรการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

สถานะการด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านงว่า
ควรมีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนา หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ไม่ ครอบคลุมตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในแต่ละด้าน  

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าจะบริหารงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีการ
ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนา หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้ง
ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดย
ชี้แจงให้ รับทราบจากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายใน 
และต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์
ของ หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ  

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ป

ไซต์ของ
หน่วยงาน) 

การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยาง 
ชัดเจน  
-สรางจิตส านึกใหแกพนักงานใน 
หนวยงานใหบริการตอผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน 
ไมเลือกปฏิบัติ  
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมา 
ติดตออยางถูกตอง ตรงไปตรงมา 
ไมปดบังขอมูล 

- - / 

การเผยแพรขอมลูขาวสาร เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่ 
สาธารณชนควรรับทราบอยาง 
ชัดเจน การเผยแพรขอมูลเขาถึงได
งายไมซับซอน และมีชองทาง
หลากหลาย สรางการรับรูใหผูมา
ติดตอหรือ ผูรับบริการสามารถ
แสดงความ คิดเห็น ติชม รองเรียน 
ตอการทุจริต ของเจาหนาที่ใน 
หนวยงานได 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ป

ไซต์ของ
หน่วยงาน) 

 
 
 
 



-๕- 
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
   
                                                                      (ลงชื่อ)  
                        (นางจารุณี    บตุรวงศ์) 
                                   หัวหน้าส านักปลัด   
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล…………………………………………………………………………….… 
 
       (ลงชื่อ)    
                            (นางสาวเกษรา   พิชัยช่วง) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล………………………………………………………………………………….. 
 
       (ลงชื่อ) 
                                                                                     (นางสาวสุพรรณี   บุระพันธ์) 
                                                                            นายกองคการบริหารสวนต าบลทรายทอง 

 

 


