
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ทรายทอง เมื่อวันที่ 11 เดือน 
เมษายน พ.ศ. 

2568 

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 องค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายทอง ได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำปี
งบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างพฤติกรรมและวิธีการ
ทำงานที่สุจริตโปร่งใสของสมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ปลูกฝัง
จิตสำนึกและสร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต
ต่อต้านการทุจริต และประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร 
ข้อมูลเว็บไซต์ อบต.ทรายทอง หัวข้อ
(จดหมายข่าว,ข่าวสาร/กิจกรรม) 
https://www.saithonglocal.go.th/Hom
e#gsc.tab=0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 อบต.ทรายทอง เมื่อวันที่ 7 เดือน 
เมษายน พ.ศ. 

2568 

 

 

 

 

หน้าเว็บไซต์ 
https://www.saithonglocal.go.th/Hom
e#gsc.tab=0 

 

 

 

 

 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ทรายทอง เมื่อวันที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ นางสาวสุพรรณี 
บุระพันธ์ นายก 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายทอง ได้
ประชุมคณะผู้บริหาร 
พนักงาน ส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง สังกัด 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายทอง เข้า
ร่วมประชุม ณ ห้อง
ประชุม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทรายทอง 
เพ่ือซักซ้อมแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และมอบ
นโยบายการทำงาน
ในช่วง เทศกาลวัน
สงกรานต์ ปี ๒๕๖๘ 
เตรียมความพร้อมใน
การตั้งจุด บริการ
ประชาชนในช่วง
เทศกาล สงกรานต์ ปี 
๒๕๖๘ รวมทั้งแจ้ง 
ประกาศและมอบ
นโยบายกับการ งดรับ
ของขวัญของกำนัลทุก

 



 

ชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามท่ีได้ม ี
ประกาศเจตนารมณ์ 
"สุจริต" โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายทอง ๒๕๖๘ 
และ “งดรับงดให้”
ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดในขณะก่อน/หลัง 
การปฏิบัติติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดข้ึน ในองค์กรณ์ 
และปลูกฝังจิตสำนึก 
สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดี
ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

 

2 อบต.ทรายทอง เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2568 

เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2568 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทรายทอง  
ได้จัดโครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนตำบลทราย
ทองประจำปี
งบประมาณ 2568 ณ 
วัดธรรมพิทักษ์     
อำเภอห้วยเม็ก           
จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมี
ผู้บริหารสมาชิกสภา
ข้าราชการพนักงานจ้าง
เข้าร่วมโครงการโดยมี
วัตถุประสงค์ให้
ผู้เข้าร่วมอบรมได้นำ
หลักธรรมคำสอนไปใช้
ในการทำงานและใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน 2 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล 2 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 2 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
1 วัฒนธรรม "น้ำใจ" และการตอบแทน: การมอบผลผลิตทางการเกษตร (เช่น ข้าวใหม่ ผลไม้ตามฤดูกาล) หรือ
ขนมนมเนยให้เจ้าหน้าที่เมื่อติตต่องานเสร็จ เป็นการแสดงออกถึงความมีน้ำใจและคำขอบคุณตามประเพณี 
ชาวบ้านไม่ได้มีเจตนาจะติดสินบน แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ปฏิเสธอย่างแข็งกร้าว ชาวบ้านมักจะรู้สึกเสียหน้า เสีย
ความรู้สึก หรือคิดว่าเจ้าหน้าที่หยิ่ง 
2 สายสัมพันธ์ในชุมชน: เจ้าหน้าที่ อบต. มักเป็นคนในพ้ืนที่ หรือรู้จักมักคุ้นกับชาวบ้านเป็นอย่างดี (ระบบเครือ
ญาติ/คนกันเอง) การปฏิเสธของฝากขนาดเล็กน้อยจึงทำได้ยากในทางปฏิบัติ เพราะขัดกับหลักความสัมพันธ์ใน
ชุมชน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1 ผู้นำต้องทำให้ดูเป็นตัวอย่าง : ผู้บริหาร นายก อบต., ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ ต้องปฏิเสธการรับ
ของขวัญอย่างเปิดเผยในทุกเทศกาล (เช่น ปีใหม่, เกษียณอายุ) เพ่ือสร้างค่านิยมให้ผู้ใต้บังคับบัญชากล้าที่จะ
ปฏิเสธเช่นกัน 
2 การประชาสัมพันธ์ภายนอกอย่างเชิงรุก : ชาวบ้านในชุมชนมักคุ้นเคยกับวัฒนธรรมการมีน้ำใจติดต่องานแล้วมี
ของฝาก อบต. ต้องติดป้ายประกาศ เสื้อรณรงค์ หรือแจ้งในเสียงตามสายชุมชนให้ชัดเจนว่า "อบต. ยินดี
ให้บริการเต็มที่โดยไม่ต้องมีของขวัญ" เพ่ือลดความอึดอัดใจของทั้งสองฝ่าย 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้รายงาน 
                                                                                (นางสาวศิริพร ศรีนวลจันทร์) 
                                                                                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                                                                                                  

 
ลงช่ือ...............................ผู้รบัรองรายงาน 

                                                                                 (นายสุรชัย  อาษาราช) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 

                                   
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


