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ค าน า 

 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
2565 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทรายทองฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR) ปีการศึกษา 2565 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองให้สูงขึ้น 
    เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลทรายทอง ผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สรุป แนวทางการพัฒนา 
และความต้องการความช่วยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ขอขอบคุณหัวหน้าสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง คณะครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วม
พัฒนา ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมกันจัดท ารายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทราย
ทอง (Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล สารสนเทศ และ
ข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้น ต่อไป 
 
                                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
                                                                                                  ผู้จัดท า 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
 

บทที ่            หน้า 
  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร             1 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง    8 
  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง   43 
  ส่วนที่ 3 สรุป แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ      93 
  ส่วนที่ 4 การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา        100 
  ภาคผนวก            108 
     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ผู้จัดท า  :  นางยุพิน  สุขสมบูรณ์ ต าแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
 
บทน า  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ตั้งอยู่ที่ 195 หมู่ที่ 1 ต าบลทรายทอง อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด
กาฬสินธุ์  รหัสไปรษณี ย์  46170 โทรศัพท์  043 - 840710 – 1 โทรสาร E-mail…education 
1452@gmail.com............ website...http://www.saithonglocal.go.th/ สั งกัด  องค์การบริหารส่วน
ต าบลทรายทอง อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

นายภูดิศ  บรรดิษฐ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
หน่วยงานคลังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา การ
บริหารการศึกษา  

 นายฐนกร  ฆารพันธ์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
  นางยุพิน  สุขสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีพนักงานครู จ านวน ๑ คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จ านวน ๑ คน พนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 
คน เปิดสอนระดับชั้น เตรียมอนุบาล 1 ถึงระดับชั้น เตรียมอนุบาล 2 จ านวน 2 ห้ องเรียน จ านวนเด็ก
นักเรียน 47 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง  
ดังนี้ 
  ปรัชญา  
  “ สร้างพ้ืนฐานการศึกษา มุ่งพัฒนาการอย่างสมวัย รักษ์ความเป็นไทย” 
 
 วิสัยทัศน์ 

“ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ พัฒนาการเด็กสมวัยทุกด้าน 
ประสานชุมชนและเครือข่าย ภายใต้สภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้” 

 
  พันธกิจ 
 ๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมทุกด้าน   
  2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  3. สนับสนุน ปรับปรุง สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกมิติ 
 



 
 

-2- 
 

นอกจากนี้ยังเป็นสถานศึกษาที่มีการด าเนินงานตามแนวคิด ศูนย์ ๓ ดี ได้แก่ พ้ืนดี หมายถึง สภาพ
พ้ืนที่เหมาะสม สื่อดี หมายถึง สื่อการเรียนการสอนดี ภูมิดี หมายถึง ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยบูรณาการเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและก่อให้เกิดทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตและพร้อมส าหรับการเข้ารับการศึกษา
ในขั้นต่อไป 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ทั้ง ๓ ด้าน ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประกอบด้วย มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ระดับ A ดีมาก ซึ่งมี
หลักฐาน เอกสารสนับสนุนผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
  2. แบบสังเกต 
  3. แบบสอบถามผู้ปกครอง 

๔. หลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  ๕. อัตราก าลังพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  ๖. ใบประกาศ รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมของครูผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ทรายทอง 
  ๗. โครงสร้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ภาพถ่าย ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ต่างๆภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  ๘. สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ  อุปกรณ์  สื่อนวัตกรรมที่ครู ผู้ดูแลเด็กสร้างขึ้นในการจัด
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 
  ๙. โครงการ/กิจกรรม ที่ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ 
  ๑๐. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  ๑๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลทรายทอง 
  ๑๒. ข้อมูลประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง  
  1๓. กระบวนการติดตามและประเมินผล 
  1๔. แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  1๕. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
  1๖. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 



 
 

-3- 
 
 ๑๗. แบบสอบถามประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
  ๑๘. สื่อนวัตกรรม / แหล่งเรียนรู้ภายนอกและภายในชั้นเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก 
  ๑๙. แบบแปลนโครงสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  ๒๐. สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  ๒๑. ภาพถ่ายสภาพแวดล้อมโดยรวมทั้งภายนอกและภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๒๒. ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนทั้งจากที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและที่บ้าน โดยใช้แบบประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน แบบบันทึกพฤติกรรมผู้เรียน แบบสังเกตผู้เรียน ซึ่งมีการเก็บข้อมูลของผู้เรียนอย่างเป็นระยะ 
โดยความร่วมมือของผู้ปกครอง 
  23. คลิปการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบออนไลน์ และใบงานที่ครู ผู้ดูแลเด็กได้น าส่งนักเรียน 
ผู้ปกครองเพ่ือใช้ประกอบควบคู่ในการจัดประสบการณ์ออนไลน์ ในช่วงสถานการณ์โควิด - 19 
  24. ได้รับการคัดเลือก ๑ อ าเภอ ๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ. พ.ศ. ๒๕6๕ 
 
แผนพัฒนาตนเองเพื่อให้มีมาตรฐานที่ดีขึ้น ดังนี้ 

1.จัดท าหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยผ่านกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม ซึ่งจะมีความ
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  
  2.จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน โดยจัดสรรครูผู้ดูแลเด็ก ที่จบหลักสูตรปฐมวัย ตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 ซึ่งก าหนดให้มีอัตราส่วน 1 ต่อ 10 
  3.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โดยการให้ครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 20 ชั่วโมง ต่อคน 
 4. ครู ผู้ดูแลเด็ก เพ่ิมเติมทักษะในการจัดประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านสื่อโซเชียล เพ่ื อพร้อมกับ
สถานการณ์ไวรัสโควิด – 19  
  5.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ โดยจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มุ่งนั้นให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน จาก
สภาพแวดล้อมทั้งหมดที่ผู้เรียนได้เห็น และสัมผัส โดยสภาพแวดล้อมทั้งหมดจะต้องปลอดภัย สะอาด สวยงาม 
เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
  6.ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลทรายทองได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมถึง
เงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง เพื่อให้จัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่างๆ ส าหรับครูผู้ดูแลเด็ก ได้ใช้ในการจัดประสบการณ์ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการสมวัยครบทั้ง 
4 ด้าน อย่างต่อเนื่อง 
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  7. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทราย
ทอง ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี/แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี มีการจัดท าประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาของสถานศึกษา มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานเป็นประจ าทุก
ปี ซึ่งแต่ละกระบวนการจะมีประชุม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอในรูปแบบของ
คณะกรรมการเพ่ือให้การบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ชุมชน
จะได้รับการสนับสนุนให้เป็นผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  
วิธีการหรือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา 
 โครงการมหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ดี (พ้ืนดี  สื่อดี  ภูมิดี) (โครงการต่อเนื่อง) 
 
ผลการประเมินตนเอง 
    มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ A ดีมาก 
เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีการบริหารจัดการโดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์ที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการชัดเจน โดยจัดท าเป็น 
แผนพัฒนาการศึกษาห้าปีเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก มีการก าหนด
หลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและบริบทท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ผู้บริหารจะคอยติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา รวมถึง
แผนจัดประสบการณ์เรียนรู้และน าผลที่ได้มาวางแผนพัฒนา แก้ไขปัญหาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
พัฒนาการเด็กในทุกด้าน ได้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งใช้ผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา มีการตรวจสอบผลการด าเนินงาน ปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ครู ผู้ดูแลเด็ก เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่ก าหนดทั้งในด้านวุฒิการศึกษา ประสบการณ์
จัดการเรียนการสอนซึ่งสามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างประสิทธิภาพเป็นระบบ และได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริมจากหน่วยงานให้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง การจัด 
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย 
สะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย มีสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งจากการจัดซื้อจัดจ้าง สื่อที่ครู 
ผู้ดูแลเด็กผลิตขึ้นจากวัสดุธรรมชาติ เครื่องเล่น ของเล่น พ้ืนที่/มุมประสบการณ์ต่าง รวมถึงแหล่งเรียนรู้ที่
จัดสร้างขึ้นตามบริบทวิถีชีวิตของชุมชนหรือการทัศนศึกษานอกสถานที่ เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ซึมซับจาก
ประสบการณ์จริงโดยน าประสบการณ์เดิมของเด็กและประสบการณ์ใหม่มาประยุกต์เข้าด้วยกันในการจัด
ประสบการณ์ นอกจากนี้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกทั้งของใช้ส่วนตัว
ส าหรับเด็กท่ีเพียงพอ พื้นที่ใช้สอยท ากิจวัตรประจ าวัน ห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน มุมพยาบาล ห้องประกอบ
อาหารที่เหมาะสมและมีการดูแลท าความสะอาดและความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอเพ่ือสุขอนามัยที่ดีต่อเด็ก 
ครู ผู้ดูแลเด็กยังคอยเฝ้าระวังเรื่องการเจริญเติบโตของเด็ก ความปลอดภัย การเจ็บป่วย การบาดเจ็บทั้งจากที่
บ้านและที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนมีการเฝ้าระวังโรคติดต่อต่างๆที่อาจเกิดขึ้นกับเด็กโดยการหมั่น 
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ตรวจเช็คร่างกายของเด็กทุกวันและมีการเก็บรวบรวมข้อมูลของเด็กเป็นรายบุคคลเพ่ือรายงานต่อผู้บริหาร 
และแจ้งผู้ปกครองให้ทราบ ในส่วนของการมีส่วนร่วมของชุมชนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือที่จะร่วมกันส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้งจากที่บ้าน
และศูนย์พัฒนาเด็ก โดยการให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุม เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการกิจกรรมต่างๆของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้ทราบถึงการบริหารจัดการวิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในด้านต่างๆ ซึ่งพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ชุมชน จะเข้ามามีบทบาททั้งในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาฯ รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้จัด
ขึ้น เช่น โครงการปฐมนิเทศ โครงการเล่านิทานจากปราชญ์ชาวบ้าน โครงการการละเล่นพ้ืนบ้าน การผลิตของ
เล่นพ้ืนบ้าน โครงการพัฒนาสนามเด็กเล่น รวมถึงกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กต่างๆ ซึ่งใน
อนาคตศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองจะสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ได้ต่อไป  
   มาตรฐานที่ 2 ครู / ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแลจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ A ดีมาก เนื่องจากครู ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามธรรมชาติและความสนใจของเด็กเพ่ือ
กระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้และเกิดประสบการณ์ใหม่ๆ ร่วมกับกับการจัดประสบการณ์การในรูปแบบ Active 
Learning ที่มุ่งเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ ได้สัมผัส และเล่นอย่างสนุกสนาน เพ่ือให้เกิดจินตนาการความคิด
สร้างสรรค์และประสาทสัมผัสตามธรรมชาติของเด็ก นอกจากนี้ครู ผู้ดูแลเด็กยังน าหลัก PDCA เข้ามา
จัดรูปแบบกระบวนการท างานของตนเองเริ่มตั้งแต่กระบวนการศึกษาหลักสูตรและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดท าแผนจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักสูตร ด าเนินการตามแผนจัดประสบการณ์ มีการ
ประเมินตรวจสอบหลังจากด าเนินงานตามแผนหรือกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์หรือ ไม่ และน าผลที่ได้มา
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาต่อยอด ครู ผู้ดูแลเด็กจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนที่
สะอาด ปลอดภัย อากาศถ่ายเทได้สะดวก ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ของเด็กอยู่เสมอ เช่น พ้ืนที่/มุม
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมหลากหลาย สื่อเทคโนโลยี ของเล่นเสริมพัฒนาการ เครื่องเล่นสนาม และยัง
สอดแทรกทักษะความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมต่างๆให้แก่เด็กตลอดจนมีพ้ืนที่แสดงผลงาน
ของเด็ก การออกแบบกิจกรรมเสริมประสบการณ์ครู ผู้ดูแลเด็กจะออกแบบกิจกรรมอย่างสมดุลเหมาะสมกับ
วัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองทั้งจากที่บ้านและที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็กจะตรวจสุขอนามัย
ความสะอาดของร่างกาย ฟัน ช่องปาก การบาดเจ็บ อาการป่วยของเด็กเป็นประจ าทุกวัน ปลูกฝังให้เด็กเกิด
พฤติกรรมในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง คอยเฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก เด็กทุกคน
จะได้รับประทานอาหารที่เพียงพอและได้รับการส่งเสริมพฤติกรรมการกินเหมาะสม ครู ผู้ดูแลเด็กจะจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาแก่เด็ก ซึ่งเด็กจะมีประสบการณ์สาระการเรียนรู้ที่ส าคัญทั้ง 4 
สาระ กระตุ้นให้เด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ การสังเกต ฝึ กการสัมผัส ฟัง พูด ถาม ตอบ เล่า 
สนทนาตามล าดับ นอกนี้ครู ผู้ดูแลเด็กยังปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กโดยจัดท าพ้ืนที่มุมหนังสือส าหรับ
เด็ก เพื่อฝึกให้เด็กมีทักษะในการดูภาพ อ่าน วาด/เขียนเบื้องต้น ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะคอยเป็นแบบอย่างที่ดีของ
การพูดการอ่านที่ถูกต้อง การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ครู ผู้ดูแลเด็กจะจัดกิจกรรมที่เด็กมีส่วน
ร่วมแล้วเกิดความสุข สนุกสนาน ได้แสดงออกถึงอารมณ์ความรู้สึกที่ดีผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี  
 



 
 

-6- 
 

ตามความสนใจของเด็ก ครู ผู้ดูแลเด็กจะคอยปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รักครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน ประเทศชาติตามความเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือให้ผู้ปกครองเตรียม
ความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้เด็กได้ปรับตัวกับบรรยากาศที่เป็นมิตร รวมถึงกิจกรรมที่
ส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และในช่วงสถานการณ์โควิด – 19 ครู ผู้ดูแลเด็กยัง
สามารถจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ปกครองสามารถดูแลบุตรหลานขณะที่อยู่ที่
บ้านเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการต่อไป 
    มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ A ดีมาก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลทรายทองมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความต้องการ
พัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยของพัฒนาการเด็กแต่ละคนก่อนและหลังเข้ามาศึกษาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสูงขึ้น ด้าน
ร่างกายเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง น้ าหนัก ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ที่ดีสมส่วนมีพัฒนาการ
กล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ดีรวมถึงการประสานงานระหว่างตากับมือ
ที่ดีสมวัย มีสุขอนามัย ช่องปาก และฟันที่ดี ด้านอารมณ์ จิตใจเด็กจะรู้สึกมั่นคงปลอดภัยเมื่อเข้ามายังศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังเกตได้จากเด็กจะมีความสุข ร่าเริงแจ่มใส สนใจกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้น เช่น ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา ซึ่งรวมไปถึงความสามารถในการอดทนอดกลั้นท าตามข้อตกลงกติกา มีระเบียบวินัย กาลเทศะ และ
สามารถปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืนได้ดี ด้านสติปัญญา เด็กสามารถบอกเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคล สถานที่
แวดล้อมธรรมชาติและสิ่งต่างๆรอบตัวได้สมวัย มีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์และสามารถแสดงออกได้ดี 
ด้านภาษาและการสื่อสาร เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา ได้สมวัยตามภาษาที่คุ้นเคย มีทักษะ
การดูรูปภาพ สัญลักษณ์การอ่านเบื้องต้น การวาด การขีดเขียนตามล ากับขั้นตอน  ด้านสังคม เด็กสามารถมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย มีความเมตา กรุณา ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้   
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565 
  ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้รับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ.2565 ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเป็นที่เรียบร้อย จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

            D   ต้องปรับปรุง   C   ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น   B   ดี   A   ดีมาก 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.ข้อมูลทั่วไป 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ตั้งอยู่เลขที่ 195 หมู่ที่ 1 ต าบลทรายทอง อ าเภอห้วย
เม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์  46170 โทรศัพท์ 043 - 840710 – 1 E-mail education 
1452@gmail.com website http://www.saithonglocal.go.th/ สั งกัด  กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  เปิดสอนระดับชั้น เตรียม
อนุบาล 1 ถึงระดับชั้น เตรียมอนุบาล 2 จ านวน 2 ห้องเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีเนื้อที่ 2 ไร่ 2 งาน 89 ตารางวา 
   ประวัติความเป็นมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง (ชื่อเดิมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทรายทอง) ได้จัดตั้งขึ้น
เมื่อปีพุทธศักราช 2539 โดยส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ กรมพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย ร่วมกับประชาชนบ้านทรายทอง น าโดย ก านันเชย  สิงห์สุธรรม ร่วมกับผู้น าหมู่บ้าน 
ชาวบ้าน ผู้ปกครองเด็ก โดยมีเขตบริการภายในต าบล 6 หมู่บ้าน การด าเนินการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ทรายทองใช้สถานที่ศาลาเอนกประสงค์บ้านทรายทองในการบริหารจัดการการศึกษา ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.2545 
มีการถ่ายโอนภารกิจตามนโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 78 และ พระราชบัญญัติ ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระจายโอกาส 
ทางการพัฒนาความพร้อมให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นไปตามพัฒนาการตามวัย
ของเด็ก และความต้องการของชุมชน ในการลดภาระการค่าใช้จ่าย จึงได้รับอนุญาตให้ใช้อาคารที่ท าการของ
สภาต าบลหลังเดิม (องค์การบริหารส่วนต าบลเก่า) เป็นอาคารที่ท าการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  ซึ่งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะดูแลในเรื่องงบประมาณ การบริหารจัดการ 
บ ารุง และพัฒนาในเรื่องอ่ืนๆ จากองค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง จากการน าของ นายสุรชัย อาษาราช 
ในขณะนั้นด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนได้รับความร่วมมือจากผู้น าทุกหมู่บ้านและ
ผู้ปกครองเด็ก โดยได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจากส านักงานสาธารสุข อ าเภอห้วยเม็ก โรงพยาบาล สถานี
อนามัยต าบลทรายทอง (เดิม) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทรายทอง โรงเรียนโนนเตาไหหนองแก 
โรงเรียนทรายทองวิทยาคม และองค์การบริหารส่วนต าบลทรายทองด้วยดีตลอดมา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและได้ย้ายมาประจ าการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
แห่งใหม่ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๕ หมู่ที่ ๑ และเปลี่ยนชื่อเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองปัจจุบันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลทรายทองได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย อายุ ๒-๕ ปี จ านวน ๒ ห้องเรียน  
  ในปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕65 มีครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ นายภูดิศ  
บรรดิษฐ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานคลังศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลทรายทอง นายฐนกร ฆารพันธ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง นางยุพิน สุขสมบูรณ์ ครู วิทยฐานะช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง นางชุติมันต์  เหมันต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
นางสาววรรณิภา สามะหาดไทย พนักงานจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลืองานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
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ทรายทอง นางสาวกาญจนา  โคตรมณี พนักงานจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลืองานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลทรายทอง นางหนูนิด  จังหาร พนักงานจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลืองานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลทรายทอง ต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด และมีบุคลากรในกองการศึกษา ประกอบด้วย เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน พนักงานจ้างกองการศึกษา สนับสนุนและให้การช่วยเหลืองานการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลทรายทอง 
 
2.ข้อมูลผู้บริหาร 
   1) นายภูดิศ  บรรดิษฐ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าหน่วยการคลัง วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 08-
8638-5054 e-mail  Pudit1452@gmail.com  ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งแต่วันที่ 4 เดือน 
มกราคม พ.ศ. ๒๕66 จนถึงปัจจุบัน  
   2) นายฐนกร  ฆารพันธ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โทรศัพท์ 08-6235-5669 e-mail Thanakonkhanraphan@hotmaul.com 
ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 จนถึงปัจจุบัน  
   3.) นางยุพิน  สุขสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครูช านาญการ รักษาการหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลทรายทอง วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีครุศาสตร์บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต โทรศัพท์ 09-4939-4542 ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2559 
 
   
 
 
 
 

mailto:Pudit1452@gmail.com
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3. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 
  3.1 ข้าราชการครู/พนักงานครู     
ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ อายุ 

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมงที่เข้ารับ
การพัฒนา(ปีปัจจุบัน) 

1 นางยุพิน  สุขสมบูรณ์ ๕6 11 ครชู านาญการ 
 

ปริญญาตรี การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 30/สัปดาห์ 
๘๐๐/ปีการศึกษา 

3๐ 

  3.2 พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 
ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ อายุ 

งาน 
วุฒิ สาขาวิชา สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้/

ชั้น 
จ้างด้วยเงิน จ านวนชั่วโมงที่เข้ารับ

การพัฒนา(ปีปัจจุบัน) 
1 นางชุติมันต์  เหมันต์ 41 21 -ปริญญาตรี/ 

-ปริญญาโท 
-การศึกษา  
 ปฐมวัย 
-บริหาร 
 การศึกษา 

ปฐมวัย เงินอุดหนุน/รายได้ อบต. ๒๐ 

  3.3 ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาววรรณิภา สามะหาดไทย 29 ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบริการ) ปริญญาตรี ครุศาสตร์ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลทรายทอง 

เงินรายได้ 
อบต.ทรายทอง 

2 นางสาวกาญจนา  โคตรมณี 43 ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบริการ) ปริญญาตรี ปฐมวัย 
 

ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลทรายทอง 

เงินรายได้ 
อบต.ทรายทอง 
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 3.3 ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
3 นางหนูนิด  จังหาร 57 พนักงานท าความสะอาด  

(จ้างเหมาบริการ) 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
- ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลทรายทอง (ท า
ความสะอาด) 

เงินรายได้ 
อบต.ทรายทอง 
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 3.4 สรุปจ านวนบุคลากร 
   3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา       
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
หน่วยการคลัง 

- - 1 - 1 

- นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้าสถานศึกษา 

- - 1 - 1 

  รวม - - 2 - 2 
2.สายงานการสอน      
- คร ูอันดับ คศ.2  
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ 

- 1  - - 1 

รวม - 1  - - 1 
3.สายงานสนับสนุนการสอน      
- พนักงานจ้างตามภารกิจ - - 1 - 1 
- พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - 
- ลูกจ้างประจ า - - - - - 
- พนักงานจ้างเหมาบริการฯ 1 2 - - 3 

รวม 1 2 1 - 4 
รวมทั้งสิ้น 1 3  3 - 7 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกวำ่ปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำโท
60.00% 20.00%

20.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผูบ้ริหำรlสถำนศึกษำ

สำยงำนกำรสอน

สำยงำนสนบัสนนุกำรสอน

57.14%

28.58%

14.28%
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  3.4.2 จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ของครูภายในกลุ่มสาระ 

ปฐมวัย 4 100 30 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 100 30 
 

 
  
4. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 )  
  4.1 จ านวนนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ปีการศึกษา 2565 ทั้งสิ้น 47 คน 
จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 
เตรียมอนุบาล 1 (2 -3 ขวบ) 1 8 12 20 20 
เตรียมอนุบาล 2 (3 -4 ขวบ) 1 15 12 27 27 

รวมทั้งสิ้น 2 23 24 47 47 
 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน   ชาย  -  คน  หญิง  -  คน  รวม  จ านวน  -  คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล      =  1  :  10   ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์  
 

100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ปฐมวยั
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  4.2 จ านวนนักเรียนเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา 2563 – 2565 
 

 
 

0 5 10 15 20 25 30

เตรียมอนุบาล 1

เตรียมอนุบาล 2

27

12

13

23

20

27

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นเตรียมอนุบาล
ปีการศึกษา 2563 – 2565

ปีการศึกษา 2565

ปีการศึกษา 2564

ปีการศึกษา 2563
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 2565 
  5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
   5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น จ านวน 
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่า 
เฉลี่ย 

S.D. เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 2 
(พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 จ านวน ร้อยละ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี 

เตรียมอนุบาล 1 
(อายุต่ ากว่า 3 ปี) 

เตรียมอนุบาล 1 
 

20 - - 20 20 100 100 20 100 

รวม 20 - - 20 20 100 100 20  100 
ร้อยละ 100 - - 100 100 100 100 100 100 

เตรียมอนุบาล 2 
(อายุ 3 - 4 ปี) 

เตรียมอนุบาล 2 27 - - 27 27 100 100 27 100 
รวม 27 - - 27 27 100 100 27  100 
ร้อยละ 100 - - 100 100 100 100 100 100 

รวมทุกระดับชั้น  47 - - 47 47 100 100 47 100 
ร้อยละรวม 100 100 - - 47 47 100 100 47 100 

 

 
 

 
 

100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ
ด้านร่างกาย

ระดบั 3 (ดี)

ระดบั 2 (พอใช)้

ระดบั 1 (ปรบัปรุง)
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  5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น จ านวน 
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่า 
เฉลี่ย 

S.D. เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 2 
(พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 จ านวน ร้อยละ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี 

เตรียมอนุบาล 1 
(อายุต่ ากว่า 3 ปี) 

เตรียมอนุบาล 1 
 

20 - - 20 20 100 100 20 100 

รวม 20 - - 20 20 100 100 20  100 
ร้อยละ 100 - - 100 100 100 100 100 100 

เตรียมอนุบาล 2 
(อายุ 3 - 4 ปี) 

เตรียมอนุบาล 2 27 - - 27 27 100 100 27 100 
รวม 27 - - 27 27 100 100 27  100 
ร้อยละ 100 - - 100 100 100 100 100 100 

รวมทุกระดับชั้น  47 - - 47 47 100 100 47 100 
ร้อยละรวม 100 100 - - 47 47 100 100 47 100 

 

 
 

 
 

 

100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ

ระดบั 3 (ดี)

ระดบั 2 (พอใช)้

ระดบั 1 (ปรบัปรุง)
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  5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น จ านวน 
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่า 
เฉลี่ย 

S.D. เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 2 
(พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 จ านวน ร้อยละ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี 

เตรียมอนุบาล 1 
(อายุต่ ากว่า 3 ปี) 

เตรียมอนุบาล 1 
 

20 - - 20 20 100 100 20 100 

รวม 20 - - 20 20 100 100 20  100 
ร้อยละ 100 - - 100 100 100 100 100 100 

เตรียมอนุบาล 2 
(อายุ 3 - 4 ปี) 

เตรียมอนุบาล 2 27 - - 27 27 100 100 27 100 
รวม 27 - - 27 27 100 100 27  100 
ร้อยละ 100 - - 100 100 100 100 100 100 

รวมทุกระดับชั้น  47 - - 47 47 100 100 47 100 
ร้อยละรวม 100 100 - - 47 47 100 100 47 100 

 

 
 

 
 

 
 

100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ
ด้านสังคม

ระดบั 3 (ดี)

ระดบั 2 (พอใช)้

ระดบั 1 (ปรบัปรุง)
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  5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น จ านวน 
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่า 
เฉลี่ย 

S.D. เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 2 
(พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 จ านวน ร้อยละ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี 

เตรียมอนุบาล 1 
(อายุต่ ากว่า 3 ปี) 

เตรียมอนุบาล 1 
 

20 - - 20 20 100 100 20 100 

รวม 20 - - 20 20 100 100 20  100 
ร้อยละ 100 - - 100 100 100 100 100 100 

เตรียมอนุบาล 2 
(อายุ 3 - 4 ปี) 

เตรียมอนุบาล 2 27 - - 27 27 100 100 27 100 
รวม 27 - - 27 27 100 100 27  100 
ร้อยละ 100 - - 100 100 100 100 100 100 

รวมทุกระดับชั้น  47 - - 47 47 100 100 47 100 
ร้อยละรวม 100 100 - - 47 47 100 100 47 100 

 

 
 

 
 

 
 

100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา

ระดบั 3 (ดี)

ระดบั 2 (พอใช)้

ระดบั 1 (ปรบัปรุง)
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  5.2 ข้อมูลด้านอ่ืนๆ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้ง
รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

47 100 
 

2. จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น 
สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

47 100 

3. จ านวนนักเรียนที่มีความปกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - 0 
4. จ าวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - 0 
5. จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - 0 
6. จ านวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - 0 
7. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - 0 
8. จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 - 0 
9. จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น - 0 
10. จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 21 44.68 
 
หมายเหตุ : ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
6. ข้อมูลสถานที่ 
ที ่ รายการ จ านวน 
1. อาคารเรียน 1 หลัง 
2. ห้องเรียน แยกระดับชั้น 2 ห้อง 
3. ห้องเรียนรวม 1 ห้อง 
4. ห้องน้ า/ห้องส้วม 5 ห้อง 
5. สนามเด็กเล่น 2 สนาม 
6. สนามกีฬากลางแจ้ง 1 สนาม 
7. ห้องมัลติมีเดีย (DLTV) 1 ห้อง 
8. ห้องประกอบอาหาร 1 ห้อง 
9. ห้องอาบน้ ารวม 1 ห้อง 

10. ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ 1 ห้อง 
11. บริเวณรับประทานอาหาร 1 ส่วน 
12. เวทีจัดการแสดง 1 ส่วน 
13. ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
14. สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 4 ฐาน 
15. ลานกิจกรรมในร่ม 1 แห่ง 
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7.ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
   สภาพโดยรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ต้ังอยู่ในบริเวณองค์การบริหารส่วน
ต าบลทรายทอง สถานที่และหน่วยงานราชการ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทรายทอง โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มี        
๒ แห่ง โรงเรียนบ้านทรายทองวิทยาคม โรงเรียนโนนเตาไหหนองแก อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าไร่ อ้อย มัน
ส าปะหลัง ยางพารา ท านา รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก  
โดยทั่วไปคือ ประเพณี ๑๒ เดือน งานประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การบ าเพ็ญประโยชน์ในวันพระ  
ประชากรในเขตพ้ืนที่มีประชากร 2,552 คน ภายในชุมชนจะมีวัดเป็นศูนย์กลางหลายแห่ง เช่น วัดศรีนวล
ทรายเงิน ทรายทอง จะมีสถาปัตยกรรมและภาพวาดที่สวยงามบ่งบอกเรื่องราวถึงพุท ธประวัติชาดก 
พระพุทธศาสนา และปฏิมากรรมที่สวยงามแบบไทย สภาพของชุมชนมีทั้งหมด ๖ หมู่บ้านมีผู้น าท้องที่และผู้
ท้องถิ่นและเป็นผู้ประสานงานเพ่ือพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ  ด้านการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ด้านพัฒนาศักยภาพขององค์กรชุมชน ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้าใจของประชาชนและด้านการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือ
เด็กและเยาวชน ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการบริหารศูนย์ แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุนการศึกษาส าหรับบุตรหลาน และการบริการด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
  1. จ านวนประชากรประมาณ ๒,552 คน 
      2. อาชีพส าคัญ ท าไร่ อ้อย มันส าปะหลัง ยางพารา สวนผลไม้ ท านา รับจ้าง  
  3. ศาสนาพุทธ  
  4. รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 150,000 บาท 
 
 โอกาสและข้อจ ากัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง  
  โอกาส 
  ๑. ผู้ปกครองให้การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๒. หน่วยงานและองค์กรในพ้ืนที่ ให้การสนับสนุนการด าเนินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๓. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษามี
ความพร้อมในการพัฒนาด้านการศึกษา 
  4. หน่วยงานราชการระดับจังหวัด ระดับกรม ให้การส่งเสริมด้านงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ 
  5. หน่วยงานราชการที่รับผิดชอบด้านสาธารณสุขภายระดับต าบลระดับอ าเภอ ให้ความส าคัญและ
เข้ามาดูแลให้ค าแนะน าอย่างสม่ าเสมอ 
 ข้อจ ากัด 
 ๑. มีคู่แข่งที่จัดการศึกษาปฐมวัย/อนุบาล นอกพื้นที่ จ านวนมากมาให้บริการรับส่งถึงบ้านฟรี 
 ๒. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับเด็กที่มีอายุ ๔ – ๕ ขวบ เกิดปัญหาการแย่งเด็กเข้าเรียน 
 ๓. ประชาชนยังมีค่านิยมท่ีส่งบุตรหลานไปเรียนในสถานศึกษาของเอกชน 
  4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรและสถานที่ไม่เพียงพอ 
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จุดแข็ง (Strengths) 
๑. มีศูนย์พัฒนาเด็กในต าบลจ านวน ๑ แห่ง ที่มีอาคารสถานที่
เหมาะสม ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 
๒. หน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุนงบประมาณและผู้บริหาร
ท้องถิ่นเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๓. มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนทั้งภายใน 
ภายนอกห้องเรียน 
๔. การบริหารจัดการคล่องตัว 
๕. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๖. บุคลากรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
7. ครู ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาด้านปฐมวัย และมีประสบการณ์
ท างานตั้งแต่ 10 ปี 
8. ผู้ดูแลเด็กจบการศึกษาด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
9. มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
10. มีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผน
งบประมาณ หลักสูตร ที่ครอบคลุม และมีการนิเทศติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
11. รพสต.ให้การดูแลและให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด  

จุดอ่อน (Weaknesses)  
1. จ านวนครูผู้ดูแลเด็กไม่เป็นไปตาม
อัตราส่วนที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดคือ 10 : 1 
2. งบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการอย่างครอบคลุมทุกด้าน 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

โอกาส (Opprtunities) 
๑. ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้น าชุมชนให้การสนับสนุนและเข้าร่วม
กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. หน่วยงานและองค์กรในพ้ืนที่ ให้การสนับสนุนการด าเนินของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษามีความพร้อมในการพัฒนาด้าน
การศึกษา และได้มีการจัดสรรงบประมาณให้ใช้ในกิจกรรรม/
โครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
4. ภายในต าบลมีพุทธสถานหลายแห่งสามารถใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกห้องเรียนได้ 
5. ผู้เรียนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้นซึ่งถือว่าเป็นสร้างการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

อุปสรรค/ข้อจ ากัด (Threats) 
๑. มีคู่แข่งที่จัดการศึกษาปฐมวัย/อนุบาล 
นอกพื้นที่ จ านวนมากมาให้บริการรับส่งถึง
บ้านฟรี 
๒. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับเด็กที่มีอายุ ๔ – 
๕ ขวบ เกิดปัญหาการแย่งเด็กเข้าเรียน 
๓. ประชาชนยังมีค่านิยมท่ีส่งบุตรหลานไป
เรียนในสถานศึกษาของเอกชน 
4. ผู้ปกครองยังไม่เข้าใจเรื่องการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 
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8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 
25๖๐ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ช่วงอายุ ได้แก่ หลักสูตรส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี (๒ – ๓ ปี) และหลักสูตร
ส าหรับเด็กอายุ ๓ – ๕ ปี (๕ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) และได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดง
ในตารางดังนี ้
  

8.1 ระดับการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี (๒ – ๓ ปี) 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง  
ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี (๒ – ๓ ปี) 

โครงสร้างเวลา โครงสร้างสาระที่ควรเรียนรู้
(หน่วย) 

โครงสร้างประสบการณ์ส าคัญ 

๑ ปีการศึกษามี ๒ ภาคเรียน  
ภาคเรียนที่ ๑ 
( เริ่ม ๑๖ พ.ค. – ๓๐ ก.ย. ) 
ภาคเรียนที่ ๒ 
( เริ่ม ๑ ต.ค. – ๑๕ พ.ค. ) 
ไม่มีปิดภาคเรียน 
จ านวนไม่น้อยกว่า  ๔๐  สัปดาห์ 
จ านวนไม่น้อยกว่า  ๒๔๕ วัน 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ 
   สถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.ธรรมชาติรอบตัว 
๔.สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
5.วันส าคัญ 
ฯลฯ 
สาระเพ่ิมเติม 
6.ท้องถิ่นของเรา 
7.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8.อาเซียนศึกษา 
9.สะเต็มศึกษา 
10.โตไปไม่โกง 
 

๑.ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
๒.ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
๓.ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม 
๔.ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
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8.2 ระดับการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ ๓ – ๕ ปี (๕ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง  

ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี (๒ – ๓ ปี) 
โครงสร้างเวลา โครงสร้างสาระที่ควรเรียนรู้

(หน่วย) 
โครงสร้างประสบการณ์ส าคัญ 

๑ ปีการศึกษา ๒ ภาคเรียน  
ภาคเรียนที่ ๑ 
( เริ่ม ๑๖ พ.ค. – ๓๐ ก.ย. ) 
ภาคเรียนที่ ๒ 
( เริ่ม ๑ ต.ค. – ๑๕ พ.ค. ) 
ไม่มีปิดภาคเรียน 
จ านวนไม่น้อยกว่า  ๔๐  สัปดาห์ 
จ านวนไม่น้อยกว่า  ๒๔๕ วัน 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ 
   สถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.ธรรมชาติรอบตัว 
๔.สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
5.วันส าคัญ 
สาระเพ่ิมเติม 
6.ท้องถิ่นของเรา 
7.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8.อาเซียนศึกษา 
9.สะเต็มศึกษา 
10.โตไปไม่โกง 
 

๑.ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
๒.ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
๓.ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม 
๔.ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา 

9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  9.1 แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง 
1 แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง/พืชผักสวนครัว ทุกวัน 
2 แหล่งเรียนรู้โครงการบ่อเลี้ยงปลา ทุกวัน 
3 แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมุมอาเซียน ทุกวัน 
4 ผนังก าแพงมีชีวิต เช่น ภาพวาดการละเล่นเด็กไทย   ทุกวัน 
5 บ่อทราย ทุกวัน 
6 เรืองโจรสลัดลิง ทุกวัน 
7 สระอินจัน ทุกวัน 
8 สระทารก สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
9 ตาข่ายเชือกสไปร์เดอร์แมน ทุกวัน 

10 ห้องสื่อ DLTV ทุกวัน 
11 สนามกีฬา ทุกวัน 
12 ห้องเรียน ทุกวัน 
13. มุมหนังสือ ทุกวัน 
14. แหล่งเรียนรู้ไก่ไข่ ทุกวัน 
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   9.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง 
1 วัดจันทร์ประสิทธิ์ 2 
2 ส านักสงฆป์้องปิ่นศรัทธาประชาราม 1 
3 ส านักสงฆ์วลีพิทักษ์เดช 3 
4 ส านักสงฆ์ดงมณี 1 
5 วัดศรีนวลทรายเงิน –ทรายทอง 1 
6 ส านักสงฆ์สุสานธรรม 2 
7 หนองน้ าประจ าหมู่บ้าน 1 
8 สวนอินทผาลัม 1 
9 สวนสัตว์ขอนแก่น 1 

  
  9.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน ในปีการศึกษา 2564 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 
1 นายอุดร อาวรณ์ การดูแลและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ๑ 
2 นางพจนา  พลตื้อ การตรวจสุขภาพ/ภาวะโภชนาการ ๑ 
3 นายรัฐพล  ภูจอมใจ การดูแลสุขภาพเบื้องต้น/ตรวจฟัน ๑ 
4 นายจ าลอง  แก้วพรม การสานนก สานปลา จากใบมะพร้าว ๑ 
5 นายนิพนธ์  ปรุรัตน์ การประดิษฐ์ของเล่นเด็กจากวัสดุท้องถิ่น ๑ 
6 กศน.อ าเภอห้วยเม็ก ส่งเสริมการอ่านส าหรับเด็กปฐมวัย ๑ 
7 พระครูวิโรจน์ วุฒิคุณ ฝึกนั่งสมาธิ /เทศนา ๑ 
8 นางสง่า  ต้นวัง การเล่านิทานพ้ืนบ้าน 1 
9 นางบุญเทียม  อาจดวงดี การเล่านิทานพ้ืนบ้าน 1 

10 นางปาน  นาแข็งฤทธิ์ การเล่านิทานพ้ืนบ้าน 1 
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10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
  10.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา -ได้รับการคัดเลือก ๑ อ าเภอ ๑ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กต้นแบบการบริหารจัดการที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ. พ.ศ. ๒๕6๕ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ผู้บริหาร 
-นายภูดิศ  บรรดิษฐ  
     ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   
นายฐนกร  ฆารพันธ์ 
     นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นางยุพิน สุขสมบูรณ์ 
     คร ู

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

ครู 
-นางยุพิน  สุขสมบูรณ์  
ต าแหน่ง ครู  
 

-งานมหกรรมการศึกษาท้องถิ่น อ าเภอห้วย
เม็ก ครั้งที่ 5 รางวัล ชนะเลิศการประกวด
สอนออนไลน์ 21 เดือน กรกฎาคม 2565 
-งานมหกรรมการศึกษาท้องถิ่น อ าเภอห้วย
เม็ก ครั้งที่ 5 รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2
การประกวดนิทรรศการทางการศึกษา
ปฐมวัย ในวันที่ 21 เดือน กรกฎาคม 
2565  

องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนสะอาด /ท้องถิ่น
อ าเภอห้วยเม็ก/อปท.ใน
เขตอ าเภอห้วยเม็ก 

นักเรียน 
-เด็กนักเรียนปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  

 
- 

 
- 

  10.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  
 ๑. การส่งเสริมและติดตามการใช้เครื่องมือคัดกรองพัฒนาการเด็ก DSPM ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2. การด าเนินการป้องกันและควบคุมโรคมือ เท้า ปาก ในช่วงฤดูระบาด 
 3. การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
 4. โครงการหนูน้อยปลูกผักสวนครัวเพ่ือความมั่นคงทางอาหาร 
 5. การคัดแยกขยะ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (บ่อขยะเปียก) 
  6. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 
  7. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
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   8. ด าเนินการตามมาตรการเฝ้าระวังโควิด-19 
  9. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
  10. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา   
11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2565 
  11.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

            D   ต้องปรับปรุง   C   ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น   B   ดี   A   ดีมาก 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
 
  มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  จุดเด่น 
  1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครู ผู้ดูแลเด็ก  เป็นผู้มีคุณวุฒิทาง
การศึกษามีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียน มากกว่า 10 
ปี ขึ้นไป  
   2. ครู ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จบการศึกษาเอกปฐมวัย 
และยังได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง   
   3. ผู้ดูแลเด็กจบการศึกษาด้านสุขศึกษาและพลศึกษา จึงสามารถน าความรู้มาปรับการจัด
ประสบการณ์แก่เด็กได ้
    4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดท าหลักสูตรปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ ต่ ากว่า 3 ปี 
และหลักสูตรส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีการประเมินหลักสูตร ปรับปรุง เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
   5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก เพ่ือให้สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
  6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กและมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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  7. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้งบประมาณอุดหนุนและก่อสร้างตามแบบที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ตัวอาคารจึงมีความมั่นคงและปลอดภัยมีขอบเขตทาง เข้า -ออก ที่
ชัดเจน บริเวณที่ตั้งมีความสะอาดไม่อยู่ใกล้แหล่งมลพิษทางอากาศ ทางน้ า และทางดิน โดยการมีการส ารวจ
อย่างสม่ าเสมอทุกๆ 3 เดือน เพ่ือน าผลที่ได้มาประเมิน ปรับปรุง แก้ไขในส่วนที่มีโอกาสเกิดอันตราย และ
พัฒนาในระยะยาว 
   8. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กต าบลทรายทอง พ้ืนที่เล่น สนาม
เด็กเล่นมีความปลอดภัย เครื่องเล่นสนามมีความเหมาะสมตามพัฒนาการของเด็ก มีการส ารวจความเสี่ยงของ
พ้ืนที่เล่น สนามเด็กเล่นอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการติดตามและประเมินการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอทุกๆ 3 
เดือน มาประเมินมาวิเคราะห์ ปรับปรุง เพ่ือและแก้ไขในส่วนที่อาจเกิดอันตรายอย่างเร่งด่วน   
   9. สภาพแวดล้อมภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง วัสดุ อุปกรณ์ มีความ
ปลอดภัย สะอาด เพียงพอ มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบสม่ าเสมอให้ใช้งานได้ครบถ้วน ไม่ช ารุด และยังมีการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้มีการส ารวจการเดินทาง ไป – กลับ ของนักเรียน
ทุกคน มีการให้ความรู้ สร้างวินัยและฝึกทักษะแก่เด็กในการเดินทางอย่างปลอดภัย สร้างความตระหนักและให้
ความรู้กับผู้ปกครองเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กเดินทางได้อย่างปลอดภัย และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
และพัฒนาปรับปรุง 
   11. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีมาตรการป้องกันภัยจากบุคคลภายนอกโดยมีการ
ตรวจสอบการ เข้า – ออก การรับส่งนักเรียน มีการสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือให้ความ
ปลอดภัยแก่นักเรียนทุกคน เมื่อพบสิ่งที่น่าสงสัยต้องมีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันทีเพ่ือป้องกัน
แก้ไข มีการบันทึกและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและน าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุง 
   12. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มุ่งเน้นเรื่องการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้ง
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานราชการ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับตัวเด็ก โดยมีกิจกรรมที่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานของราชการเข้ามามี
ส่วนร่วม และมีคณะกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผน โดยชุมชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการ 
   13. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกอาคารเรียนที่สร้างขึ้น 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิตท้องถิ่น เช่น บ่อปลา ไก่ไข่ พืชผักสวนครัว 
ฯลฯ เพ่ือใช้จัดประสบการณ์เรียนรู้ของนักเรียน ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติรอบตัว  
   14. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดการเรียนการสอนโดยน าเอาประเพณี วัฒนธรรม 
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดประสบการณ์แก่เด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงธรรมชาติของ
เด็ก 
   15. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือจัดหาวัสดุในการ
ก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาจ านวน 4 ฐาน 
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  จุดที่ควรพัฒนา 
  1. งบประมาณในการบริหารจัดการมีไม่เพียงพอ  
  2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีอัตราส่วนของ ครู ผู้ดูแลเด็ก ต่อ นักเรียน ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยก าหนด  
  3. ความม่ันคงในวิชาชีพ ครูควรได้รับการจ้างปฏิบัติงานในระดับพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ 
 
 
  ข้อเสนอแนะ 
   1. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณในการจัดจ้างครู ผู้ดูแลเด็ก ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด ตลอดจนสายงานสนับสนุนการศึกษา เช่น นักการภารโรง เป็นต้น 
   2. จัดหาครู ผู้ดูแลเด็ก สายงานสนับสนุนให้เพียงพอเหมาะสม 
   3. หน่วยงานต้นสังกัดควรจ้างพนักงานตั้งแต่ระดับพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆ ของผู้ท างาน 
  
  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
   1. รายงานสภาพปัญหาต่อผู้บริหาร หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือหาทางแก้ไข และพัฒนา 
   2. ขอสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังในด้านของบุคลากร
ครู บุคลากนสนับสนุน และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายนอก ภายในให้ดีขึ้น เพื่อเป็น
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  
   3. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง เพ่ือให้ครอบคลุม
ในการรองรับงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้ 
   4. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
  แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
    1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองให้มีความ
ครอบคลุมในทุกด้าน เพ่ือรองรับงบประมาณในการพัฒนาด้านต่างๆ     
     2. พัฒนาด้านความสัมพันธ์ชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

  3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่ชุมชนได้ร่วมกันจัดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสมัครสมาน
สามัคคี รักและเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา และท้องถิ่น 
   4. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และเพ่ือให้ชุมชนจะเกิดความรู้สึกถึงความเป็นเข้าของที่จะพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กร่วมกัน 
    5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ชุมชนในเรื่องการดูแลเด็กปฐมวัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และเป็นแหล่งให้ข้อมูลข่าวสารความรู้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกๆด้าน 
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    6. จัดหา/จัดจ้างครู ผู้ดูแลเด็กให้เพียงพอต่อการจัดประสบการณ์ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
     7. จัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์และน าไปปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
     8. รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 
  ความต้องการความช่วยเหลือ 
  1. รัฐ หรือ หน่วยงานต้นสังกัด ควรตั้งงบประมาณ และจัดสรรงบประมาณในการบริหาร
จัดการเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบในเรื่องของการจ้างครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรสนับสนุน ฯลฯ 
    2. งบประมาณในการซ่อมแซมตัวอาคารที่เกิดการช ารุดเสียหาย 
   3. ความมั่นคงในวิชาชีพ เนื่องจากในปัจจุบันยังมีผู้ดูแลเด็กที่ยังไม่มีความมั่นคงในวิชาชีพ
และไม่มีสวัสดิการที่เหมาะสม  
 
   มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เด็ก  
  จุดเด่น 
  1. ครู ผู้ดูแลเด็กใช้หลัก PDCA ในกระบวนการท างาน 
   2. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และ
ด าเนินงานตามแผน 
   3. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดแหล่งเรียนรู้จ าลองตามธรรมชาติที่มุ้งเน้นพัฒนาการเด็กท้ังทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ –จิตใจ สังคม สติปัญญา ตามบริบทชุมชน และวิถีชีวิตที่เด็กอาศัยอยู่ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ครู ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล ตรวจสุขภาพอนามัย ความสะอาด บาดแผลของเด็ก ตลอดจนมี
การเฝ้าระวังติดตามและประเมินผลการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล   
   5. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลงมือท า การฟัง การพูด การตั้ง
ค าถาม การตอบค าถาม การเล่าอย่างสม่ าเสมอ 
   6. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ การขีด การ
เขียนเบื้องต้นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
   7. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่สอดแทรกทักษะความรู้ทางคณิตศาสตร์  
  8. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย ค่านิยมอันดีให้แก่
เด็กผ่านกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม และกิจวัติประจ าวัน เพ่ือปลูกฝังนิสัยที่ดีให้แก่เด็กอย่างต่อเนื่อง  
   9. ครู ผู้ดูแลเด็กสามารถผลิตประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งจากสื่อที่สร้างขึ้นเอง
จากวัสดุธรรมชาติรอบตัว สื่อที่จัดซื้อจัดหา และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามบริบท
ท้องถิ่น เพ่ือมาเป็นสื่อการจัดประสบการณ์แก่เด็ก 
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   10. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านทั้ง 4 ด้านของเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นทั้งกิจกรรมภายใน และกิจกรรมภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  11. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมปฐมนิเทศเป็นประจ าทุกปีก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจ เตรียมความพร้อมแก่ผู้ปกครองในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. สื่อที่ใช้ส าหรับจัดประสบการณ์ยังไม่มีความทันสมัย แปลกใหม่ ไม่ดึงดูดความสนใจเด็ก 
   2. การจัดประสบการณ์ยังเป็นกิจกรรมเดิม ยังไม่มีความแปลกใหม่ดึงดูดความสนใจเด็ก  
   3. การใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม การวิจัยในชั้นเรียน  
   4. การจัดกิจกรรมที่เพ่ิมทักษะการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ หรือกิจกรรมแบบโครงงาน
ส าหรับเด็กมากยิ่งขึ้น 
   5. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ออนไลน์ควรเป็นกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจเด็กได้ดี 
 
  ข้อเสนอแนะ 
   1. จัดท า จัดซื้อ สื่อที่ทันสมัย แปลกใหม่ที่สามารถดึงดูดความสนใจของเด็กและสอดแทรก
องค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ๆแก่เด็กอย่างต่อเนื่อง 
   2. ครู ผู้ดูแลเด็ก ควรใช้เทคนิคการจัดประสบการณ์ที่แปลกใหม่อยู่เสมอ และมีการประเมิน
จากผู้บริหารในการจัดกิจกรรมของครูอย่างต่อเนื่อง 
   3. ครู ผู้ดูแลเด็ก ควรใช้สื่อ เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมีการท าวิจัยทกระยะ
ในการจัดประสบการณ์ โดยรายงานผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
   4. ครู ผู้ดูแลเด็ก ควรจัดกิจกรรมที่เน้นการจัดประสบการณ์ที่น าวิทยาศาสตร์เข้ามามาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นโครงงาน 
   5. การจัดประสบการณ์ออนไลน์ควรประสานผู้ปกครองให้เด็กได้เข้าชมการจัดกิจกรรม 
 
   แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
   1. จัดหา/ผลิต สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยแปลกใหม่มาจัดประสบการณ์ 
   2. ออกแบบกิจกรรมในแผนจัดประสบการณ์ให้มีทั้งกิจกรรมเดิมและกิจกรรมใหม่ๆ เพ่ือใช้
ส าหรับจัดประสบการณ์เด็กและมีการประเมินผลกิจกรรมที่จัดเพ่ือให้ทราบถึงว่ากิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม ่
   3. ครู ผู้ดูแลเด็กต้องศึกษาค้นคว้าการท าวิจัยในชั้นเรียนให้ถูกต้อง 
   4. ออกแบบกิจกรรมในแผนจัดประสบการณ์ให้สอดแทรกทักษะความรู้เรื่องวิทยาศาสตร์
ส าหรับเด็ก และด าเนินการตามแผนที่ออกแบบไว้ 
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  แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
   1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลทรายทองให้มีความครอบคลุมในทุกด้านทั้งทางด้านงบประมาณ ด้านโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาเด็ก 
เพ่ือสามารถด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้ 
   2. ส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กให้เข้ารับการอบรม/พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ   
   3. ปรับปรุงหลักสูตร และแผนจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพในการน าไปใช้ให้มีความ
น่าสนใจ แปลกใหม่ ทันสมัยเข้ากับสถานการณ์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยค านึงถึงบริบทและวิถีชีวิตชุมชน 
 
 ความต้องการความช่วยเหลือ 
  1. งบประมาณในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ผู้ดูแลเด็กให้ได้เข้ารับการอบรมตามโครงการที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือฝึกทักษะใหม่ๆในการจัดประสบการณ์และพัฒนาตนเอง 
 
 มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
  (ส าหรับเด็กอายุ 6 เดือน ถึง อายุ 2 ปี 11 เดือน)  
  จุดเด่น  
  1. เด็กนักเรียนร้อยละ 95 มีน้ าหนักตัวและส่วนสูงที่สมส่วน สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริง
แจ่มใส 
   2. เด็กนักเรียนร้อยละ 95 มีพัฒนาการโดยรวมสมวัยเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งทางด้าน
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้าเนื้อมัดเล็ก สติปัญญา การรับรู้ด้านภาษา การใช้ภาษา และสามารถช่วยเหลือตนเองใน
เบื้องต้นได้ ตลอดจนสามารถใช้ชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้ในระยะหนึ่ง 
 
  จุดที่ควรพัฒนา 
  1. เด็กนักเรียนบางส่วนก าลังฝึกใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้าเนื้อมัดเล็ก  
   2. เด็กนักเรียนบางส่วนยังอยู่ในช่วงเริ่มพัฒนาการด้านสติปัญญา การรับรู้ด้านภาษา และ
การใช้ภาษา 
   3. เด็กนักเรียนบางส่วนยังอยู่ในช่วงเริ่มช่วยเหลือตนเอง 
 
  ข้อเสนอแนะ 
   1. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมเสริมให้แก่เด็กในกลุ่มที่ยังไม่สามารถให้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
และกล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดี ตลอดจนต้องมีการประเมินพัฒนาการทุกระยะเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
   2. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา การรับรู้ด้านภาษา และ
การใช้ภาษาเพ่ิมมากยิ่งข้ึน และคอยประเมินพัฒนาการเด็กทุกระยะเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
   3. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้ช่วยเหลือตนเองในเบื้องต้น เช่น กิจวัติประจ าวัน 
เป็นต้น 
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  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
    1. ครู ผู้ดูแลเด็กออกแบบกิจกรรมและด าเนินการจัดกิจกรรมที่เสริมพัฒนาการเด็กด้านการ
ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็ก โดยต้องมีการติดตามประเมินผลกิจกรรมและพัฒนาการการของเด็ก 
   2. ครู ผู้ดูแลเด็กออกแบบกิจกรรมและด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมเด็กด้านสติปัญญา 
การรับรู้ด้านภาษา และการใช้ภาษา โดยต้องมีการติดตามประเมินผลกิจกรรมและพัฒนาการการของเด็ก 
   3. ครู ผู้ดูแลเด็กฝึกให้เด็กช่วยเหลือต้นเองเบื้องต้น เช่น การรับประทานอาหารเอง แปรงฟัน 
เป็นต้น 
   4. ครู ผู้ดูแลเด็กออกแบบแผนจัดประสบการณ์/กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาเด็ก
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา โดยสอดคล้องกับประสบการณ์เดิมของเด็กและบริบทวิถี
ชีวิตชุมชน  
 
  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
   1. ส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กให้เข้ารับการอบรม/พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ   
   2. ปรับปรุงหลักสูตร/แผนจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพในการน าไปจัดประสบการณ์แก่
เด็ก ให้มีความน่าสนใจ แปลกใหม่ ทันสมัยเข้ากับสถานการณ์และเทคโนโลยีในในปัจจุบัน หรืออาจจะจัดเป็น
กิจกรรมเสริมในแต่ละวัน  

  3. พัฒนา/ปรับปรุง สื่อ แหล่งเรียนรู้ภายในชั้นเรียน ได้แก่ มุมประสบการณ์ ห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ ให้มีความพร้อมมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยตามศักยภาพ 
   4. เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติตามบริบทวิถีชีวิตชุมชนให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่
จับต้องได้  
  ความต้องการความช่วยเหลือ 
   1. งบประมาณในการส่งเสริมครู ผู้ดูแลเด็กเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
   2. งบประมาณเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้แก่เด็กทั้งภายในอาคารเรียน และภายนอกอาคารเรียน 
 (ส าหรับเด็ก อายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี) 
  จุดเด่น  
   1. เด็กนักเรียนร้อยละ 95 มีน้ าหนัก ส่วนสูงเหมาะสมตามเกณฑ์ มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 
แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส  
   2. เด็กนักเรียนร้อยละ 95 มีพัฒนาการโดยรวมสมวัยทั้งทางด้าน ร่างกาย การเคลื่อนไหว 
อารมณ์ – จิตใจ สติปัญญาความคิดสร้างสรรค์ ภาษา การสื่อสาร การอยู่ร่วมกับผู้อื่น มีคุณธรรม มีวินัย  
   3. เด็กนักเรียนร้อยละ 95 สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่กล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดีสมวัย 
   4. เด็กนักเรียนร้อยละ 95 มีมารยาท ระเบียบวินัย รู้จักการรอคอย ยับยั้งชั่งใจ ยอมรับ
ข้อตกลง กติกาของห้องเรียนได้ดี  
   5. เด็กนักเรียนร้อยละ 95 สามารถบอกเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคล สภาพแวดล้อม 
สถานที่ มีพ้ืนฐานทางตัวเลข และภาษาอังกฤษเบื้องต้น  
   6. เด็กนักเรียนร้อยละ 95 สามารถสื่อสารง่ายๆ เช่น การพูด รับฟัง การเล่า สัญลักษณ์ 
ตัวอักษร การวาดภาพระบายสี การเล่นบทบาทสมมุติได้ดี     
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   7. เด็กนักเรียนร้อยละ 95 มีกล้าแสดงออก มีระเบียบ วินัย รับผิดชอบต่อตนเอง และ
สามารถเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ท้ังในฐานะผู้น าและผู้ตาม  
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. เด็กนักเรียนบางส่วนยังควบคุมกล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ได้ไม่ดีพอ 
   2. เด็กนักเรียนบางส่วนยังไม่สามารถปฏิบัติตามกฎ กติกาของห้องเรียน   
  3. เด็กนักเรียนบางส่วนยังไม่กล้าแสดงออก  
 
  ข้อเสนอแนะ 
   1. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมเสริมให้แก่เด็กในกลุ่มที่ยังไม่สามารถให้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
และกล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดี ตลอดจนต้องมีการประเมินพัฒนาการทุกระยะเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
   2. ครู ผู้ดูแลเด็กควรตั้งกฎกติกา ระเบียบ และพยายามให้เด็กได้ฝึกตามกฎ กติกา ระเบียบ
ที่ตั้งข้ึนร่วมกันโดยให้เด็กยอมรับด้วยความเต็มใจ 
   3. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กได้แสดงออกเพ่ือให้เด็กเกิดพัฒนาการที่
เหมาะสม 
  
  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
    1. ครู ผู้ดูแลเด็กออกแบบกิจกรรมและด าเนินการจัดกิจกรรมที่เสริมพัฒนาการเด็กด้านการ
ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็ก โดยต้องมีการติดตามประเมินผลกิจกรรมและพัฒนาการการของเด็ก 
  2. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่ให้เด็กนักเรียนได้ฝึกการรอคอย ระเบียบวินัย การใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกันในสังคมบ่อยขึ้น โดยสังเกตเด็กที่มีปัญหาและมีการฝึกอย่างต่อเนื่องทั้งรายกลุ่ม และรายบุคคล โดยมี
การวัดประเมินผลประกอบ   
  3. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้แสดงออกทั้งรายกลุ่ม รายบุคคล โดยต้องสร้างความ
ประทับใจ แรงจูงใจ ให้แก่เด็กในการท ากิจกรรมที่เด็กกล้าแสดงออก เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ ดีใจซึ่ง
เป็นการปลูกฝังและเป็นการฝึกให้เด็กกล้าที่จะแสดงออกในทางที่ดี 
  4. ครู ผู้ดูแลเด็กออกแบบแผนจัดประสบการณ์/กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาเด็ก
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา โดยสอดคล้องกับประสบการณ์เดิมของเด็กและบริบทวิถี
ชีวิตชุมชน   
 
  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
   1. ส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กให้เข้ารับการอบรม/พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ   
   2. ปรับปรุงหลักสูตร/แผนจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพในการน าไปจัดประสบการณ์แก่
เด็ก ให้มีความน่าสนใจ แปลกใหม่ ทันสมัยเข้ากับสถานการณ์และเทคโนโลยีในในปัจจุบัน หรืออาจจะจัดเป็น
กิจกรรมเสริมในแต่ละวัน  

  3 . จัดหา/พัฒนา/ปรับปรุงแหล่ งเรียนรู้ ภายในชั้น เรียน  ได้ แก่  มุมประสบการณ์ 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้มีความพร้อม มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยตามศักยภาพ 
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   4. เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติตามบริบทวิถีชีวิตชุมชนให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่
จับต้องได้  
 
  ความต้องการความช่วยเหลือ 
   1. งบประมาณในการส่งเสริมครู ผู้ดูแลเด็กเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
   2. งบประมาณเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้แก่เด็กท้ังภายในอาคารเรียน และภายนอกอาคารเรียน 
   3. งบประมาณเพ่ือด าเนินการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 
 
12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัยตามรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 โดยมีรายละเอียดตามมาตรฐานดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จุดเน้น ส่งเสริมพัฒนาความพร้อมเด็กทุกด้านสมวัย ชุมชนมีส่วนร่วม 
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

/ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา ○ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
○ พอใช้ (4 ข้อ) 
/   ดี  (5 ข้อ) 

/ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
/ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
/ 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 

การศึกษาต่อไป 
/ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  ศูนย์พัฒนาเด็กควรมีรายละเอียดข้อมูลระบุในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้ชัดเจนเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณและ
จุดเน้น ควรเพ่ิมโครงการและกิจกรรมที่มีการด าเนินการมีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนาอะไร เพ่ื อแสดงถึงความ
สอดคล้องของโครงการและกิจกรรมและจุดเน้นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ิมข้อมูลการอธิบายวิธีการ
ด าเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการประเมินเพ่ือน าไปใช้วางแผนในปีต่อไป มีการบริหารจัดการให้เป็น
ตามระบบคุณภาพ PDCA มีการนิเทศ ติดตามก ากับ ตรวจสอบของหน่วยงานต้นสังกัด หรือผู้มีส่วนได้เสีย เป็น
ต้น นอกจากนี้ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุหลักฐานแสดงให้เห็นว่าศูนย์พัฒนาเด็กมีการส่งเสริมแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) โครงการมหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์ ศูนย์พัฒนาเด็ก ๓ ดี ปีการศึกษา ๒๕๖2 ควรเพ่ิม
รายละเอียดซึ่งสามารถที่จะท าให้ครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณาในมาตรฐานนั้นๆ โดยต้องชี้ให้เห็นว่าได้ 
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ด าเนินการจริงและมีการพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง อาจมีการระบุหลักฐานขั้นตอนการด าเนินงาน ผลส าเร็จ
ใน SAR ไว้เผยแพร่รายงานให้ต้นสังกัดหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 
มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จุดเน้น จัดประสบการณ์การเรียนรู้เตรียมความพร้อมแก่เด็กทุกด้านสมวัย 
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวซ่ีวัด สรุปผลประเมิน 

/ ๑. ครูหรือผู้ดูแลเด็ก มีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

○  ปรับปรุง (0-3 
ข้อ) 
○  พอใช้ (4 ข้อ) 
/   ดี  (5 ข้อ) 

/ ๒. ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

/ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่าง 
เป็นระบบ 

/ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู 
หรือผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ 

/ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

ศูนย์ พัฒนาเด็กควรระบุข้อมูลใน SAR ให้มีความชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องมีการวางแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี และรายละเอียดที่บูรณาการแบบรายงาน "วิธี
หรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ" ส าหรับสถานศึกษากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
ผลงาน (BesPractices) โครงการมหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์ศูนย์พัฒนาเด็ก ๓ ดี ค าส าคัญ ๑. พ้ืนดี ๒. สื่อดี ๓. 
ภูมิดี ควรระบุการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ PDCA สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี มีการเผยแพร่ต่ออย่างต่อเนื่อง 
เพ่ิมร่องรอย หลักฐาน สามารถยื่นยันสภาพจริงได้ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ และผลด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม ควรขยายการจัดท าการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
สู่กิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้นเพ่ือแสดงถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการพัฒนาเด็กอย่างมีคุณภาพ ได้อย่างชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
จุดเน้น พัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ด้าน มีสุข 
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

/ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ○  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
○  พอใช้ (4 ข้อ) 
/   ดี  (5 ข้อ) 

/ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

/ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
/ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
/ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงช้ืน 

ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุข้อมูลใน SAR ให้มีความชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องการระบุเป้าหมายคุณภาพของ
เด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน เพ่ิมรายละเอียดในการด าเนินงานตามโครงการจัดหาอาหาร
กลางวันส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง โครงการศูนย์เด็กปลอดโรค/ศูนย์เด็กคุณภาพ 
ตามมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โครงการตรวจสุขภาพเด็กปฐมวัยโครงการจัดหาอาหาร
เสริม(นม) โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยด้านโภชนาการ โครงการรณรงค์การ
ใช้เครื่องปรุงที่มีส่วนประกอบของสารไอโอดีนในการประกอบอาหารส าหรับเด็ก ควรระบุกิจกรรม 
วิธีด าเนินการ ผลการประเมินโครงการและการน าผลการประเมินโครงการและกิจกรรมไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก 
ให้เห็นความชัดเจนในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ PDCA สร้างความพึงพอใจให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่จะ
น าบุตรหลานมาเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุข้อมูลใน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยการระบุข้อมูลการ
ประเมินให้สอดคล้องกับการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ จุดเน้นการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก 
มีโครงการรองรับ มีรายละเอียด วิธีการด าเนินงาน การก ากับติดตาม การประเมินผล มีการสรุปผลการ
ประเมินแต่ละมาตรฐาน ควรเพ่ิมข้อเสนอแนะแต่ละมาตรฐานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือน าไปใช้วางแผนในปีต่อไป 
อาจจะเพ่ิมเติมข้อมูลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่ เป็นแบบอย่างที่ดี ( Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ยกระดับพัฒนาเพ่ิมในแต่ละมาตรฐาน เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการพัฒนาแต่
ละมาตรฐานอย่างชัดเจน มีการระบุการเผยแพร่ SAR โดยการอาจจัดตั้ง Facebook ของศูนย์พัฒนาเด็ก หรือ 
กลุ่ม Line ผู้ปกครองผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบชัดเจนยิ่งขึ้น 
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ค ารับรอง 
ผู้ประเมินขอรับรอว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงาน 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซ่ึงตัดสนิผลการประเมินคุณภาพภายนอก
บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 
ประธาน นายวีระศักดิ์ บุญประกอบ นายวีระศักดิ์ บุญประกอบ 
กรรมการและเลขานุการ นางสินีนาถ ถานะวุฒิพงศ์ นางสินีนาถ ถานะวุฒิพงศ์ 

วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
13. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้ด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยใช้มาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 2562 และมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
มาตรฐาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ COVID – 
19 จาก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. ในปี พ.ศ. ๒๕64 
ซึ่งมีผลระดับคุณภาพ ดี และมีการจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปีและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัดทราบ ได้มีการน าผลการประเมินมาพิจารณาในประเด็นที่ยังเป็นจุดอ่อนหรือจุดที่ควรได้รับ
การพัฒนา ในส่วนที่เป็นจุดเด่น ก็ได้พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพให้มากขึ้น โดยจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และได้ประชุมเพ่ือ
พิจารณาร่วมกับคณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นประจ า มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง จึงท าให้การจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน 
 
14. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแบบปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
  14.1 การบริหารจัดการ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 2562 ประกอบด้วย มาตรฐานด้านที่ ๑.การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานด้านที่ 
๒.ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานด้านที่ 
๓.คุณภาพของเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารจัดการเป็น ๖ ด้าน ตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 1.ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.ด้านงานบุคลากร 3.ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 4.ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร 5.ด้านการมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุน 6.ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตาม
มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย ผู้บริหารยึดหลักการ 
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บริหารและเทคนิคการบริหารแบบบูรณาการ เช่น การพัฒนาตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA , การ
บริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน SBM ,และการปรับประยุกต์ใช้หลักทฤษฎีของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 
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โครงสร้างการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางยุพิน  สุขสมบูรณ์ 
ครูผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าท่ี  

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 

งานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
-ด้านหลักสูตร 
-ด้านการจัดประสบการณ ์
-ด้านสื่อและนวัตกรรม 
-ด้านการวัดและประเมินผล 
-ด้านการนิเทศการศึกษา 
-ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 
-ด้านโภชนาการ 
-ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-ด้านการประเมินคณุภาพภายใน 

คณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 

งานการมสี่วนร่วม และส่งเสรมิ
สนับสนุน 

-ด้านความสมัพันธ์กับชุมชน 
-ด้านการส่งเสรมิสนับสนุนจาก
ชุมชน 

งานส่งเสรมิเครือข่ายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

-ด้านการจัดตั้งเครือข่าย 
-ด้านการประสานงานเครือข่าย
และประชาสัมพันธ ์

นายฐนกร  ฆารพันธ์ 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทราย
ทอง 

นางสาวสุพรรณี  บุระพันธ์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง 

นายมานพ  เวฬุวณารักษ์ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง 

นายภูดิศ  บรรดิษฐ 
นักบริหารงานการศึกษา (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานคลัง 

งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

-การบริหารงานท่ัวไป 
-การบริหารงบประมาณ 
-การบริหารงานบุคคล 

 

งานบุคลากร 
-หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ครูผู้ดูแลเด็ก 
-ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
-พนักงานจ้าง/อื่นๆ 

 
 

งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

-ด้านอาคารสถานท่ี 
-ด้านสิ่งแวดล้อมภายใน/นอก 
-ด้านความปลอดภัย 

 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
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4.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
 
 วิสัยทัศน์ 
 

“ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ พัฒนาการเด็กสมวัยทุกด้าน 
ประสานชุมชนและเครือข่าย ภายใต้สภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้” 

 
  พันธกิจ 
 ๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมทุกด้าน   
  2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  3. สนับสนุน ปรับปรุง สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกมิติ 
 ปรัชญา 
     “ สร้างพ้ืนฐานการศึกษา มุ่งพัฒนาการอย่างสมวัย รักษ์ความเป็นไทย” 
 
ยุทศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียน
ครบทุกด้าน 
 

1.1 กลยุทธ์นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี และมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 
1.2 กลยุทธ์นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วินัย และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

อบต.ทรายทอง 
กองการศึกษาฯ 
ศพด.ทรายทอง 

2.ยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพ 

2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2.2 กลยุทธ์ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพครู 

อบต.ทรายทอง 
กองการศึกษาฯ 
ศพด.ทรายทอง 

3.ยุทธศาสตร์สนับสนุน 
ปรับปรุง สื่อ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน วัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.2 กลยุทธ์ปรับปรุง พัฒนา สภาพแวดล้อม 
ภายในและภายนอกห้องเรียนตลอดจนแหล่งเรียนรู้ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.ทรายทอง 
กองการศึกษาฯ 
ศพด.ทรายทอง 

4.ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

4.1 กลยุทธ์ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
4.2 กลยุทธ์คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลทรายทองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ   

อบต.ทรายทอง 
กองการศึกษาฯ 
ศพด.ทรายทอง 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๑. นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 ๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วินัย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๓. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ๔. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
 ๕. สื่อการสอนเพียงพอเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

๖. สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย 
7. ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8. งบประมาณในการอบรมเพียงพอ 
9. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

  10. คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
  11. ผู้ปกครอง ชุมชน สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  12. แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  สุขภาพดี มีวินัย และมารยาทงาม 
  ๑. เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกายสมวัย 
  ๒. รู้จักเข้าแถว รอคอย ก่อน-หลัง 
  ๓. เก็บของเข้าท่ี และรู้จักแบ่งปัน 
  ๔. การไหว้และทักทาย สวัสดีครับ สวัสดีคะ 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  เน้นความเป็นไทย 
  ๑. การแต่งกายด้วยชุดพ้ืนบ้านสัปดาห์ละ ๑ วัน 
  ๒. การยิ้มและไหว้ทักทาย 
  ๓. การใช้สื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดประสบการณ์การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  ๔. การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ส่วนที่ 2  
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง)  
 
1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    1.1 ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
  ระดับคุณภาพ............A ดีมาก............... 
  วิธีการด าเนินการ / ผลการด าเนินงาน / ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองได้บริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 2562 และมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2559 ซึ่งแบ่งได้ดังนี้  
 
     การบริหารจัดการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 2562 
 
   1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565) แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง และได้ปฏิบัติตามแผน
โดยมีการติดตามประเมินแผนภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ส่งผลให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองเป็นระบบมีเป้าที่ชัดเจน 
ตลอดจนได้มีค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานในแต่ละส่วนให้มีผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานท าให้งานเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
    - แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
/ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา / แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ / รายงานติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี 
   - บันทึก/รายงานผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
   - บันทึกปรับปรุง/พัฒนาแผนและการด าเนินงาน 
 
   2. จัดท าหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และน าหลักสูตรไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียนตามวิถี
ชีวิตประจ าวัน โดยได้มีการประเมินการน าหลักสูตรไปใช้และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้เกิด
ประสิทธิภาพ ซึ่งตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
   ส่งผลต่อการวัดประเมินผลพัฒนาการของเด็กท าให้เด็กมีพัฒนาการที่สมวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
  - หลักสูตรปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
   - บันทึก/รายงานผลการด าเนินงานตามหลักสูตร 
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   - บันทึกการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
 
   3. ครู ผู้ดูแลเด็ก รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลในการบริหารจัดการและข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก  
   ส่งผลให้สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการจัด
ประสบการณ์แก่นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถประมวลผลการด าเนินงานประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
  - เอกสาร/หลักฐานแสดงข้อมูลที่จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
   - รายงานผลการประมวลผลข้อมูล 
    - รายงานประจ าปี/รายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
    - ระบบสารสนเทศท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน / ระบบสารสนเทศการศึกษาท้องถิ่น (LEC) 
    - ข้อมูลเลขประจ าตัว 13 หลักของนักเรียน 
   - ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
   4. บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระท้ังทางด้านโครงสร้างอัตราก าลัง การสรรหา การ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าโครงสร้างอัตราก าลัง ซึ่งมี
เกณฑ์การคัดเลือกอย่างโปร่งใส เหมาะสม โดยค านึงถึงสุขภาพทางกาย สุขภาพจิตใจ ซึ่งผู้ที่ถูกคัดเลือกต้องไม่
ใช้สารเสพติด ไม่เคยรับโทษการกระท าความผิดที่เกี่ยวกับความรุนแรง โทษที่กระท าผิดต่อเด็ก มีการตรวจ
สุขภาพประจ าปี มีการประเมินความเครียดด้วยตนเอง ซึ่งจะมีการติดตามเพ่ือพัฒนาบุคลากร สนับสนุนการ
ท างานของบุคลากรโดยจัดให้มีสวัสดิการและการได้รับสิทธิประโยชน์ตามระเบียบของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
   ส่งผลให้ได้บุคลากรครู ผู้ดูแลเด็ก ที่มีคุณภาพ และทราบถึงภาระหน้าที่ของตนเองในการ
ปฏิบัติราชการ ตลอดจนบุคลากรเกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
   - ข้อมูลในระบบสารสนเทศต่างๆของเด็กปฐมวัย 
   - แผนผังโครงสร้างและระเบียบปฏิบัติงานของบุคลากร 
    - กฎระเบียบการรับบุคลากรตามหน่วยงานต้นสังกัด 
    - เอกสารภาพถ่ายกิจกรรม/บันทึกการประชุมของบุคลากร 
 
   5. ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่
ระดับปริญญาตรี ซึ่งครู/ผู้ดูแลเด็กทุกคน จบการศึกษาเอกปฐมวัย โดยผู้บริหารมีการสนับสนุน ก ากับติดตาม
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรให้เป็นไปตามแผน นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างบุคลากร ครอบครัวของเด็ก เครือข่ายภายนอก และผู้บริหารยังเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
   ส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ตรงตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ซึ่งจะมีผลโดยรวมไปยังพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความเชื่อมั่นที่จะน าบุตรหลานเข้ามาศึกษาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
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  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
   - ใบแสดงวุฒิการศึกษา 
    - ข้อก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร/ค าสั่งแบ่งมอบภาระงาน 
    - หลักฐานการผ่านการอบรม 
    - เอกสารการประเมิน เช่น เอกสารความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน ใบรับรอง 
จากหน่วยงานอื่น 
 
   6. จัดอัตราส่วนของครู ผู้ดูแลเด็ก ให้เพียงพอเหมาะสมตามเกณฑ์ ซึ่งในปัจจุบันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลทรายทอง มีครูจ านวน 3 คน ซึ่งจบปริญญาตรีเอกปฐมวัยทุกคนและมีใบประกอบวิชาชีพ แต่ยัง
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติก าหนด แต่เนื่องจากในแต่ละวันเด็กท่ีมาเรียน
จะมาไม่ครบตามจ านวนซึ่งมีเหตุปัจจัยหลายประการ เมื่อเฉลี่ยจ านวนเด็กที่มาเรียนกับครูในแต่ละวันแล้วจึงมี
จ านวนที่ใกล้เคียงตามมาตรฐานที่ก าหนด ทั้งจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่ครู ผู้ดูแลเด็กได้ปฏิบัติ
ราชการมานานจึงส่งผลกระทบไม่มาก 
   ส่งผลให้เกิดความไม่คล่องตัวการปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร แต่ด้วยความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ของครู ผู้ดูแลเด็กจึงสามารถจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ชุมชน เกิดความเชื่อมมั่นในตัวบุคลากรที่จะสามารถจัดประสบการณ์ให้แก่บุตรหลานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
  - เอกสาร/หลักฐานบ่งชี้จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กและเด็กปฐมวัย 
   - ทะเบียนเด็กแสดงจ านวนและอายุของเด็ก 
    - จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กที่ปฏิบัติงานจริง 
    - หลักฐานที่แสดงว่ามีครูหรือผู้ดูแลเด็ก (ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาช่วยเสริมในการจัด
กิจกรรม) 
   7. ส ารวจสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกให้มีความปลอดภัยพร้อมใช้งานอย่าง
สม่ าเสมอ ถ้าเกิดการช ารุด หรือมีจุดเสี่ยง ครู ผู้ดูแลเด็กจะน าเสนอผู้บริหารเพื่อหาแนวทางป้องกัน แก้ไข
ปัญหา และมีการประเมินผลด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ผู้มาใช้บริการเกิดความ ปลอดภัย 
และความมั่นใจในการเข้ามารับบริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
   - แผนการจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
   - แบบบันทึกส ารวจจุดเสี่ยง 
    - บันทึกการปรับปรุง/พัฒนาแผนและการด าเนินงานจัดการสภาพแวดล้อม 
 
   9. ตัวอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ก่อสร้างตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดจึงมีความมั่นคงปลอดภัย มีขอบเขตทาง เข้า-ออก ที่ชัดเจน มีการส ารวจพ้ืนที่ใกล้เคียงว่าไม่มี
แหล่งมลพิษทางอากาศ ทางน้ า และทางดิน ซึ่งจะมีการส ารวจอย่างสม่ าเสมอทุกๆ 3 เดือน  
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   ส่งผลให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองเกิดความปลอดภัย สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส พร้อมที่จะรับการส่งเสริมพัฒนาการในทุกๆด้าน 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
   - แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย 
   - บันทึกรายงานผลการด าเนินงาน 
   - บันทึกการปรับปรุง/พัฒนาแผนและการด าเนินงานจัดการสภาพแวดล้อม 
   10. จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร
เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กต าบลทรายทอง เครื่องเล่นสนามมีความเหมาะสมตามพัฒนาการของเด็ก มีการ
ส ารวจความเสี่ยงของพ้ืนที่เล่น สนามเด็กเล่นอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการติดตามและประเมินการด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอทุกๆ 3 เดือน เพ่ือมาประเมินมาวิเคราะห์ ปรับปรุง และแก้ไขในส่วนที่อาจเกิดอันตรายอย่าง
เร่งด่วน  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีความปลอดภัยในการเล่นภายนอก
อาคารเรียน เล่นเครื่องเล่นสนาม เกิดการเรียนรู้ และมีพัฒนาการด้านต่างๆ สมวัย  
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
  - แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย 
   - แบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
    - บันทึกการรายงานผลการด าเนินงานสภาพแวดล้อมโดยรวม 
    - บันทึกการปรับปรุง พัฒนา แผนและการด าเนินงานสภาพแวดล้อม 
 
   11. จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ให้มีความปลอดภัย มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบสม่ าเสมอให้ใช้งานได้ครบถ้วน ไม่ช ารุด และยังมีการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เพ่ือน าผลมาวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขในส่วนที่มี
โอกาสเกิดอันตรายอย่างเร่งด่วน  
   ส่งผลให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ภายในอาคารเรียนมีความปลอดภัย เพียงพอพร้อมใช้งาน สามารถ
จัดประสบการณ์ให้แก่เด็กมีประสิทธิภาพ เหมาะสม เกิดความประหยัด คุ้มค่า 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
  - แบบบันทึกการประเมินความปลอดภัยภายในอาคาร 
   - แบบประเมินอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์ เครื่องใช้ เพ่ือความปลอดภัย 
   - บันทึก/รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความปลอดภัยภายในอาคาร 
    - บันทึกการปรับปรุง/พัฒนา แผนและการด าเนินงานความปลอดภัยภายในอาคาร 
   - แบบตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
   12. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองได้จัดซื้อ จัดหา ของเล่นส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีความ
ปลอดภัย เหมาะสมกับพัฒนาการตามช่วงวัยของผู้เรียน มีความสะอาด มีทะเบียนคุมตรวจสอบให้เพียงพอ
สม่ าเสมอ สามารถใช้งานได้ครบถ้วน และติดตามประเมินการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เพ่ือน าผลมาวิเคราะห์  
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เพ่ือปรับปรุง พัฒนา การจัดหาและบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง และสามารถแก้ไขในส่วนที่มีความเสี่ยงสูงต่อการ
เกิดอันตรายแก่เด็ก  
   ส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีของเล่นส าหรับเด็กเพียงพอต่อความต้องการ
ของเด็กเพ่ือเสริมพัฒนาการตามความเหมาะสมของเด็กในด้านต่างๆ   
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
  - แบบประเมินของเล่นและจัดหาของเล่นที่ปลอดภัย 
   - บันทึก/รายงานผลการด าเนินงาน 
    - บันทึกการปรับปรุง/พัฒนา แผนและการด าเนินงาน 
 
   13. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้มีการส ารวจการเดินทาง ไป – กลับ ของนักเรียน
ทุกคน มีการให้ความรู้ สร้างวินัยและฝึกทักษะแก่เด็กในการเดินทางอย่างปลอดภัย สร้างความตระหนักและให้
ความรู้กับผู้ปกครองเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กเดินทางได้อย่างปลอดภัย และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
และพัฒนาปรับปรุง  
   ส่งผลให้เด็กเกิดความปลอดภัยในการเดินทางไปกลับบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง
เกิดความพึงพอใจและความเชื่อมมั่นในการดูแลความปลอดภัยของบุตรหลาน 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
   - มีแบบประเมินการเดินทางที่ปลอดภัยของเด็ก 
   - บันทึก/รายงานผลการด าเนินงานการเดินทางที่ปลอดภัยของเด็ก 
    - บันทึกการปรับปรุง/พัฒนา แผนและการด าเนินงานการเดินทางที่ปลอดภัยของเด็ก 
   - บันทึก รับ – ส่ง นักเรียน 
    - จ้างเหมารถ รับ – ส่งนักเรียน 
 
   14. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีมาตรการป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกโดยมีการตรวจสอบการ เข้า – ออก การรับส่งนักเรียน มีการสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกฝ่าย
เพ่ือให้ความปลอดภัยแก่นักเรียนทุกคน เพ่ือพบสิ่งที่น่าสงสัยต้องมีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที
เพ่ือป้องกันแก้ไข มีการบันทึกและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและน าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง  
   ส่งผลให้เด็กเกิดความปลอดภัยจากบุคคลแปลกหน้าทั้งภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ผู้ปกครองเกิดความเชื่อมั่นในการดูแลบุตรหลาน 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
  - แบบบันทึกการบาดเจ็บ 
   - บันทึก/รายงานผลการด าเนินงาน 
   - บันทึกการปรับปรุง/พัฒนา แผนและการด าเนินงาน 
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   15. ครู ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้เข้ารับการฝึกอบรมซ้อมอพยพหนี
ไฟให้กับบุคลากรเสมือนเกิดเหตุจริงปีละ 1 ครั้ง โดยได้มีการประเมินผลการด าเนินการและน าผลการประเมิน
มาปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
    ส่งผลให้ครู ผู้ดูแลเด็ก เกิดความรู้ในการให้ความปลอดภัยแก่เด็กเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาด
ฝัน และเกิดความม่ันใจที่จะสามารถช่วยเด็กให้ปลอดภัยได้ 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
   - แบบประเมินแผนระบบฉุกเฉินป้องกันอัคคีภัย 
     - บันทึก/รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันอัคคีภัย 
    - บันทึกปรับปรุง พัฒนาแผนและการด าเนินงานการป้องกันอัคคีภัย 
   - แผนฝังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    - ถังดับเพลิง 
 
   16. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดอาหารที่มีคุณภาพครบ 5 หมู่ ที่เหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนทุกวันโดยจะเปลี่ยนเมนูอาหารทุกๆ สัปดาห์ นอกจากนี้เพ่ือสามารถวัด
การเจริญเติบโตของนักเรียนจึงมีการจัดซื้อเครื่องชั่งน้ าหนัก เครื่องวัดส่วนสูง เพื่อชั่งน้ าหนักตัวและส่วนสูงของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล และประเมินการเจริญเติบโตของนักเรียนบันทึกลงในกราฟการเจริญเติบโตทุกๆ 3 
เดือน และเพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองจัดให้มี
ยาและเวชภัณฑ์สามัญประจ าบ้านและอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมทั้งจัดให้มีการ
อบรมการปฐมพยาบาลและฝึกการช่วยชีวิตเบื้องต้น  
   ส่งผลให้เด็กได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงมีพัฒนาการที่สมวัยพร้อมรับ
การเรียนรู้ต่างๆที่ครูจัดประสบการณ์ 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
  - มีเครื่องมือชั่งน้ าหนักและเครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐานและใช้เครื่องชั่งน้ าหนักที่มีความ 
ละเอียด 0.1 กิโลกรัมและเครื่องวัดส่วนสูงที่มีความละเอียด 0.1 เซนติเมตร 
    - เครื่องวัดส่วนสูงส าหรับเด็ก 
    - หลักฐานแสดงการตรวจสอบเครื่องมือช่างน้ าหนัก และวัดส่วนสูง 
    - หลักฐานแสดงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
    - รายการยา เวชภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์ที่จ าเป็น 
   - การบันทึกข้อมูลน้ าหนักและส่วนสูงและการแปรผลจากการเจริญเติบโต 
    - รายการอาหารย้อนหลัง 1 เดือน และล่วงหน้า 1 เดือน 
   - โปรแกรม Thaischoollunch 
 
   17. ครู ผู้ดูแลเด็ก ตรวจสุขภาพอนามัย ร่องรอยการบาดเจ็บของนักเรียนประจ าวัน 
นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้ตรวจสุขภาพประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทย์ปีละ 1 ครั้ง มีการตรวจสอบ
ประวัติการได้รับวัคซีนของนักเรียนตั้งแต่แรกรับและทุก 6 เดือน ตลอดจนมีมาตรการและกิจกรรมป้องกัน 
แก้ไขเม่ือเกิดโรคติดต่อขึ้นรวมทั้งเก็บข้อมูลของโรคติดต่อ  
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   สงผลให้เกิดความปลอดภัย มีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ผู้ปกครองเกิดความเชื่อมั่น ไว้วางใจ
ในการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
  - แผนบริหารจัดการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี ป้องกันและ   
ควบคุมโรคติดต่อ 
    - บันทึกการตรวจสุขอนามัยประจ าวันตรวจสุขอนามัยประจ าปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    - ตารางฉีดวัคซีนตามแนวทางการป้องกันโรคติดต่อในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
   18. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดให้มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันของนักเรียนพอเพียงเฉลี่ย 1.5 - 2.0 ตร.ม./คน โดยแยกเป็นพ้ืนที่เตรียมอาหาร/ครัว 
บริเวณรับประทานอาหารห้องนักเรียนที่ถูกสุขลักษณะ พ้ืนที่ส าหรับนอนซึ่งเน้นความสะอาด อากาศถ่ายเท 
ปลอดโปร่ง พื้นที่ส าหรับเล่นและจัดประสบการณ์ กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ พื้นที่ส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ล้าง
หน้า และพ้ืนพี่ส าหรับแยกเด็กป่วย  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีพ้ืนที่ในการท ากิจกรรม กิจวัตร
ต่างๆ เพียงพอเหมาะสม มีสุขอนามัยที่ดี ร่าเริง แจ่มใส เด็กทุกคนเกิดพัฒนาการทุกด้านอย่างต่อเนื่องสมวัย 
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่น าบุตรหลานเข้ามาศึกษา  
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
   - พ้ืนที่ใช้สอยตามที่ก าหนดในมาตรฐานความปลอดภัยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านอาคาร
และสิ่งแวดล้อม 
    - แผนผังพ้ืนที่และการใช้ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
   19. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดให้มีพ้ืนที่มุมประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียน อุปกรณ์ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม นอกจากนี้พ้ืนที่ภายนอกอาคารเรียนยังจัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติเพ่ือเสริมประการณ์แก่นักเรียน และได้เก็บข้อมูลและประเมินการใช้พื้นที่มุมประสบการณ์และแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆของนักเรียน เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง ซ่อมแซม ให้พร้อมใช้งานเสมอ  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีพ้ืนที่ในการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้ง
จากภายในห้อง เช่น มุมประสบการณ์ต่างๆ จากพ้ืนที่ภายนอก เช่น สนามเด็กเล่น แหล่งเรียนรู้ที่จ าลองตาม
ธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นต้น ซึ่งเด็กจะเกิดความสนใจ สนุกสนาน
กับสิ่งต่างๆที่ครู ผู้ดูแลเด็กได้จัดเตรียมไว้เด็กจึงมีพัฒนาการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
  - มีการจัดมุมเสริมทักษะ/มุมเสริมประสบการณ์ 
    - ข้อมูลการประเมิน 
    - ภาพหรือวีดีโอที่แสดงถึงกิจกรรมที่ท าในมุมต่างๆ 
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   20. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอด าเนินการ แยกห้องน้ า ห้องส้วม บริเวณแปรงฟัน ที่
ล้างมือ อย่างเป็นสัดส่วน สะอาด ไม่มีน้ าขัง และไม่ลื่น ซึ่งมีการท าความสะอาดวันละ 2 ครั้ง มีระบบดูแล
ความสะอาดที่เหมาะสม  
   ส่งผลให้บริเวณต่างๆ เกิดความปลอดภัย สะอาด สวยงาม เด็กสามารถใช้พ้ืนที่ต่างๆฝึก
พัฒนาการได้อย่างปลอดภัยถูกสุขลักษณะ พ่อแม่ ผู้ปกครอง เกิดความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการบริหาร
จัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
   - มีการเยี่ยมชมและสังเกต ห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน ที่ล้างมือ และแหล่งเรียนรู้ 
     - มีภาพถ่ายห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน ที่ล้างมือ และแหล่งเรียนรู้ 
 
   21. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองจัดสถานที่ประกอบอาหาร เตรียมอาหาร มีอ่างล้าง
ภาชนะและอุปกรณ์ที่ถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร มีน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด มีการกัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลอย่าง
ถูกสุขลักษณะทั้งภายในและภายนอกอาคาร รวมถึงมีมาตรการป้องกันแมลงวันและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  
   สงผลให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด มีน้ าดื่มที่สะอาด ถูกสุขอนามัย มีสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาดปลอดโรค เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ปลอดโรค พ่อแม่ ผู้ปกครองเกิดความเชื่อมั่นในการบริหาร
จัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
  - มีการเยี่ยมชมและสังเกตที่ปรุงอาหาร อ่างล้างภาชนะ น้ าดื่มน้ าใช้ ที่ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล 
ระบบสุขาภิบาล 
    - มีภาพถ่ายปรุงอาหาร อ่างล้างภาชนะ น้ าดื่มน้ าใช้ ที่ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล  
   - การคัดแยกขยะ 
 
   22. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับ
นักเรียนทุกคน ซึ่งจัดเก็บอย่างเหมาะสมเป็นระเบียบ อุปกรณ์มีมาตรฐาน สะอาด ปลอดภัย เพียงพอกับการใช้
งาน และมีการตรวจสอบอุปกรณ์เป็นระยะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
    ส่งผลให้เด็กเกิดความปลอดภัย มีอุปกรณ์ภาชนะที่ เพียงพอ สะอาด ถูกสุขอนามัยใช้ 
นอกจากนี้เด็กยังได้ฝึกการดูแลรักษาอุปกรณ์ รู้จักแยกแยะของตนเองกับของผู้อื่น ไม่เกิดโรคติดต่อ ผู้ปกครอง
เกิดความพึงพอใจ  
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
  - มีการเยี่ยมชมและสังเกตภาชนะ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส่วนตัวต่างๆของเด็ก 
    - มีภาพถ่ายภาชนะ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส่วนตัวต่างๆของเด็ก 
 
   23. มีการสื่อสารสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครอง กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ังที่เก่ียวกับตัวเด็กและการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง มีช่องทางประชาสัมพันธ์ให้พ่อแม่ ผู้ปกครองทราบถึงการจัดประสบการณ์ การบริหารจัดการ 
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ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดกิจกรรมที่พ่อแม่ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและมีการประเมินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุง
พัฒนา มีเครือข่ายพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
   สงผลให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน สามารถรับรู้ข่าวสารต่างๆ เกิดความใกล้ชิด มีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จะช่วยกันพัฒนาเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่เด็กเกิดความ 
ตลอดจนพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนเกิดความความเข้าใจ ความพึงพอใจ เชื่อมั่นในการบริหารจัดการ และพร้อม
ที่จะส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - บันทึกการประชุมพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
    - ภาพถ่ายการประชุมพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
    - บันทึกการจัดกิจกรรมระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
    - แผนกิจกรรมประจ าปีระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
    - บอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยภายนอกอาคาร 
    - เอกสารแผ่นพับความรู้ต่างๆ 
    - พ้ืนที่การเรียนรู้ส าหรับผู้ปกครองหรือช่องทางอ่ืนๆ 
 
   24. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดกิจกรรมที่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วม
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยมีการประเมินกิจกรรมเพ่ือน าไปปรับปรุง และสร้างเครือข่ายชุมชน  
   สงผลให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ทราบถึงการบริหารจัดการต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ทรายทอง และได้ร่วมกันเสริมสร้างประสบการณ์แก่เด็ก นอกจากนี้ยังเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและพ่อแม่ ผู้ปกครอง ท าให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเกิดความพึงพอใจและความเชื่อมั่นที่จะส่งบุตร
หลานเข้ามาศึกษา 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
   - ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
   25. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองด าเนินการเพื่อแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย เช่น วิธีการจัดประสบการณ์ การเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ที่หลากหลาย 
ทันสมัยแก่ชุมชน  
   ส่งผลให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดูแลเด็กปฐมวัยเพ่ิมขึ้นและ
เกิดความเชื่อมม่ันว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความพร้อมที่จะดูแลบุตรหลานของตนเอง 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
   - ภาพถ่ายกิจกรรม 
    - บันทึกการจัดกิจกรรม 
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   26. มีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ซึ่งคณะกรรมการจะมีการ
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการจะมีบทบาทในการก าหนดทิศทางและการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลทรายทอง และยังร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
   ส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการเข้า
มามีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ ร่วมคิด ร่วมรับผิดชอบ ร่วมวางแผน จึงสามารถจัดประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับความต้องการ บริบท วัฒนธรรม ค่านิยมของชุมชนได้  
 
 การบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2559   
 
   ประเด็นที่ 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านครอบคลุมกับบริบทท้องถิ่น  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 
พ.ศ.2560 โดยศูนย์พัฒนาเด็กต าบลทรายทองได้ออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมอย่างเป็น
องค์รวมเหมาะสมตามวัย เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ ตอบสนอมความต้องการและความ
แตกต่างของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตของบริชมชุมชน และท้องถิ่น  
  ประเด็นที่ 2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง จัดให้มีครู ผู้ดูแลเด็ก ที่มีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัย แต่อัตราส่วนของครูต่อเด็กยังไม่เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดประสบการณ์ตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 ซึ่งก าหนดให้อัตราส่วนเด็กปฐมวัย
ต่อครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้อัตราส่วน 10 : 1 เนื่องจากปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีจ านวน
นักเรียน 39 คน แต่มีครู ผู้ดูแลเด็กรวมเพียง 3 คน ส่งผลให้มีครู ผู้ดูแลเด็ก ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียน การสอน ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559 ซึ่งก าหนด  
   ประเด็นที่ 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ครู ผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้เข้ารับการฝึกอบรมทักษะด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง เช่น ทักษะการจัด
ประสบการณ์การประเมินพัฒนาการเด็ก การออกแบบกิจกรรม การสังเกต การประเมินพัฒนาการรายบุคคล 
การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวเด็ก ตลอดจนชมชุมที่เด็กอาศัยอยู่ ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะเข้ารับการฝึกอบรม 
โดยใช้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง  
   ประเด็นที่ 4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดสภาพแวดล้อมภายนอก และภายในห้องเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัย 
ความสะอาด สวยงาม เป็นหลัก เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม มีการจัดมุม
ประสบการณ์ต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น มุมหนังสือ มุมคณิตศาสตร์ มุมอาเซียน มุมของเล่น บ่อบอล ตลอดจน
สื่อการเล่นภายนอก และแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ เช่น แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง การเลี้ยงปลา การ
ปลูกพืชผักสวนครัว รวมถึงสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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   ประเด็นที่ 5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสม เพ่ืออ านวยความสะดวก เป็นการสนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมของครูผู้ดูแลเด็ก ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้เด็กนักเรียนมีพัฒนาการที่สมวัยทั้ง 4 ด้าน  
   ประเด็นที่ 6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลทรายทอง ก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์
ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองก าหนด มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา มีการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีการ
ติดตามผลการด าเนินงานจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบของคณะกรรมการต่างๆ เช่น 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ซึ่งเมื่อมี
การติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานประเมินตนเองประจ าปี จะน าผลการประเมินไปปรับปรุง และ
พัฒนาคุณภาพรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2565 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ 1 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3 รวม 

9 1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ    / 
1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    / 
1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ    / 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่
สังกัด 

0 1 2 3 รวม 
11 

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ    / 
1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ 
ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   / 

1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็ก ที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
วุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

   / 

1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็ก อย่างเหมาะสม
พอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

  /  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
24 1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็น

ระบบ 
   / 

1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัย 

   / 

1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

   / 

1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้
ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 

   / 

1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด 
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

   / 

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
 

   / 

1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

   / 

1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความ
เสี่ยงของพ้ืนที่ 

   / 



 
 

ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3 รวม 
21 1.4.1 มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก 

และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
   / 

1.4.2 มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

   / 

1.4.3 อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วน ตามกิจวัตรประจ าวันของ
เด็กท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   / 

1.4.4 จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน  
และนอกห้องเรียน 

   / 

1.4.5 จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   / 

1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง 
ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และภาหะน าโรค 

   / 

1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะ และเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งาน
ของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

   / 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 รวม 
12 1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีระหว่าง

พ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและการ
ด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   / 

1.5.2 การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว/และชุมชน มีส่วน
ร่วม 

   / 

1.5.3 ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนให้
เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   / 

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    / 
มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม 77 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ   
คะแนนรวม คูณ 100 หาร 78 

98.72 

มาตรฐานที่ 1 มีจ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง - 
 
มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  จุดเด่น 
  1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครู ผู้ดูแลเด็ก  เป็นผู้มีคุณวุฒิทาง
การศึกษามีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียน มากกว่า 10 
ปี ขึ้นไป  
   2. ครู ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จบการศึกษาเอกปฐมวัย 
และยังได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง   
   3. ผู้ดูแลเด็กจบการศึกษาด้านสุขศึกษาและพลศึกษา จึงสามารถน าความรู้มาปรับการจัด
ประสบการณ์แก่เด็กได ้
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    4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดท าหลักสูตรปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ ต่ ากว่า 3 ปี 
และหลักสูตรส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีการประเมินหลักสูตร ปรับปรุง เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
   5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก เพ่ือให้สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
  6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กและมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  7. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้งบประมาณอุดหนุนและก่อสร้างตามแบบที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ตัวอาคารจึงมีความมั่นคงและปลอดภัยมีขอบเขตทาง เข้า -ออก ที่
ชัดเจน บริเวณที่ตั้งมีความสะอาดไม่อยู่ใกล้แหล่งมลพิษทางอากาศ ทางน้ า และทางดิน โดยการมีการส ารวจ
อย่างสม่ าเสมอทุกๆ 3 เดือน เพ่ือน าผลที่ได้มาประเมิน ปรับปรุง แก้ไขในส่วนที่มีโอกาสเกิดอันตราย และ
พัฒนาในระยะยาว 
   8. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กต าบลทรายทอง พ้ืนที่เล่น สนาม
เด็กเล่นมีความปลอดภัย เครื่องเล่นสนามมีความเหมาะสมตามพัฒนาการของเด็ก มีการส ารวจความเสี่ยงของ
พ้ืนที่เล่น สนามเด็กเล่นอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการติดตามและประเมินการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอทุกๆ 3 
เดือน มาประเมินมาวิเคราะห์ ปรับปรุง เพ่ือและแก้ไขในส่วนที่อาจเกิดอันตรายอย่างเร่งด่วน   
   9. สภาพแวดล้อมภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง วัสดุ อุปกรณ์ มีความ
ปลอดภัย สะอาด เพียงพอ มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบสม่ าเสมอให้ใช้งานได้ครบถ้วน ไม่ช ารุด และยังมีการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้มีการส ารวจการเดินทาง ไป – กลับ ของนักเรียน
ทุกคน มีการให้ความรู้ สร้างวินัยและฝึกทักษะแก่เด็กในการเดินทางอย่างปลอดภัย สร้างความตระหนักและให้
ความรู้กับผู้ปกครองเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กเดินทางได้อย่างปลอดภัย และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
และพัฒนาปรับปรุง 
   11. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีมาตรการป้องกันภัยจากบุคคลภายนอกโดยมีการ
ตรวจสอบการ เข้า – ออก การรับส่งนักเรียน มีการสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือให้ความ
ปลอดภัยแก่นักเรียนทุกคน เมื่อพบสิ่งที่น่าสงสัยต้องมีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันทีเพ่ือป้องกัน
แก้ไข มีการบันทึกและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและน าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุง 
   12. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มุ่งเน้นเรื่องการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้ง
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานราชการ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีเกี่ ยวกับการบริหารจัดการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับตัวเด็ก โดยมีกิจกรรมที่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานของราชการเข้ามามี 
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ส่วนร่วม และมีคณะกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผน โดยชุมชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการ 
   13. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกอาคารเรียนที่สร้างขึ้น 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิตท้องถิ่น เช่น บ่อปลา ไก่ไข่ พืชผักสวนครัว 
ฯลฯ เพ่ือใช้จัดประสบการณ์เรียนรู้ของนักเรียน ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติรอบตัว  
   14. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดการเรียนการสอนโดยน าเอาประเพณี วัฒนธรรม 
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดประสบการณ์แก่เด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงธรรมชาติของ
เด็ก  
 จุดที่ควรพัฒนา 
   1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีอัตราส่วนของ ครู ผู้ดูแลเด็ก ต่อ นักเรียน ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยก าหนด  
   2. งบประมาณในการบริหารจัดการมีไม่เพียงพอ 
   3. ความม่ันคงในวิชาชีพ ครูควรได้รับการจ้างปฏิบัติงานในระดับพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ 
 
  ข้อเสนอแนะ 
   1. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณในการจัดจ้างครู ผู้ดูแลเด็ก ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด ตลอดจนสายงานสนับสนุนการศึกษา เช่น นักการภารโรง เป็นต้น 
   2. จัดหาครู ผู้ดูแลเด็ก สายงานสนับสนุนให้เพียงพอเหมาะสม 
   3. หน่วยงานต้นสังกัดควรจ้างพนักงานตั้งแต่ระดับพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆ ของผู้ท างาน 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 

   1. โครงการจัดท าแผนจัดประสบการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2. โครงการจัดหารถรับ-ส่ง นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  3. โครงการสนับสนุนสถานศึกษาส าหรับเป็นค่าจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย 
  4. โครงการจัดหาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
  5. โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด. 
  6. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของ ศพด.ต าบลทรายทอง 
  7. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  8. โครงการปรับปรุงห้องส้วม  ศพด.ทรายทอง 
  9. โครงการปรับปรุง ห้องแปรงฟัน ของศพด.ทรายทอง 
  10. โครงการปรับปรุงห้องอาบน้ าของ ศพด.ทรายทอง 
  11. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงแหล่งเรียนรู้ 
  12. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
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  13. โครงการส ารวจความพึงพอใจในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  14. โครงการเยี่ยมบ้านผู้ปกครองนักเรียน 
  15. โครงการเล่านิทานจากชมรมหรือกลุ่มจิตอาสา ปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือเพ่ิมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  16. โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  17. โครงการประชาสัมพันธ์รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  18. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
  19. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
  20. โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย    
  ระดับคุณภาพ............A ดีมาก............... 
 วิธีการด าเนินการ / ผลการด าเนินงาน / ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 
     1 การบริหารจัดการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 2562 
 
   1. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนจัดประสบการที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใช้ส าหรับ
จัดประสบการณ์ให้แก่เด็กโดยทุกแผนจัดประสบการณ์แต่ละแผนจะประกอบด้วย 6 กิจกรรมหลัก ที่มุ่งเน้น
พัฒนาการทุกด้านของเด็ก ทั้ง ร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ สติปัญญา ภาษา การสื่อสาร ซึ่งครูจะเลือก
กิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก เหมาะสมกับบริบทชุมชน สังคม วัฒนธรรมท้องถิ่น 
นอกจากนี้ครูยังให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กและสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสม  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน มีความ
ร่างเริง แจ่มใส ซึมซับวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม บริบทชุมชน ผ่านการจัดประสบการณ์ตามความสนใจของ
เด็ก และเด็กเกิดความพร้อมที่จะเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆที่ครูจัดเตรียมเสมอ 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
  - แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและมุ้งเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และ 
ภาษา การสื่อสาร   
   - บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
   - หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ผลงานเด็ก ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
 
   2.  ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย และมีสื่อวัสดุที่เพียงพอ ซึ่ง
ครู ผู้ดูแลเด็กจะส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้ท ากิจกรรมในทุกพ้ืนที่/มุมประสบการณ์อย่างหมุนเวียน มีการ
ปรับเปลี่ยนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์พ้ืนที่/มุมให้น่าสนใจสอดคล้องกับบริบทชุมชน สังคม วัฒนธรรม และหน่วยการ 
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เรียนรู้ นอกจากนี้ครู ผู้ดูแลเด็กยังหมั่นสังเกต และบรรทุกพฤติกรรมของเด็กในขณะท ากิจกรรมเพ่ือน าผลที่
ได้มาประเมินปรับปรุงพ้ืนที่/มุมจัดประสบการณ์ที่จัดท าขึ้น  
   ส่งผลให้เด็กทุกคนเกิดความสนุกสนาน รู้สึกอิสระในการเรียนรู้ตามความชอบของตนเอง เกิด
พัฒนาการที่ดีสมวัยทุกๆด้าน และท าให้ครู ผู้ดูแลเด็กทราบถึงพฤติกรรมและพัฒนาการด้านต่างๆของเด็กแต่
ละคน เพ่ือที่ครูจะหาทางกระตุ้นให้เด็กเกิดพัฒนาการได้อย่างต่อเนื่องเหมาะสม  
 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - มุมเสริมทักษะ/มุมเสริมประสบการณ์รวมถึงสื่อ วัสดุ และ อุปกรณ์ที่อยู่ในมุมต่างๆ 
   - บันทึกพฤติกรรมของเด็กในขณะท ากิจกรรมมุมประสบการณ์เป็นรายบุคคล 
   - หลักฐานที่แสดงถึงการท ากิจกรรมในมุมต่างๆของเด็ก เช่น ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
 
  3. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านแบบบูรณาการตามธรรมชาติของเด็ก
อย่างสมบูรณ์ ผ่านกิจกรรมหลัก ทั้ง 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวเข้าจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเสรีกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะมุ่งเน้น 
สอดแทรกให้เด็กได้มีการส ารวจ สืบค้น ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเอง ตัดสินใจด้วยตนเอง สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ วินัย หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน สนับสนุนสื่อ แหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมต่างๆที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลทรายทองได้จัดขึ้น  
   ส่งผลให้เด็กเกิดพัฒนาการที่สมวัยในทุกๆด้าน รู้จักการสังเกต กล้าที่จะตัดสินใจ มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เกิดความสุขในการเรียนรู้จากประสบการณ์ในบริบทที่ใกล้ตัว ผู้ปกครองเกิดความ
พึงพอใจ เกิดความเชื่อมั่นในการจัดประสบการณ์ของครู และยังเกิดความเชื่อมม่ันเนื่องจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในบางกิจกรรม และเห็นการพัฒนาการของบุตรหลาน  
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   1. แผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก  
   2. บันทึกการเรียนรู้/การท ากิจกรรมของเด็กเป็นรายบุคคล 
   3. หลักฐานการเรียนรู้หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ผลงานเด็ก ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
  4. ครู ผู้ดูแลเด็กใช้สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย
ทั้งภายใน และภายนอก ในการจัดประสบการณ์แก่เด็ก ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะใช้ทั้งสื่อธรรมชาติในบริบทชุมชน 
และสื่อที่ผลิตขึ้นทั้งจากท่ีครูสร้างขึ้น หรือจัดซื้อ เพื่อให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ใหม่ๆจาการ
สังเกต หยิบจับ ลงมือท า ร่วมกับเพื่อนๆ และครู รวมไปถึงฝึกให้เด็กรู้จักเก็บของเข้าท่ีหลังจากการเลิกเล่น
ภายใต้การดูแลของครู  
   ส่งผลให้เด็กเกิดความสนใจ เกิดประสบการณ์แปลกใหม่ เกิดความสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้
มีพัฒนาการด้านต่างๆที่สมวัย รู้จักสังเกต กล้าที่จะลงมือท า รู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ผ่านสื่อ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก แหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งจากที่ครูสร้างขึ้น และตามธรรมชาติของ
บริบทชุมชน ตลอดจนเด็กได้ฝึกระเบียบ วินัย ในการรับผิดชอบในการเก็บสื่อที่ตนเองใช้ตามความเหมาะสม 
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  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - มีการใช้สื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์ เคลื่องเล่น สภาพแวดล้อมภายนอก ภายในที่หลากหลายที่
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
   - แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ระบุการใช้สื่อที่หลากหลาย 
   - หลักฐานที่แสดงถึงการใช้สื่อที่หลากหลายที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เช่น ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
   - ทะเบียนสื่อและเทคโนโลยี 
   - การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
   - หลักฐานที่แสดงถึงการใช้แหล่งเรียนรู้หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียน บริบท 
สังคม วัฒนธรรมท้องถิ่น และความสนใจของเด็ก เช่น ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
  5. ครู ผู้ดูแลเด็ก เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะเพ่ือน าผลมาใช้ในการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการของเด็ก โดยครู ผู้ดูแลเด็ก จะมีการสังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล มีการประเมินพัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน ทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ภาษา การสื่อการ และน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงอย่างเป็น
ระบบ และร่วมกับผู้ปกครองหาทางป้องกัน แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับเด็กทั้งจากที่บ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
   ส่งผลให้ครู ผู้ดูแลเด็กทราบข้อมูลเด็กแต่ละบุคคล และสามารถส่งเสริม สนับสนุน หรือ
หาทางแก้ไขปัญหาทางพัฒนาการของเด็กแต่ละคนได้ทันท่วงที เด็กจึงมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
ผู้ปกครองเกิดความพึงพอใจและทราบถึงกระบวนการการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและช่วยส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กจากท่ีบ้าน 
   ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - แบบประเมินเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กรายบุคคล DSPM (ทารกแรกเกิดถึงอายุ 5ปี) 
   - แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กรายบุคคลและรายกิจกรรม 
   - บันทึกผลการประเมินพัฒนาเด็ก 
   - สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
   - บันทึกสภาพปัญหาและการแก้ไขของเด็ก เด็กกลุ่มเสี่ยง/ด้อยโอกาส 
   - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
 
  6. เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาต าบลทรายทองได้รับประทานอาหารครบถ้วนในปริมาณท่ี
เพียงพอเหมะสม ครบ 5 หมู่ ภาชนะท่ีใส่มีความสะอาด ปลอดภัย มีการเปลี่ยนเมนูอาหรสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ครู ผู้ดูแลเด็กจัดน้ าดื่มที่สะอาดส าหรับเด็ก แก้วน้ าของเด็กทุกคนจะมีการท าความสะอาดทุกครั้งก่อนน ามาใช้ 
ครูได้ส ารวจและบันทึกปัญหาที่เก่ียวข้องกับการกินอาหารของเด็ก เช่น เกณฑ์ค่าน้ าหนักตัว เป็นต้น นอกจากนี้
ครู ผู้ดูแลเด็กยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมการรับประทานอาหารที่เหมาะสม และสุขนิสัยการกินที่ดี
ให้กับเด็กทุกครั้ง ในการจัดประสบการณ์ครู ผู้ดูแลเด็กจะน าเรื่องประโยชน์ของอาหารไปจัดประสบการณ์แก่
เด็กเพ่ือให้เด็กเกิดทัศนคติท่ีดีต่ออาหารที่มีปะโยชน์ต่อร่างกาย  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองทุกคน ได้รับสารอาหารครบทั้ง 
5 หมู่ มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ร่างกายเติบโตสมวัย มีทัศนคติท่ีดีต่อการกินอาหารทีม่ีประโยชน์  
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รู้จักสุขอนามัยที่ดีในการรับประทางอาหาร พ่อแม่ ผู้ปกครอง เกิดความพึงพอใจและความเชื่อม่ันในการ
บริหารจัดการเรื่องของอาหาร ความสะอาด ความปลอดภัยของอาหาร น้ าดื่ม และภาชนะ 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
    - แผนการจัดอาหารให้เด็กในแต่ละวัน 
   - ปริมาณอาหารในถาดส าหรับเด็กทุกคนตามความเหมาะสมตามวัยทุกคน 
   - คุณภาพของอาหาร และน้ าดื่มที่จัดบริการให้กับเด็ก 
   - ความสะอาดสถานที่รับประทานอาหารส าหรับเด็กและความสะอาดสภาพพร้อมใช้งานของ
ภาชนะใส่อาหารและบรรจุน้ า และแก้วน้ าส าหรับเด็ก 
   - แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับการรับประทานอาหาร ประโยชน์ของอาหาร เป็น
ต้น 
   - แบบบันทึกการส ารวจและการช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาในการรับประทานอาหาร 
   
  7. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมให้เด็กแต่ละคนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ในการดูแลรักษา
สุขภาพตนเอง ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน การเคลื่อนไหวร่างกาย ออกก าลังกาย การเล่น การกิน การ
นอน การเดินทางการพักผ่อน การล้างมือ การแปรงฟันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้ครู ผู้ดูแลเด็กยังได้
จัดกิจกรรมโดยการจ าลองเหตุการณ์เพ่ือให้เด็กรู้จักขอความช่วยเหลือเมื่อเผชิญหน้ากับอันตรายและคนแปลก
หน้า เป็นต้น  
   ส่งผลให้เด็กเกิดประสบการณ์ใหม่ที่ดีในการท ากิจวัติประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสมผ่าน
การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น การออกก าลังกาบ การเล่น การกิน การนอน และยังเริ่มรู้จักระวังอันตราย
เบื้องต้นที่อาจเกิดข้ึนกับตนเอง พ่อแม่ ผู้ปกครอง เกิดความพึงพอใจในพัฒนาการของบุตรหลาน และเชื่อมั่น
ในความปลอดภัยเมื่อเด็กเข้ามายังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในชีวิตประจ าวันด้านการกิน การล้างมือ การแปลงฟัน การรักษาความ
สะอาด และการป้องกันการติดเชื้อ 
   - แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กด้านการกิน การล้างมือ การแปลงฟัน 
การเล่น การนอน การรักษาความสะอาด โดยเน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
   - แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กเรียนรู้การระมัดระวังตัวเองให้ปลอดภัย และไม่เกิดอันตราย
แก่ผู้อื่นจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันจากการเล่นและการท ากิจกรรม ภัยพิบัติธรรมชาติ และ คน
แปลกหน้า 
   - บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอนเกี่ยวกับการระมัดระวังตัวเองให้ปลอดภัย 
และไม่เกิดอันตรายแก่ผู้อ่ืนจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของเด็ก 
   - หลักฐานการเรียนรู้หรือการร่วมกิจกรรมของเด็กเก่ียวกับการระมัดระวังตัวเองให้ปลอดภัย 
และไม่เกิดอันตรายแก่ผู้อ่ืนจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของเด็ก เช่น ภาพถ่ายหรือวีดีโอ 
   - หลักฐานการจัดกิจกรรม/เอกสารที่ช่วยให้เกิดการสร้างความร่วมมือระหว่างบ้านและ
โรงเรียนในการปลูกฝังสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กเก่ียวกับการระมัดระวังตัวเองให้ปลอดภัย และไม่เกิดอันตรายแก่
ผู้อื่นจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของเด็ก  
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  8. ครู ผู้ดูแลเด็กตรวจสุขอนามัยของเด็ก ตรวจความสะอาดของร่างกาย ฟัน ช่องปากเป็น
ประจ าทุกวันเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ ซึ่งมีการบันทึกการเจ็บ ป่วย ให้การช่วยเหลือและแจ้งให้
ผู้ปกครองทราบเป็นรายบุคคล  
   ส่งผลให้ครู ผู้ดูแลเด็กทราบถึงสภาพปัญหาด้านสุขภาพของเด็กทุกคน และสามารถ
เตรียมพร้อมเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจเกิดข้ึนกับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น บาดแผนตาม
ร่างกาย ความสะอาดของร่างกาย เล็บ ผม ช่องปาก ฟันผุ และสามารถแยกเด็กท่ีมีอาการเจ็บป่วยออก แจ้ง
ผู้ปกครองและให้การช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที พ่อแม่ผู้ปกครองเกิดความเชื่อมั่นละความพึงพอใจในระบบ
การดูแลในด้านสุขภาพอนามัยของเด็ก 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
  - บันทึกการตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดของร่างกายประจ าวันของเด็กทุกคน เช่น 
การตรวจผม ตรวจเล็บ ส ารวจและสังเกตอาการเจ็บป่วยของเด็ก 
   - บันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพ และสุขภาพช่องปากของเด็กรายบุคคล 
   - บันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคล และการดูแลเบื้องต้น (หมายเหตุ ให้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขตรวจหรือแจ้งผู้ปกครองให้พาไปตรวจ) 
 
  9. ครู ผู้ดูแลเด็กมีการเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยได้มี
การติดตาม บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กทุกๆ 3 เดือน ทั้งน้ าหนัก ส่วนสูงตามอายุ ซึ่งมีการแปลผลภาวะ
โภชนาการ รวมถึงให้ความรู้ค าแนะน าแก่ผู้ปกครองในเรื่องของภาวะโภชนาการเพ่ือให้ผู้ปกครองน าไปปฏิบัติ
เมื่อเด็กอยู่ที่บ้าน นอกจากนี้ครู ผู้ดูแลเด็กยังน าผลการเฝ้าติดตามมาปรับการจัดอาหารให้เหมาะสมแก่เด็ก 
และมีแผนการแก้ไขปัญหาเด็กเตี้ย ผอม อ้วน กว่ามาตรฐานอย่างเป็นระบบ  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงร่างกายสม
ส่วน เป็นไปตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด ครู ผู้ดูแลเด็กมีข้อมูลของเด็กรายบุคคลเพ่ือใช้ในการเฝ้าระวัง
ติดตาม ดูแลเด็กการเจริญเติบโตของเด็ก ตลอดจนสามารถแนะน าพ่อแม่ ผู้ปกครอง ให้ดูแลภาวะโภชนาการ
จากที่บ้านอีกทาง 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคลทุก 3 เดือน 
   - แบบบันทึกการให้ค าแนะน า หรือ วิธีการให้ความรู้ด้านโภชนาการ ที่สอดคล้องกับการ
เจริญเติบโตของเด็กแก่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ผู้เลี้ยงดูเด็ก 
 
  10. ครู ผู้ดูแลเด็ก ตรวจสุขภาพร่างกาย ช่องปาก ฟัน หู ของเด็กทุกคนตามก าหนด และมี
การบันทึกเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือ เบื้องต้นกับเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพ การได้รับบาดเจ็บเพื่อส่งต่อ
บุคลากรทางการแพทย์ได้อย่างเหมะสม  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีสุขอนามัยที่ดี มีความปลอดภัย
ในขณะมาเรียน เด็กได้รับการปลูกฝังเรื่องสุขอนามัยของร่างกายทุกส่วนอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองเกิดความ
เชื่อมั่นในการดูแลเอาใจใส่ของครู ผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพร่างกายของเด็กทุกคนจึง 
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พร้อมที่จะป้องกัน แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับเด็ก และมีข้อมูลในกรณีท่ีอาจต้องส่งเด็กเพ่ือพบแพทย์ในอนาคตอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
  - การวางแผนการส่งเสริมให้เด็กได้รับการตรวจสุขภาพตามก าหนด 
   - แบบบันทึกการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพและวิธีช่วยเหลือ 
   - ข้อมูลการส่งต่อบุคลากรทางการแพทย์ 
 
  11. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีการสังเกต สัมผัส ลองคิด ลองท า ตั้งค าถาม สืบ
เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดเห็นและผลงานที่แตกต่างของเด็ก ซึ่ง
ครูจะเตรียมแผนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านการคิด สติปัญญาให้แก่เด็ก เพ่ือพัฒนาทักษะผ่าน
การเล่นอย่างอิสระ ให้เด็กได้แก้ปัญหาด้วยตนเองในชีวิตประจ าวัน สร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน
ให้เกิดความอบอุ่น ครูจะคอยกระตุ้นความคิดของเด็กอย่างต่อเนื่องทั้งจากค าถาม ท่าทีของครู เปิดโอกาสให้
เด็กได้น าเสนอผลงานของตนเอง รวมถึงสื่อ อุปกรณ์ท่ีหลากหลายเอื้อต่อการส่งเสริม กระตุ้นการคิด ค้นคว้า 
ลงมือท าที่มีความพร้อม  
   ส่งผลให้เด็กรู้จักการสังเกต การคิด กล้าลงมือท า รู้จักแก้ไขปัญหา เกิดจินตนาการความคิด
สร้างสรรค์ เกิดความสนุกสนานจากการจัดกิจกรรมต่างๆ มีพัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างต่อเนื่องจากการ
กระตุ้นของครูผ่านกิจกรรมการเล่น ท่าที ค าพูด ค าถาม บรรยากาศสภาพแวดล้อมของครู ผู้ดูแลเด็ก  
 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - แผนการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านการคิด ทักษะ 
กระบวนการคิด จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
   - กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กพัฒนาทักษะกระบวนการคิดผ่านการเล่นอย่างอิสระ 
   - บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
ผ่านการเล่นอย่างอิสระ  
   - บทบาทครูในขณะจัดกิจกรรมให้กับเด็ก ที่สนับสนุนให้เด็กคิดและลงมือท า เช่น การใช้
ค าถามกระตุ้นให้คิด การให้อิสระในการคิดและการลงมือท า การยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่าง 
   - จัดการสภาพแวดล้อม สื่อ อุปกรณ์ และพ้ืนที่แสดงผลงานของเด็ก 
   - หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็กท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด จินตนาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ เช่น ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
 
  12. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก ทั้งจากการ
ฟัง การพูด การถาม การตอบ การเล่า การสนทนา เพื่อการสื่อสารอย่างหลายเหมาะสม โดยเริ่มจากภาษา 
ภาษาท้องถิ่น ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ มีกิจกรรมพัฒนาการฟัง การพูด ที่หลากหลายเพื่อสร้างทัศนคติท่ี
ดีทางภาษาให้แก่เด็ก โดยครู ผู้ดูแลเด็กจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา มารยาทที่ดีในการพูดและการฟัง 
ซึ่งมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการฟัง การพูดให้แก่เด็ก  
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   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาทั้งภาษา
ท้องถิ่น ภาษาไทย ภาษาต่างเทศ เกิดทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษาท่ีเหมาะสม และความภาคภูมิใจต่อการใช้
ภาษาท่ีถูกต้อง และหลากหลาย เกิดความสนุกสนานในเรียนรู้ภาษาแปลกใหม่ที่ครูได้น ามาจัดประสบการณ์ 
ตลอดจนมีพ้ืนฐานแบบอย่างที่ดีให้การฟัง การพูด  
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - ขณะท ากิจกรรมที่ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้พูด ได้แสดงความคิดเห็น และ ท่าทีในการ
ตอบสนองของครูและการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการให้เด็กได้ฟังและพูด 
   - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางภาษาด้านการฟัง และการพูด 
   - บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอนส่งเสริมทักษะทางภาษาด้านการฟัง และการ
พูด 
   - ร่องรอย/หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็กเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะทาง
ภาษาด้านการฟัง และการพูด เช่น ผลงานของเด็ก ภาพถ่ายหรือวีดีโอ 
   - สื่อ และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการฟัง และการพูดให้กับเด็ก 
   - แบบบันทึกค าพูดของเด็ก เช่น กรณีเด็กพูดช้า 
 
  13. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟัง
เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู ผู้ดูแลเด็กจะเป็นตัวอย่างในการพูด 
การอ่านที่ถูกต้อง และมีมุมอ่านหนังสือส าหรับเด็กเพ่ือให้เด็กได้อ่านอย่างอิสระ มีการใช้สื่อ สภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียนเบื้องต้น และจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ กระดาษ เครื่องเขียนส าหรับเด็ก เด็กจะ
เกิดความรู้สึกมั่นใจที่จะอ่าน สื่อสารความคิด ความต้องการ ความรู้สึก ผ่านการพูด วาดรูป ขีดเขียน 
นอกจากนี้ครู ผู้ดูแลเด็กจะออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้การเตรียมความพร้อมก่อนการอ่าน การเขียน ให้อยู่
บนพื้นฐานของพัฒนาการและธรรมชาติขอเด็ก เพ่ือให้เด็กเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน มีทัศนะคติท่ีดีต่อ
การอ่านหนังสือ และรักการอ่านหนังสือ ตลอดจนมีประเมินความสามารถตามวัยในการอ่าน การเขียนภาพ 
และสัญลักษณ์ต่างๆ ของเด็กเพ่ือให้ความช่วยเหลือถ้าพบปัญหา 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนมีความสุขในกิจกรรมการจัดประสบการณ์ต่างๆท่ีครู ผู้ดูแลเด็กปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน การฟัง การเล่า การวาด ขีดเขียน เบื้องต้น ซึ่งเด็กจะเกิดความรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน 
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการอ่าน เกิดการอยากอ่าน อยากเล่า อยากสื่อสาร และมีพัฒนาการที่ดีสมวัยอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - แผนจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางภาษาด้านการอ่านและการเขียน 
   - บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางภาษาด้านการอ่านและ
การเขียน 
   - หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็กเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะทางภาษาด้าน
การอ่านและการเขียน เช่น ผลงานของเด็กภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
   - สื่อ และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนให้กับเด็ก 
   - แบบบันทึกการอ่านและการเขียนของเด็กเป็นรายบุคคล 
   - แผนการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน 



 
 

-64- 
 
  14. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดให้เด็กมีประสบการณ์เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ
ธรรมชาติรอบตัวที่สามารถเชื่อมโยงสิ่งเรียนรู้ใหม่ๆกับความรู้และประสบการณ์เดิมของเด็ก ตามแผนจัด
ประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งกิจกรรมจะมุ่งเน้นให้เด็กมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ สนใจสิ่งรอบๆตัว 
แสวงหาความรู้ หาค าตอบในสิ่งที่ตนเองสงสัย ครูจะใช้สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กทุกคนจะ
สามารถน าเสนอสิ่งที่เด็กเรียนรู้ และผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้  
   ส่งผลให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง เกิดความรักตนเอง รักบุคคลรอบตัว รัก
สถานที่ต่างๆที่ตนเองอาศัย รักธรรมสภาพแวดล้อมรอบตัว ทราบถึงความส าคัญของอวัยวะต่างๆ ของตนเอง 
รู้จักบุคคลส าคัญรอบตัว รู้จักสถานที่ส าคัญที่เก่ียวข้องกับตนเอง รวมถึงธรรมชาติรอบตัว เกิดความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ เกิดประสบการณ์ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อเด็กตามสภาพบริบทชุมชน 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่
แวดล้อมธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่างๆ รอบตัว  
   - การจัดกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่
แวดล้อมธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่างๆ รอบตัว  
  - บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอนเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่แวดล้อม
ธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่างๆ รอบตัว 
   - ร่องรอย/หลักฐาน การเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็กเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล และ
สถานที่แวดล้อมธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่างๆ รอบตัว เช่น ผลงานของเด็ก ภาพถ่ายหรือวีดีโอ 
  15. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
ตามวัย ซึ่งเด็กจะเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และครู ผู้ดูแลเด็กจะน าความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจ าวันโดยการมีส่วนร่วมของเด็ก นอกจากนี้ครูจะ
ท าการบันทึกทักษะของเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อน ามาประเมินและพัฒนา  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีทักษะด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์เบื้องต้น สามารถเริ่มนับเลข จดจ าตัวเลขลักษณะของตัวเลขได้ รู้ถึงวิทยาศาสตร์เบื้อต้น เช่น ก้อน
เมฆ ฝน กลางวัน กลางคืน เป็นต้น  
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น 
   - การจัดกิจกรรมที่ทักษะคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
   - บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอนการส่งเสริมคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เบื้องต้น  
   - หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็กเก่ียวกับส่งเสริมคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เบื้องต้น เช่น ผลงานของเด็ก ภาพถ่ายวีดีโอ   
   - แบบบันทึกทักษะทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของเด็กเป็นรายบุคคล 
 
  16. ครู ผู้ดูแลเด็กส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ และเด็กกับเพ่ือนๆ โดยครู
จะให้ความส าคัญกับเด็กทุกๆคน จะสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นคงทางอารมณ์ เห็นคุณค่า และ 
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มีความภาคภูมิใจในตนเอง ครู ผู้ดูแลเด็กจะพยายามให้แรงเสริมทางบวกต่อพฤติกรรมที่ดี มีการชมชยให้
ก าลังใจอย่างสม่ าเสมอทั้งจากครูและจากเพ่ือน ในบางครั้งครู ผู้ดูแลเด็กจะจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้เด็ก
รับรู้เกี่ยวกับตนเองทั้งความคิด ความรู้สึก การแสดงออกอย่างเหมาะสมถูกกาลเทศะ  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครู ผู้ดูแลเด็ก
และเพ่ือนๆ ลดความขัดแย้ง เมื่อเวลามาเรียนเด็กจะเกิดความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยสามารถอยู่ที่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้ทั้งวันจนถึงเวลากลับบ้านได้อย่างมีความสุข เมื่อเด็กได้รับค าชื่นชมจากคุณครูเด็กจะรู้สึกดีใจและอยาก
ท าความดีเพ่ือให้ได้รับค าชื่นชื่นอีก จึงท าให้เด็กที่มาเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สภาวะอารมณ์ท่ีดีพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาทุกๆด้าน  
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
  - ครู/ผู้ดูแลเด็กกับเด็ก เด็กกับเด็ก มีการสร้างความสัมพันธ์ที่มั่นคงทางบวกซ่ึงกันและกัน 
   - ครู ผู้ดูแลเด็กให้แรงเสริมทางบวกต่อพฤติกรรมที่ดี ชมเชย ให้ก าลังใจและรับฟังเด็ก 
   - จัดกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กสามารถรับรู้เกี่ยวกับตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก และแสดง
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
   - จัดกิจกรรมกลุ่มที่ช่วยให้เด็กได้ความรู้เกี่ยวกับการเล่น และการท างานร่วมกับเพ่ือน 
   - แผนการจัดประสบการณ์มีขั้นตอนที่เด็กได้สะท้อนการประเมินการท างานหรือผลงานของ
เด็กเก่ียวกับความสัมพันธ์ที่ดีและความมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก เด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค์  
 
   17. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความสุขแจ่มใส ร่าเริง รู้สึกดีต่อตนเอง 
แสดงออกด้านอารมณ์ผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย งานศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและความถนัดอย่างอิสระ 
ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะยิ้มแย้มแจ่มใสในการน าเสนอของเด็ก สนองกับเด็ก และสนใจในสิ่งที่เด็กท า เมื่อเด็กชื่นชม
กับผลงานของตนเองและผู้อ่ืน เพื่อให้เด็กเกิดความสุขและความภาคภูมิใจ ครู ผู้ดูแลเด็กจะเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมทั้งสีหน้า ท่าทาง นอกจากนี้ครู ผู้ดูแลเด็กยังได้น าผลการประเมินหลัง
กิจกรรมมาพิจารณาปรับปรุงที่จะให้การช่วยเหลือเด็กท่ีไม่มีความสุข  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง รู้สึกดีต่อ
ตนเอง รักตนเอง กล้าแสดงออก อยากมาเข้าเรียนอย่างต่อเนื่อง เกิดทัศนคติที่ดีต่อดนตรี ศิลปะ ความสวยงาม 
ซึ่งจะมีผลต่อความอ่อนโยนในจิตใจของเด็กในอนาคต นอกจากนี้ครู ผู้ดูแลเด็กยังทราบถึงปัญหาของเด็กแต่ละ
คนโดยเฉพาะทางด้านจิตใจ และสามารถป้องกัน แก้ไขปัญหาให้เด็กได้ทันท่วงที  
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
  - ข้อมูลจากการสอบถามครู/ผู้ดูแลเด็ก/เพ่ือนร่วมงาน/เด็ก/ผู้ปกครอง ซึ่งเด็กแสดงความรู้สึก
มีความสุข แจ่มใส ร่าเริง รู้สึกดีต่อตนเอง แสดงออกทางอารมณ์ผ่านทางการเคลื่อนไหว ศิลปะ ดนตรี ตาม
ความถนัด 
   - แผนการจัดประสบการณ์มีขั้นตอนที่เด็กได้สะท้อนการประเมินการท างานหรือผลงานของ
เด็กเก่ียวกับความรู้สึกมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง รู้สึกดีต่อตนเอง แสดงออกทางอารมณ์ผ่านทางการเคลื่อนไหว 
ศิลปะ ดนตรี ตามความถนัด 
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  18. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณ์ที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เด็ก มีวินัย ซื่อสัตย์ 
รู้จักสิทธิหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองที่ดี ค่านิยมที่พึงประสงค์ รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ
ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ โดยให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติได้จริงน าสถานการณ์ เหตุการณ์ใน
ชีวิตประจ าวัน ในนิทานมาเรียนรู้หรือน ามาจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามข้อตกลง กฎ กติกา มี
ความรับผิดชอบ ด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก อีกท้ังจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้เป็นทั้งผู้น าและผู้ตาม  
   ส่งผลให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีระเบียบ วินัย รู้จักการรอคอย มีความ
ซื่อสัตย์ รักครอบครัว รักศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รักประเทศชาติ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง รู้จักกฎ
กติกาข้อตกลง 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามวัย การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
   - บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอนเกี่ยวกับการปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามวัย การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
   - หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็กเก่ียวกับปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามวัย การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เช่น ผลงานของเด็ก ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
 
  19. ครู ผู้ดูแลเด็กประสานผู้ปกครองแนะน าเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของผู้ปกครอง
และเด็กก่อนน าเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็กมีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็กท้ังด้านสุขภาพการ
เติบโต พัฒนาการและพฤติกรรมต่างๆของเด็ก มีการแนะน าพ่อแม่ ผู้ปกครองให้ทราบถึงการบริหารจัดการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เมื่อเด็กมีการเลื่อนระดับชั้นหรือมีการย้ายสถานพัฒนาเด็กแห่งใหม่ ครู ผู้ดูแลเด็กจะ
ส่งต่อข้อมูลประวัติ ผลพัฒนาการและการเรียนรู้โดยให้ผู้ปกครองทราบ  
   ส่งผลให้พ่อแม่ ผู้ปกครองมีความเข้าใจถึงกระบวนการบริหารจัดการต่างๆ ทั้งระเบียบ 
ข้อตกลง ก่อนที่จะน าเด็กเข้ามายังศูนย์พัฒนาเด็ก อีกทั้งตัวเด็กจะมีความพร้อมเมื่อเข้ามายังสถานพัฒนาเด็ก
และสามารถปรับตัวได้ดี   
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
  - ก าหนดการปฐมนิเทศ เพ่ือให้ผู้ปกครองเตรียมความพร้อมก่อนน าเด็กเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
   - เอกสารต่างๆเกี่ยวกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   - แนวทางการจัดกิจกรรมเตรียมเด็กจากบ้านสู่ศูนย์พัฒนาเด็กต าบลทรายทอง 
 
   20. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นแต่ละข้ัน ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะมีการประมวลข้อมูลพัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคลเพื่อจะที่ให้การส่งเสริม ช่วยเหลือ ส่งต่อข้อมูล ก่อนเลื่อนระดับในชั้นต่อไป  
   ส่งผลให้ครู ผู้ดูแลเด็ก หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับต่อไปทราบข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคลเพื่อที่จะสามารถส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้อย่างมีคุณภาพต่อไป  
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  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการปรับตัวก่อนที่เด็กจะเข้ารับการศึกษาที่สูงขึ้น 
   - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
   - ข้อมูลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
   - ก าหนดปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กสามารถปรับตัวก่อนที่เด็กจะเข้ารับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
 
 การบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2559  
  ประเด็นที่ 1 จัดประสบการที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครู 
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ ท าการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้าน ทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ซึ่งกระบวนการดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านสมวัยพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป จากการวิเคราะห์และประเมินระดับ
คุณภาพการจัดประสบการที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
  ประเด็นที่ 2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข การ
จัดประสบการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ครูผู้ดูแลเด็กใช้เทคนิคการจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยง
กับประสบการณ์เดิมของเด็ก โดยให้เด็กได้มีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างมีอิสระตามความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถของผู้เรียน เพ่ือตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมุ่งเน้นให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งที่สร้างขึ้นเอง และแหล่ง
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติรอบตัว ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ภายชุมชน โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ซึมซับวิถีชีวิตของบริบทชุมชนของตนเองและปลูกฝังค่านิยมของความ
พอเพียงให้แก่ผู้เรียน โดยผ่านการเลือกที่จะเล่น การเรียนรู้ การลงมือกระท า ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้
ด้วยตนเองจากประสบการณ์ตรงที่ได้สัมผัสอย่างมีความสุข จากการวิเคราะห์และประเมินกระบวนการการ
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
   ประเด็นที่ 3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองได้ก่อสร้างตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ก าหนด โดยมีพ้ืนที่ใช้
สอย อากาศถ่ายเทเพียงพอตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งครูผู้ดูแลเด็กเป็นผู้ดูแลและ
รับผิดชอบในทุกๆด้าน ทั้งในด้านความสะอาด ความปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานของผู้เรียน พื้นที่ส าหรับมุม
ประสบการณ์และกิจกรรม ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กได้ให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดชั้นเรียน เช่น มุ มแสดงผล
งาน ป้ายนิเทศ ตลอดจนสภาพแวดล้อมทั้งภายในอาคารเรียนและภายนอกอาคารเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้สึกรักในสภาพแวดล้อมที่ตนเองร่วมสร้างขึ้น เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ เกิดความภาคภูมิใจที่ได้เห็น
ผลงานของคนเอง เป็นต้น ในส่วนของสื่อและเทคโนโลยีครู ผู้ดูแลเด็กได้น ามาใช้ประกอบการจัดประสบการณ์
ได้อย่างเหมาะสมกับช่วงอายุ สามารถวิเคราะห์ระดับความสนใจ วิถีการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การเรียนรู้จากแว่นขยาย กล้องดิจิตอล สื่อของเล่น สื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น ซึ่งกระบวนการ 
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ดังกล่าวครู ผู้ดูและเด็กจะใช้บรรยากาศของห้องเรียน สภาพแวดล้อม สื่อต่างๆ และความสนใจของผู้เรียน
เพ่ือให้บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนให้การจัดประสบการณ์เรียนรู้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จากการวิเคราะห์และประเมินการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย  
  ประเด็นที่ 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูผู้ดูแลเด็ก มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคนจาก
กิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการที่สมวัยทั้ง 4 ด้าน โดย
ผ่านกิจกรรมต่างๆ เพ่ือน าผลการประเมินพัฒนาการที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ จาก
การวิเคราะห์และประเมินกระบวนการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง  
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               มาตรฐานด้านที ่2 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 0 1 2 3 รวม 

15 2.1.1 มีแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 

   / 

2.1.2 จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

   / 

2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตาม
ธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และ
การเล่น 

   / 

2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัด
สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่พอเพียง เหมาะสม 
ปลอดภัย 

   / 

2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มศักยภาพ 

   / 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 
15 2.2.1 ให้เด็กอายุ 6 เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนใน

ปริมาณที่เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
   / 

2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ในการ
ดูแลสุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

   / 

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของ
ร่างกาย ฟัน และช่องปาก เพ่ือคัดกรองโรค และการบาดเจ็บ 

   / 

2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึก
ผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   / 

2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟัน และปาก สายตา หู ตาม
ก าหนด 

   / 

ตัวบ่งชี้ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 0 1 2 3 รวม 
15 2.3.1 จัดกิจกรรมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบ

เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ
ความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

   / 

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก 
เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่า และสนทนา
ตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 

   / 

2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมีทักษะใน
การดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับ

   / 



 
 

พัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่
ถูกต้อง 
2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ 
สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ 

   / 

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง 

   / 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ดารส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม 
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองท่ีดี 

0 1 2 3 รวม 
9 

2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัด
กิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไข
ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   / 

2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออก
ด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย 
ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

   / 

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ์และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองที่ดี รักครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และ
พัฒนาการ 

   / 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การ
เชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

0 1 2 3 รวม 
6 

2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อย
ปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

   / 

2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นแต่ละชั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

   / 

มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม 60 
มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ   

คะแนนรวม คูณ 100 หาร 60 
100 

มาตรฐานที่ 2 มีจ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง - 
 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก 
  จุดเด่น 
   1. ครู ผู้ดูแลเด็กใช้หลัก PDCA ในกระบวนการท างาน 
   2. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และ
ด าเนินงานตามแผน 
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   3. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดแหล่งเรียนรู้จ าลองตามธรรมชาติที่มุ้งเน้นพัฒนาการเด็กท้ังทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ –จิตใจ สังคม สติปัญญา ตามบริบทชุมชน และวิถีชีวิตที่เด็กอาศัยอยู่ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ครู ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล ตรวจสุขภาพอนามัย ความสะอาด บาดแผลของเด็ก ตลอดจนมี
การเฝ้าระวังติดตามและประเมินผลการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล   
   5. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลงมือท า การฟัง การพูด การตั้ง
ค าถาม การตอบค าถาม การเล่าอย่างสม่ าเสมอ 
   6. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ การขีด การ
เขียนเบื้องต้นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
   7. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่สอดแทรกทักษะความรู้ทางคณิตศาสตร์  
  8. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย ค่านิยมอันดีให้แก่
เด็กผ่านกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม และกิจวัติประจ าวัน เพ่ือปลูกฝังนิสัยที่ดีให้แก่เด็กอย่างต่อเนื่อง  
   9. ครู ผู้ดูแลเด็กสามารถผลิตประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งจากสื่อที่สร้างขึ้นเอง
จากวัสดุธรรมชาติรอบตัว สื่อที่จัดซื้อจัดหา และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามบริบท
ท้องถิ่น เพ่ือมาเป็นสื่อการจัดประสบการณ์แก่เด็ก 
   10. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านทั้ง 4 ด้านของเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นทั้งกิจกรรมภายใน และกิจกรรมภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  11. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมปฐมนิเทศเป็นประจ าทุกปีก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจ เตรียมความพร้อมแก่ผู้ปกครองในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. สื่อที่ใช้ส าหรับจัดประสบการณ์ยังไม่มีความทันสมัย แปลกใหม่ ไม่ดึงดูดความสนใจเด็ก 
   2. การจัดประสบการณ์ยังเป็นกิจกรรมเดิม ยังไม่มีความแปลกใหม่ดึงดูดความสนใจเด็ก  
   3. การใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม การวิจัยในชั้นเรียน  
   4. การจัดกิจกรรมที่เพ่ิมทักษะการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ หรือกิจกรรมแบบโครงงาน
ส าหรับเด็กมากยิ่งขึ้น 
  5. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ออนไลน์ควรเป็นกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจเด็กได้ดี 
 
  ข้อเสนอแนะ 
   1. จัดท า จัดซื้อ สื่อที่ทันสมัย แปลกใหม่ที่สามารถดึงดูดความสนใจของเด็กและสอดแทรก
องค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ๆแก่เด็กอย่างต่อเนื่อง 
   2. ครู ผู้ดูแลเด็ก ควรใช้เทคนิคการจัดประสบการณ์ที่แปลกใหม่อยู่เสมอ และมีการประเมิน
จากผู้บริหารในการจัดกิจกรรมของครูอย่างต่อเนื่อง 
   3. ครู ผู้ดูแลเด็ก ควรใช้สื่อ เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมีการท าวิจัยทกระยะ
ในการจัดประสบการณ์ โดยรายงานผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
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   4. ครู ผู้ดูแลเด็ก ควรจัดกิจกรรมที่เน้นการจัดประสบการณ์ที่น าวิทยาศาสตร์เข้ามามาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นโครงงาน 
  5. การจัดประสบการณ์ออนไลน์ควรประสานผู้ปกครองให้เด็กได้เข้าชมการจัดกิจกรรม 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมครูผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก 
  1. โครงการวิจัยในชั้นเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  2. โครงการละเล่นพ้ืนบ้านส าหรับเด็กปฐมวัย 
  3. โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  4. โครงการรู้ทันภัยใกล้ตัวเด็กปฐมวัย 
  5. โครงการสอนภาษาอังกฤษ ในเด็กปฐมวัย 
  6. โครงการจัดประสบการณ์วัฒนธรรมอาเซียนของเด็กปฐมวัย 
  7. โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
  8. โครงการร่วมมือใส่ใจสิ่งแวดล้อมของเด็กปฐมวัย 
  9. โครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยยุคใหม่ 
   10. โครงการอบรมการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
  11. โครงการจัดนิทรรศการการศึกษาท้องถิ่น(มหกรรมการศึกษาท้องถิ่นอ าเภอห้วยเม็ก) 
  12. โครงการเข้าร่วมอบรมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทราย
ทอง 
  13. โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
 ระดับคุณภาพ............ A ดีมาก............... 
 ส าหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน) 
  วิธีการด าเนินการ / ผลการด าเนินงาน / ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 
     1 การบริหารจัดการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 2562 
 
  1. ครู ผู้ดูแลเด็ก วัดน้ าหนักตัวและส่วนสูงของเด็กทุกคนเป็นระยะว่าเป็นไปตามเกณฑ์อายุ
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนดหรือไม่ เพ่ือให้ทราบถึงพัฒนาการของเด็กถ้าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ครู ผู้ดูแลเด็กจะมีการเฝ้าระวังติดตามหาทางแก้ไข 
    ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีน้ าหนักตัว ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ
เหมาะสมกับวัยเป็นไปตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด เด็กมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง   
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - สมุดบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
   - กราฟแสดงเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของกระทรวงสาธารณสุข 
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   2. ครู ผู้ดูแลเด็ก ท าการทดสอบพัฒนาการโดยรวมทั้ง 5 ด้าน ของเด็กทุกคน ทั้งทางด้าน
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็ก สติปัญญา การรับรู้และเข้าใจภาษา การใช้ภาษา การช่วยเหลือตนเองและ
การเข้าสังคม และหาวิธีการกระตุ้น ส่งเสริมพัฒนาของเด็กทุกๆด้านอย่างต่อเนื่อง โดยมีการบันทึกข้อมูลของ
เด็กเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุง  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีพัฒนาการโดยรวมทั้ง 5 ด้าน
สมวัยอย่างต่อเนื่อง และพร้อมที่จะรับการจัดประสบการณ์ของครู ผู้ดูแลเด็ก  
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - คู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)  
    - แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข (9 เดือน/1.6 ปี/2.6 ปี ) 
   - กราฟแสดงเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของกระทรวงสาธารณสุข 
 
  3. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่เน้นการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ส าหรับเด็ก และท าการทดสอบ
พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ของเด็กตามช่วงอายุของเด็ก ตามวิธีการที่คู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย (DSPM) ก าหนดเป็นตัวชี้วัด และหาวิธีการกิจกรรมที่กระตุ้น ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการบันทึกข้อมูลของเด็กเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ที่ดี
สมวัย ร่างกายเด็กมีความพร้อมที่จะรับการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้จากครู ผู้ดูแลเด็ก 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - บันทึกข้อมูลรายบุคคลของเด็กโดยครู (เด็กมีพัฒนาการสมวัย) 
   - คู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)  
   - แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข  
 
   4. ครู ผู้ดูแลเด็ก ฝึกให้เด็กใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก การใช้สติปัญญาผ่านกิจกรรมการเล่นต่างๆ 
และท าการทดสอบพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก สติปัญญาของเด็ก ตามช่วงอายุตามคู่มือการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ก าหนด และหาวิธีการ กิจกรรม ที่ช่วยกระตุ้นพัฒนาการของเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการบันทึกข้อมูลของเด็กเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ  
  ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็กและ
สติปัญญาที่ดีสมวัย   
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - บันทึกข้อมูลรายบุคคลของเด็กโดยครู (เด็กมีพัฒนาการสมวัย) 
   - คู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)  
   - แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
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   5. ครู ผู้ดูแลเด็ก ฝึกทักษะการฟังให้เด็ก เช่น การตอบค าถามง่ายๆ เพ่ือให้เด็กฝึกเกิดการ
รับรู้ เข้าใจในภาษาหรือการสื่อสารต่างๆ และท าการทดสอบพัฒนาการด้านการรับรู้ การเข้าใจภาษาของเด็ก
ตามช่วงอายุ ผ่านกิจกรรมต่างๆ และหาวิธีการพัฒนาส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีพัฒนาการรับรู้และเข้าใจภาษาได้ดี
สมวัย 
 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - บันทึกข้อมูลรายบุคคลของเด็กโดยครู (เด็กมีพัฒนาการสมวัย) 
   - คู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)  
   - แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
   6. ครู ผู้ดูแลเด็ก ฝึกทักษะการพูดให้แก่เด็ก โดยการใช้ภาษาที่ถูกต้องตามวัย การถาม-ตอบ
สนทนากับเด็ก และท าการทดสอบพัฒนาการการใช้ภาษาของเด็กตามช่วงวัย ตามคู่มือการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) และหาวิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างต่อเนื่อง  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีพัฒนาการการใช้ภาษาได้ดีสมวัย
ตามช่วงของอายุ 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - บันทึกข้อมูลรายบุคคลของเด็กโดยครู (เด็กมีพัฒนาการสมวัย) 
   - คู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)  
   - แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
   7. ครู ผู้ดูแลเด็ก ฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเองอย่างง่าย เช่น การติดกระดุม การใส่เสื้อผ้าด้วย
ตนเอง การแปรงฟัน เป็นต้น นอกจากนี้ครู ผู้ดูแลเด็กได้จัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้เข้าร่วมสังคม รวมกลุ่ม เพ่ือ
ร่วมกันท ากิจกรรมต่างๆ และท าการทดสอบพัฒนาการการช่วยเหลือตนเอง การเข้าสังคมของเด็ก และหา
วิธีการพัฒนาส่งเสริม กระตุ้นเด็กอย่างต่อเนื่อง 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สามารถช่วยเหลือตนเองและเข้า
สังคมได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
   ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - บันทึกข้อมูลรายบุคคลของเด็กโดยครู (เด็กมีพัฒนาการสมวัย) 
   - คู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)  
   - แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
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 ส าหรับเด็ก อายุ 3 ปี – 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี 1) 
  วิธีการด าเนินการ / ผลการด าเนินงาน / ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  
 
     1 การบริหารจัดการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 2562 
 
  1. ครู ผู้ดูแลเด็ก ท าการวัดน้ าหนักตัวและส่วนสูงของเด็กทุกคนทุกระยะ และประเมินผลว่า
เป็นไปตามเกณฑ์อายุตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดหรือไม่ และมีการบันทึกข้อมูลเป็นรายบุคคลเพื่อหา
แนวทางป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีน้ าหนักตัว ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ
เหมาะสมกับวัย  
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - สมุดบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก (เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม) 
   - กราฟแสดงเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของกระทรวงสาธารณสุขฉบับปัจจุบัน 
 
   2. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดีใน รักการดูแลสุขภาพของตนเอง 
เกิดความภาคภูมิใจและทัศนคติท่ีดีต่อตนเองในการรักษาสุขภาพท่ีเหมาะสมตามวัย  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีสุขนิสัยที่ดี รักการดูแลสุขภาพของ
ตนเองเหมาะสมตามวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก  (เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม) 
    - แบบสังเกตพฤติกรรม  (เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม) 
    - แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล  (เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่
เหมาะสม) 
   - สมรรถนะเชิงพฤติกรรม  (เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม) 
 
  3. ครู ผู้ดูแลเด็ก ตรวจสุขภาพช่องปากและฟันของเด็กทุกคน และให้ความรูเกี่ยวกับ
สุขอนามัยของช่องปากและฟันแก่เด็ก เพ่ือป้องกัน และหาทางแก้ไขไม่ให้เด็กเกิดฟันผุ ตลอดจนปลูกฝังให้เด็ก
รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยของช่องปากของตนเองไม่ให้เกิดฟันผุ 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ฟันผุน้อยกว่าร้อยละ 50 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก (ช่องปาก และฟัน) 
 
      4. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็ก ฝึกการ
ประสานงานระหว่างตากับมือ และท าการทดสอบพัฒนาการของเด็กโดยรวมตามช่วงอายุ ได้แก่ การใช้ 
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กล้ามเนื้อมัดใหญ่ การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก การประสานงานระหว่างตากับมืออย่างต่อเนื่อง เพ่ือหาวิธีการ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการโดยรวมสมวัยอย่างต่อเนื่อง 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีพัฒนาการโดยรวมสมวัยสามารถ
ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อมัดใหญ่ได้ดี การประสานงานระหว่างตากับมืออยู่ในเกณฑ์ดีเป็นไปตามที่คู่มือ
การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ก าหนด 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - คู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) (เด็กมีพัฒนาการสมวัย)  
   - แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข  (ช่วงอายุ 3.6 ปี ) (เด็กมีพัฒนาการสมวัย)   
    - กราฟแสดงเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของกระทรวงสาธารณสุขฉบับปัจจุบัน  
 
   5. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่มุ้งเน้นให้เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่เป็นหลัก และท าการ
ทดสอบพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหม่ของเด็ก ว่าสามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ดีและหาวิธีการ
พัฒนาส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัด
ใหญ่ที่ดี สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ดีสมวัยเป็นไปตามคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) ก าหนด 
 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
   - แบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
 
  6. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก กิจกรรมที่มุ่งเน้นการ
ประสานงานระหว่างตาและมือของเด็กและท าการทดสอบพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการ
ประสานงานระหว่างตากับมือของเด็กให้เป็นไปตามช่วงวัยและหาวิธีการพัฒนาส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัด
เล็ก และการประสานงานระหว่างมือกับตาได้ดีสมวัยเป็นไปตามคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) ก าหนด 
 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์   
   - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
   - แบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
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  7. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความสุขสนุกสนาน ได้แสดงออก มีความร่า
เริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคง ปลอดภัย มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะสังเกตพฤติกรรม มีการ
บันทึกพฤติกรรมเพ่ือน ามาประเมิน เฝ้าระวัง และหาแนวทางป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการที่ดีของเด็ก
อย่างต่อเนื่อง  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีความสุขอ กล้าแสดงออก ร่าเริง 
แจ่มใส มีความมั่นคงทางจิตใจ รู้สึกปลอดภัย และสามารถแสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้ดีสมวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

  - แบบสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ) 
  - แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ) 
  - แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ) 
  - สมรรถนะเชิงพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ)  

    - แบบบันทึกเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงวัยได้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
(เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ)  
 
   8. ครู ผู้ดูแลเด็ก หาแนวทาง วิธีการ หรือจัดกิจกรรมที่จะดึงดูดความสนใจของเด็ก เพ่ือให้
เด็กเกิดความสนใจที่อยากจะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อยู่เสมอ เช่นการเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา เป็น
ต้น เนื่องจากถ้าเด็กเกิดความสนใจแล้วจะส่งผลให้เด็กเกิดความพร้อมที่จะร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
อย่างเต็มที่ และมีศักยภาพมากท่ีสุด 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง เกิดความสนใจกับกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ต่างๆ ที่ครู ผู้ดูแลเด็กจัดขึ้น ทั้งการเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา เป็นต้น ท าให้เด็กได้ฝึก
ทักษะต่างๆผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างเต็มใจ เกิดความสนุกสนาน และมีพัฒนาการที่ดีขึ้นสมวัย 
 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

 - แบบสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ) 
  - แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ) 
  - แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ) 
  - สมรรถนะเชิงพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ)  

    - แบบบันทึกเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงวัยได้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
(เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ)  
 
   9. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมโดยจะมีข้อตกลงร่วมกันกับเด็ก เพ่ือฝึกให้เด็กสามารถอดทนรอ
คอย ควบคุมตนเอง ยังยั้งช่างใจ ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
ใหม่ได้ ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะสังเกตพฤติกรรมของเด็ก ตลอดจนน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ประเมินเด็กแต่ละคน และ
สามารถเพ่ือที่จะสามารถหาแนวทางป้องกัน แก้ไข ส่งเสริมให้เด็กสามารถควบคุมจิตใจของตนเองได้ดีขึ้น 
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   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สามารถการอดทน อดกลั้น รู้จักการ
รอคอย รู้จักยับยั้งชั่งใจ มีกาลเทศะ ท าตามข้อตกลงต่างๆ ที่ครู ผู้ดูแลเด็กตั้งกฎ กติกา ขึ้น และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้ดีสมวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

 - แบบสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ) 
  - แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ) 
  - แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ) 
  - สมรรถนะเชิงพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ)  

    - แบบบันทึกเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงวัยได้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
(เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ)  
 
   10. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสร้างพัฒนาการณ์ให้เด็กสามารถบอกเก่ียวกับตัวเด็ก 
บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบตัวเด็กได้อย่างสมวัย ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะประเมินจาก
พฤติกรรมการเรียนรู้ ทั้งจากแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบฝึกหัดต่างๆ เป็นต้น และหาวิธีการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สามารถบอกเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 
บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบ หรือเรื่องราวที่ประทับใจได้ดีสมวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
    - ประเมินคุณภาพเด็กทางด้านพัฒนาการโดยดูผลงาน จากการสังเกตพฤติกรรม การ
แสดงออก และการตอบสนองของเด็ก โดยไม่ใช้แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
เรียนรู้สร้างสรรค์) 
    - บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมสามสามารถในการเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 

  - แบบการสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 
  - แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 

 
   11. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่ฝึกทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ ซึ่งมุ่งเน้นให้เด็กสามารถ
สังเกต จ าแนกและเปรียบเทียบ จ านวน มิติสมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้อย่างสมวัยและหาวิธีการส่งเสริม
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ทั้งจากแบบทดสอบ 
แบบสอบถาม แบบฝึกหัดต่างๆ เป็นต้น และหาวิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ 
สามารถสังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้ดีสมวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
    - ประเมินคุณภาพเด็กทางด้านพัฒนาการโดยดูผลงาน จากการสังเกตพฤติกรรม การ
แสดงออก และการตอบสนองของเด็ก โดยไม่ใช้แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
เรียนรู้สร้างสรรค์) 



 
 

-79- 
 

    - บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมสามสามารถในการเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 

  - แบบการสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 
  - แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 

 
    12. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรม หรือตั้งค าถามแบบง่ายๆ ที่ส่งเสริมให้เด็กสามารถคิด หรือ
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีเหตุผลสมวัย ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะประเมินจากสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ทั้งจาก
แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบฝึกหัดต่างๆ เป็นต้น และหาวิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ไข
ปัญหาแบบง่ายๆ ได้ดีสมวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
    - ประเมินคุณภาพเด็กทางด้านพัฒนาการโดยดูผลงาน จากการสังเกตพฤติกรรม การ
แสดงออก และการตอบสนองของเด็ก โดยไม่ใช้แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
เรียนรู้สร้างสรรค์) 
    - บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมสามสามารถในการเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 

  - แบบการสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 
  - แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 

 
   13. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ และกล้าที่
จะแสดงออก น าเสนอ ได้อย่างสมวัย ซึ่งครูจะหาวิธีการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะประเมินจาก
สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ทั้งจากแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบฝึกหัดต่างๆ เป็นต้น และครู ผู้ดูแลเด็กจะ
หาวิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สามารถแสดงออกถึงจินตนาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้สึกได้ดีสมวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
    - ประเมินคุณภาพเด็กทางด้านพัฒนาการโดยดูผลงาน จากการสังเกตพฤติกรรม การ
แสดงออก และการตอบสนองของเด็ก โดยไม่ใช้แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
เรียนรู้สร้างสรรค์) 
    - บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมสามสามารถในการเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 

  - แบบการสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 
  - แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 

 
   14. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้ใช้ความพยายาม ความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ท ากิจกรรมให้ส าเร็จ และหาวิธีการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
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   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีสมาธิ มุ่งมั่นพยายาม ตั้งใจในการ
ท ากิจกรรม หรืองานที่ครู ผู้ดูแลเด็กมอบหมายจัดขึ้นให้ส าเร็จได้เป็นอย่างดีเหมาะสมกับวัย 
   ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
      - สมรรถนะเชิงพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้สร้างสรรค์) 
  - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
   - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
    - แฟ้มสะสมผลงานของเด็กที่แสดงถึงความก้าวหน้าของพัฒนาการ (ค าพูด การเล่น ศิลปะ 
ดนตรี)  
    - บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
   
   15. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการฟัง การพูด การจับใจความ การเล่า การ
สนทนา การสื่อสาร อย่างต่อเนื่อง และหาวิธีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะติดตามการใช้ภาษา
ของเด็ก สังเกตพฤติกรรมทางการพูด การฟัง การสื่อสาร สนทนา การเล่า และประเมินพัฒนาการของเด็กตาม
คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีทักษะการฟัง การพูด การจับ
ใจความ การเล่า การสนทนา และการสื่อสารได้อย่างดีตามวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
    - บันทึกติดตามประเมินผลหลังจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา
และการสื่อสาร) 
    - แบบสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
    - แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
   - สมรรถนะเชิงพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
 
   16. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรม แบบฝึกต่างๆ เกมส์ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้มีทักษะด้าน
การดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด เขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้อย่างสมวัย
ตามล าดับพัฒนาการของเด็ก และหาวิธีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะสังเกต ติดตามพฤติกรรม
ของเด็กอย่างต่อเนื่อง และน าผลการติดตามที่ได้มาประเมิน เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ในการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ให้เด็กต่อไป 
  
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีทักษะในการดูภาพ สัญลักษณ์ 
การใช้หนังสือ รู้จักอักษร การคิด เขียนค า และการอ่านเบื้อต้นได้สมวัยตามพัฒนาการ 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
    - บันทึกติดตามประเมินผลหลังจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา
และการสื่อสาร) 
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    - แบบสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
    - แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
   - สมรรถนะเชิงพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
  - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
 
   17. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรม แบบฝึกต่างๆ เพ่ือให้เด็กเกิดทักษะในการวาดภาพ การขีด
เขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย เพื่อน าไปสู่การขีดเขียนที่คุ้นเคยและสนใจ ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะสังเกต 
ติดตามพฤติกรรมของเด็กอย่างต่อเนื่อง และน าผลการติดตามท่ีได้มาประเมิน เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ใน
การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็ก และหาวิธีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีทักษะการวาด ขีด เขียนตามล าดับ
ขั้นตอน น าไปสู่การขีดเขียนที่คุ้นเคยและสนใจ  
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
    - บันทึกติดตามประเมินผลหลังจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา
และการสื่อสาร) 
    - แบบสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
    - แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
   - สมรรถนะเชิงพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
  - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
 
   18. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรม แบบฝึกต่างๆ เกมส์ต่างๆ เพ่ือให้เด็กได้เกิดทักษะในการ
สื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัยโดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีเสริมภาษาอ่ืนๆ เพ่ือให้เด็กเกิดความคุ้นเคย ซึ่ง
ครู ผู้ดูแลเด็กจะสังเกต ติดตามพฤติกรรมของเด็กอย่างต่อเนื่อง และน าผลการติดตามที่ได้มาประเมิน เพื่อ
พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็ก และหาวิธีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสม
ตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนสามารถพูด ทักทาย แนะน าตัวเองหรือ
ท่องจ าภาษาต่างประเทศได้ตามความเหมาะสมกับวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
    - บันทึกติดตามประเมินผลหลังจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา
และการสื่อสาร) 
    - แบบสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
    - แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
   - สมรรถนะเชิงพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร) 
  - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
 



 
 

-82- 
 

   19. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรม หรือโครงการเพ่ือสร้างให้เด็กเกิดการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้
อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
และสามารถแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ดีสมวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยความเป็น
พลเมืองดี) 
    - มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
 คุณธรรม มีวินัยความเป็นพลเมืองดี) 
    - บันทึกการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมตามสาระเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
คุณธรรม มีวินัยความเป็นพลเมืองดี) 
    - แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยความ
เป็นพลเมืองดี) 
    - สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 3-5 ปี (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมฯ) 
  - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
 
   20. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ถึงความเมตตา กรุณา การมีวินัย 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ผ่านการที่เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อื่น
เป็นกลุ่ม ซึ่งเด็กสามารถเป็นได้ทั้งผู้น าและผู้ตามได้ดีสมวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม(เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยความเป็น
พลเมืองดี) 
    - มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
 คุณธรรม มีวินัยความเป็นพลเมืองดี) 
    - บันทึกการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมตามสาระเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
คุณธรรม มีวินัยความเป็นพลเมืองดี) 
    - แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยความ
เป็นพลเมืองดี) 
    - สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 3-5 ปี (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมฯ) 
  - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
 
   21. ครู ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ทั้งการเล่น 
การท างาน ได้เป็นทั้งผู้น าและผู้ตาม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้อย่างสร้างสรรค์ 
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   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 
 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม(เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยความเป็น
พลเมืองดี) 
    - มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
 คุณธรรม มีวินัยความเป็นพลเมืองดี) 
    - บันทึกการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมตามสาระเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
คุณธรรม มีวินัยความเป็นพลเมืองดี) 
    - แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยความ
เป็นพลเมืองดี) 
 
   22. ครู ผู้ดูแลเด็ก จะส่งเสริม ปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติ ความภาคภูมิใจในการที่เด็กเป็นสมา
ชิดที่ดีของครอบครัว ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดตนตระหนักความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
   ส่งผลให้เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีทัศคติที่ดี มีความภาคภูมิใจ ที่เป็น
สมาชิกในครอบครัว ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และความเป็นคนไทย ตามวัย 
  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
   - แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม(เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยความเป็น
พลเมืองดี) 
    - มีการติดตามและบันทึกการใช้ภาษาของเด็กอย่างสม่ าเสมอ (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
 คุณธรรม มีวินัยความเป็นพลเมืองดี) 
    - บันทึกการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมตามสาระเรียนรู้ (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
คุณธรรม มีวินัยความเป็นพลเมืองดี) 
    - แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล (เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยความ
เป็นพลเมืองดี) 
 
 การบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2559  
 
  ประเด็นที่ 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง แบ่งเป็นเตรียมอนุบาล 1 และเตรียมอนุบาล 2 ซึ่งได้มี
การประเมินพัฒนาการด้านร่างกายเด็กตามเกณฑ์มาตรฐานทั้งน้ าหนัก ส่วนสูง  การเคลื่อน ไหว การทรงตัว
ความสัมพันธ์ของมือและตา การดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของตนเองทั้งที่จะเกิดขึ้นจากบุคคล หรือ
สภาพแวดล้อม ซึ่ งผลการประเมิน พัฒนาการของเด็ก ระดับคุณภาพอยู่ ในระดับคุณภาพ ดี  ซึ่ ง
กระบวนการพัฒนามาจากครูผู้ดูแลเด็กมีทักษะ ประสบการณ์ ซึ่งได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  
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ส่งผลให้ครูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย แปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมได้อย่าง
เหมาะสมมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ประเด็นที่ 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  จากการ
ประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปรากฏว่านักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีการแสดง
อารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม ร่าเริงแจ่มใส มีความยับยั้งชั่ งใจ สามารถอดทนรอคอยได้ ยอมรับใน
ผลงานของตนเองและผู้อ่ืน มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน
ผู้อ่ืน เคารพสิทธิ์ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความชื่นชมและมีความสุขกับดนตรี 
ศิลปะ และการเคลื่อนไหว จากการประเมินพัฒนาการของครูระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี กระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนของครู ผู้ดูและเด็ก จะเน้นเรื่องการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทั้งรายบุคคล และ
รายกลุ่ม มีการสังเกต วัดและประเมินอย่างต่อเนื่องตลอดจนบูรณาการสอน การจัดกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ประเด็นที่ 3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม จากการ
สังเกตผู้เรียนของครู ผู้ดูแลเด็กในพัฒนาการด้านสังคม ปรากฏว่านักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทราย
ทองสามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง ประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีมารยาทในวัฒนธรรมไทย มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ ยอมรับ
หรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถเล่นหรือท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ปราศจากความรุนแรง ซึ่ง
กระบวนการพัฒนาการด้านสังคมของผู้เรียน ครูผู้ดูแลเด็กจะมีการบูรณาการกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมหลักเข้า
ด้วยกันโดยครู ผู้ดูแลเด็กจะสังเกตผู้เรียนทั้งเป็นรายบุคคล และรายกลุ่มจากพฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก 
แล้วน ามาวัดประเมินผลตามเกณฑ์หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ แล้วสรุปผลเพ่ือการแก้ไขและพัฒนาให้เกิด
กระบวนการ วิธีการ ที่จะน ามาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งจากการประเมินพัฒนาการของ
ผู้เรียนในด้านสังคมผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จะอยู่ในระดับคุณภาพ ดี  
   ประเด็นที่ 4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ จากการสังเกต วัดประเมินผลพัฒนาการของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ปรากฏว่า
พัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ในระดับคุณภาพ ดี โดยครูผู้ดูแลเด็กสามารถวัดได้จาก การที่ผู้เรียนสามารถ
สนทนาตอบโต เล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ สงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ สามารถ
อ่านนิทานรูปภาพและเล่าเรื่องได้อย่างเหมาะสม มีการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ สามารถคิดการแก้ปัญหาการตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ สร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการ เช่น งาน
ศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น ตลอดจนสามารถใช้แว่นขยาย แม่เหล็ก กล่องดิจิตอล 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ ซึ่งกระบวนการพัฒนาทางด้านสติปัญญานั้น ครูผู้ดูแลเด็กจะ
ตั้งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ สร้างเครื่องมือ จัดหาสื่อการเรียนการสอน และทดลองใช้กับผู้เรียนโดยผ่าน
กิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม สรุปผลและวัดประเมินผลตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ตลอดจน
น ามาแก้ไขปรับปรุงพัฒนาและสร้างกิจกรรมใหม่ๆเพ่ือสร้างความสนใจแก่ผู้เรียนจนสามารถท าให้ผู้เรียนเกิด
พัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
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    มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตั้งแต่แรกเกิดถึง อายุ 2 ปี ( 2 ปี 11 เดือน 29 วัน) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ก  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 รวม 
3 3.1.1 ก  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึก

เป็นรายบุคคล 
   / 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
18 3.2.1 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน    / 

3.2.2 ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)    / 
3.2.3 ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็ก และสติปัญญา
สมวัย (Fine Motor Adaptive) 

   / 

3.2.4 ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้ และเข้าใจภาษา 
(Receptive Language) 

   / 

3.2.5 ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive 
Language ) 

   / 

3.2.6 ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้า
สังคม (Personal Social) 

   / 

มาตรฐานที่ 3 ก มีคะแนนรวม 21 
มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ   

คะแนนรวม คูณ 100 หาร 21 
100 

มาตรฐานที่ 3 ก มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุง - 
 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย (ส าหรับเด็กอายุ 6 เดือน ถึง อายุ 2 ปี)(2 ปี 11 เดือน) 
  จุดเด่น 
   1. เด็กนักเรียนร้อยละ 100 มีน้ าหนักตัวและส่วนสูงที่สมส่วน สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ร่า
เริงแจ่มใส 
   2. เด็กนักเรียนร้อยละ 95 มีพัฒนาการโดยรวมสมวัยเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งทางด้าน
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้าเนื้อมัดเล็ก สติปัญญา การรับรู้ด้านภาษา การใช้ภาษา และสามารถช่วยเหลือตนเองใน
เบื้องต้นได้ ตลอดจนสามารถใช้ชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้ในระยะหนึ่ง 
 
  จุดที่ควรพัฒนา 
   1. เด็กนักเรียนบางส่วนก าลังฝึกใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้าเนื้อมัดเล็ก  
   2. เด็กนักเรียนบางส่วนยังอยู่ในช่วงเริ่มพัฒนาการสติปัญญา การรับรู้ด้านภาษา และการใช้
ภาษา 
   3. เด็กนักเรียนบางส่วนยังอยู่ในช่วงเริ่มช่วยเหลือตนเอง 
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  ข้อเสนอแนะ 
   1. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมเสริมให้แก่เด็กในกลุ่มที่ยังไม่สามารถให้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
และกล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดี ตลอดจนต้องมีการประเมินพัฒนาการทุกระยะเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
   2. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา การรับรู้ด้านภาษา และ
การใช้ภาษาเพ่ิมมากยิ่งข้ึน และคอยประเมินพัฒนาการเด็กทุกระยะเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
   3. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้ช่วยเหลือตนเองในเบื้องต้น เช่น กิจวัตประจ าวัน 
เป็นต้น 

  มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็ก อายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่
เหมาะสม 

0 1 2 3 รวม 
9 

3.1.1 ข  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึก
เป็นรายบุคคล 

   / 

3.1.2 ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    / 
3.1.3 ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ    / 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 

3 3.2.1 ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน    / 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 

6 
 

3.3.1 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อใดใหญ่ สามารถ
เคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย 

   / 

3.3.2 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ
ประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 

   / 

ตัวบ่ชี้ที่ 3.4 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
9 3.4.1 ข  เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดง

ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย  
   / 

3.4.2 ข  เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัย ซึ่งรวม
การเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   / 

3.4.3 ข  เด็กสามารถอดทน ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตาม
ข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากลับ
สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

   / 

ตัวบ่ชี้ที่ 3.5 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และ
สร้างสรรค์ 

0 1 2 3 รวม 
13 

3.5.1 ข  เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ 
และสิ่งต่างๆรอบตัวเด็กได้สมวัย 

   / 

3.5.2 ข  เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และ   /  



 
 

เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
3.5.3 ข  เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย    / 
3.5.4 ข  เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้
สมวัย 

   / 

3.5.5 ข  เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันจั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย    / 
ตัวบ่ชี้ที่  3.6 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อการ 0 1 2 3 รวม 

12 3.6.1 ข  เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้
สมวัย 

   / 

3.6.2 ข  เด็กมีทักษะการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จัก
ตัวอักษร การคิดเขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยตามล าดับ
พัฒนาการ 

   / 

3.6.3 ข  เด็กมีพัฒนาการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอน
พัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 

   / 

3.6.4 ข  เด็กมีทักษะการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้
ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยภาษาอ่ืนด้วย 

   / 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และ
ความเป็นพลเมืองที่ดี 

0 1 2 3 รวม 
12 

3.7.1 ข  เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   / 

3.7.2 ข  เด็กมีความเมตตากรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

   / 

3.7.3 ข  เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้ง
ผู้น าและผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   / 

3.7.4 ข  เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
และภูมิภาคเอเชีย 

   / 

มาตรฐานที่ 3 ข มีคะแนนรวม 65 
มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ   

คะแนนรวม คูณ 100 หาร 66 
99.11 

มาตรฐานที่ 3 ข มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุง - 
 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย (ส าหรับเด็ก อายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี)  
  จุดเด่น  
   1. เด็กนักเรียนร้อยละ 100 มีน้ าหนัก ส่วนสูงเหมาะสมตามเกณฑ์ มีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์ แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส  
   2. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 90 มีพัฒนาการโดยรวมสมวัยทั้งทางด้าน ร่างกาย การ
เคลื่อนไหว อารมณ์ – จิตใจ สติปัญญาความคิดสร้างสรรค์ ภาษา การสื่อสาร การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มีคุณธรรม 
มีวินัย  
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   3. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 90 สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่กล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดีสมวัย 
   4. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 90 มีมารยาท ระเบียบวินัย รู้จักการรอคอย ยับยั้งชั่งใจ 
ยอมรับข้อตกลง กติกาของห้องเรียนได้ดี  
   5. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 90 สามารถบอกเรื่องราวเกี่ ยวกับตนเอง บุคคล 
สภาพแวดล้อม สถานที่ มีพ้ืนฐานทางตัวเลข และภาษาอังกฤษเบื้องต้น  
   6. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 90 สามารถสื่อสารง่ายๆ เช่น การพูด รับฟัง การเล่า 
สัญลักษณ์ ตัวอักษร การวาดภาพระบายสี การเล่นบทบาทสมมุติได้ดี     
   7. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 90 กล้าแสดงออก มีระเบียบ วินัย รับผิดชอบต่อตนเอง และ
สามารถเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ท้ังในฐานะผู้น าและผู้ตาม  
 
  จุดที่ควรพัฒนา 
   1. เด็กนักเรียนบางส่วนยังควบคุมกล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ได้ไม่ดีพอ 
   2. เด็กนักเรียนบางส่วนยังไม่สามารถปฏิบัติตามกฎ กติกาของห้องเรียน   
  3. เด็กนักเรียนบางส่วนยังไม่กล้าแสดงออก  
 
  ข้อเสนอแนะ 
   1. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมเสริมให้แก่เด็กในกลุ่มที่ยังไม่สามารถให้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
และกล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดี ตลอดจนต้องมีการประเมินพัฒนาการทุกระยะเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
   2. ครู ผู้ดูแลเด็กควรตั้งกฎกติกา ระเบียบ และพยายามให้เด็กได้ฝึกตามกฎ กติกา ระเบียบ
ที่ตั้งข้ึนร่วมกันโดยให้เด็กยอมรับด้วยความเต็มใจ 
   3. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กได้แสดงออกเพ่ือให้เด็กเกิดพัฒนาการที่
เหมาะสม  

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 
  1. โครงการจัดหาอาหารกลางวันส าหรับเด็กปฐมวัย ศพด.ต าบลทรายทอง 
  2. โครงการศูนย์เด็กปลอดโรค/ศูนย์เด็กคุณภาพ ตามมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
  3. โครงการตรวจสุขภาพเด็กปฐมวัย 
  4. โครงการจัดหาอาหารเสริม(นม) 
  5. โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยด้านโภชนาการ 
  6. โครงการรณรงค์การใช้เครื่องปรุงที่มีส่วนประกอบของสารไอโอดีนในการประกอบอาหาร 
ส าหรับเด็ก 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม    
 

ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน               223       คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ  99.11   

มาตรฐานทุกด้าน มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องการปรับปรุงรวม - 
ระดับคุณภาพ       A     ดีมาก 

      B     ดี 
      C     ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
      D     ต้องปรับปรุง 
 

 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องการปรับปรุง 

A     ดีมาก ร้อยละ  80  ขึ้นไป ไม่มี 
B     ด ี ตั้งแต่ร้อยละ  70 – 79.99 1 – 7 ข้อ 
C     ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ตั้งแต่ร้อยละ  60 – 69.99 8 – 15 ข้อ 
D     ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ  60  16 ข้อขึ้นไป 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง อยู่ในระดับ   A  ดีมาก 
 
    จากผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ รวมทั้งโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองที่ตั้งไว้ในแต่ละมาตรฐาน ผลการประเมินสรุปว่าอยู่ในระดับ
คุณภาพ A ดีมาก โดยการน าผลการประเมินตนเองทั้ง 3 มาตรฐาน มาประเมินภาพรวมโดยใช้เกณฑ์และ
ตัวชี้วัดมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ 75 ตัวชี้วัด มีคะแนนคิดเป็น ร้อยละ 
99.11 ทั้งนี้เพราะ 
    มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในระดับคุณภาพ A ดีมาก 
ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 26 ตัวชี้วัด 
มีคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ 98.72 
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    มาตรฐานที่ 2 ครู / ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพ่ือ
พัฒนา อยู่ในระดับคุณภาพ A ดีมาก ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 ด้านครู / ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล 
และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 20 ตัวชี้วัด มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 
100 
    มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย แบ่งออกเป็น 2 ช่วงวัยได้แก่ 
      3.1 เด็กอายุ 6 เดือน ถึง อายุ 2 ปี ( 2 ปี 11 เดือน) อยู่ในระดับคุณภาพ  
A ดีมาก ผลการประเมินตนเอง จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 7 ตัวชี้วัด มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 100 
      3.2 เด็ก อายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) อยู่ในระดับคุณภาพ 
A ดีมาก ผลการประเมินตนเอง จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ 22 ตัวชี้วัด มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 99.11    
 
   มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ A ดีมาก 
เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีการบริหารจัดการโดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์ที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการชัดเจน โดยจัดท าเป็น 
แผนพัฒนาการศึกษาห้าปีเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก มีการก าหนด
หลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและบริบทท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ผู้บริหารจะคอยติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา รวมถึง
แผนจัดประสบการณ์เรียนรู้และน าผลที่ได้มาวางแผนพัฒนา แก้ไขปัญหาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
พัฒนาการเด็กในทุกด้าน ได้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งใช้ผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา มีการตรวจสอบผลการด าเนินงาน ปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ครู ผู้ดูแลเด็ก เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่ก าหนดทั้งในด้านวุฒิการศึกษา ประสบการณ์
จัดการเรียนการสอนซึ่งสามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างประสิทธิภาพเป็นระบบ และได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริมจากหน่วยงานให้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง การจัด 
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย 
สะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย มีสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งจากการจัดซื้อจัดจ้าง สื่อที่ครู 
ผู้ดูแลเด็กผลิตขึ้นจากวัสดุธรรมชาติ เครื่องเล่น ของเล่น พ้ืนที่/มุมประสบการณ์ต่าง รวมถึงแหล่งเรียนรู้ที่
จัดสร้างขึ้นตามบริบทวิถีชีวิตของชุมชนหรือการทัศนศึกษานอกสถานที่ เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ซึมซับจาก
ประสบการณ์จริงโดยน าประสบการณ์เดิมของเด็กและประสบการณ์ใหม่มาประยุกต์เข้าด้วยกันในการจัด
ประสบการณ์ นอกจากนี้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกทั้งของใช้ส่วนตัว
ส าหรับเด็กท่ีเพียงพอ พื้นที่ใช้สอยท ากิจวัตรประจ าวัน ห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน มุมพยาบาล ห้องประกอบ
อาหารที่เหมาะสมและมีการดูแลท าความสะอาดและความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอเพ่ือสุขอนามัยที่ดีต่อเด็ก 
ครู ผู้ดูแลเด็กยังคอยเฝ้าระวังเรื่องการเจริญเติบโตของเด็ก ความปลอดภัย การเจ็บป่วย การบาดเจ็บทั้งจากที่
บ้านและที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนมีการเฝ้าระวังโรคติดต่อต่างๆที่อาจเกิดขึ้นกับเด็กโดยการหมั่น
ตรวจเช็คร่างกายของเด็กทุกวันและมีการเก็บรวบรวมข้อมูลของเด็กเป็นรายบุคคลเพ่ือรายงานต่อผู้บริหาร 
และแจ้งผู้ปกครองให้ทราบ ในส่วนของการมีส่วนร่วมของชุมชนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือที่จะร่วมกันส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้งจากที่บ้าน 
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และศูนย์พัฒนาเด็ก โดยการให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุม เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการกิจกรรมต่างๆของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้ทราบถึงการบริหารจัดการวิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในด้านต่างๆ ซึ่งพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ชุมชน จะเข้ามามีบทบาททั้งในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาฯ รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้จัด
ขึ้น เช่น โครงการปฐมนิเทศ โครงการเล่านิทานจากปราชญ์ชาวบ้าน โครงการการละเล่นพ้ืนบ้าน การผลิตของ
เล่นพ้ืนบ้าน โครงการพัฒนาสนามเด็กเล่น รวมถึงกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กต่างๆ ซึ่งใน
อนาคตศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองจะสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ได้ต่อไป  
   มาตรฐานที่ 2 ครู / ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแลจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ A ดีมาก เนื่องจากครู ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามธรรมชาติและความสนใจของเด็กเพ่ือ
กระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้และเกิดประสบการณ์ใหม่ๆ ร่วมกับกับการจัดประสบการณ์การในรูปแบบ Active 
Learning ที่มุ่งเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ ได้สัมผัส และเล่นอย่างสนุกสนาน เพ่ือให้เกิดจินตนาการความคิด
สร้างสรรค์และประสาทสัมผัสตามธรรมชาติของเด็ก นอกจากนี้ครู ผู้ดูแลเด็กยังน าหลัก PDCA เข้ามา
จัดรูปแบบกระบวนการท างานของตนเองเริ่มตั้งแต่กระบวนการศึกษาหลักสูตรและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดท าแผนจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักสูตร ด าเนินการตามแผนจัดประสบการณ์ มีการ
ประเมินตรวจสอบหลังจากด าเนินงานตามแผนหรือกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ และน าผลที่ได้มา
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาต่อยอด ครู ผู้ดูแลเด็กจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนที่
สะอาด ปลอดภัย อากาศถ่ายเทได้สะดวก ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ของเด็กอยู่เสมอ เช่น พ้ืนที่/มุม
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมหลากหลาย สื่อเทคโนโลยี ของเล่นเสริมพัฒนาการ เครื่องเล่นสนาม และยัง
สอดแทรกทักษะความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมต่างๆให้แก่เด็กตลอดจนมีพ้ืนที่แสดงผลงาน
ของเด็ก การออกแบบกิจกรรมเสริมประสบการณ์ครู ผู้ดูแลเด็กจะออกแบบกิจกรรมอย่างสมดุลเหมาะสมกับ
วัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองทั้งจากที่บ้านและที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็กจะตรวจสุขอนามัย
ความสะอาดของร่างกาย ฟัน ช่องปาก การบาดเจ็บ อาการป่วยของเด็กเป็นประจ าทุกวัน ปลูกฝังให้เด็กเกิด
พฤติกรรมในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง คอยเฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก เด็กทุกคน
จะได้รับประทานอาหารที่เพียงพอและได้รับการส่งเสริมพฤติกรรมการกินเหมาะสม ครู ผู้ดูแลเด็กจะจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาแก่เด็ก ซึ่งเด็กจะมีประสบการณ์สาระการเรียนรู้ที่ส าคัญทั้ง 4 
สาระ กระตุ้นให้เด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ การสังเกต ฝึกการสัมผัส ฟัง พูด ถาม ตอบ เล่า 
สนทนาตามล าดับ นอกนี้ครู ผู้ดูแลเด็กยังปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กโดยจัดท าพ้ืนที่มุมหนังสือส าหรับ
เด็ก เพื่อฝึกให้เด็กมีทักษะในการดูภาพ อ่าน วาด/เขียนเบื้องต้น ซึ่งครู ผู้ดูแลเด็กจะคอยเป็นแบบอย่างที่ดีของ
การพูดการอ่านที่ถูกต้อง การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ครู ผู้ดูแลเด็กจะจัดกิจกรรมที่เด็กมีส่วน
ร่วมแล้วเกิดความสุข สนุกสนาน ได้แสดงออกถึงอารมณ์ความรู้สึกที่ดีผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี 
ตามความสนใจของเด็ก ครู ผู้ดูแลเด็กจะคอยปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รักครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน ประเทศชาติตามความเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือให้ผู้ปกครองเตรียม
ความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้เด็กได้ปรับตัวกับบรรยากาศที่เป็นมิตร รวมถึงกิจกรรมที่ 
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ส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และในช่วงสถานการณ์โควิด – 19 ครู ผู้ดูแลเด็กยัง
สามารถจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ปกครองสามารถดูแลบุตรหลานขณะที่อยู่ที่
บ้านเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการต่อไป   
    มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ A ดีมาก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลทรายทองมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความต้องการ
พัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยของพัฒนาการเด็กแต่ละคนก่อนและหลังเข้ามาศึกษาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสูงขึ้น ด้าน
ร่างกายเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง น้ าหนัก ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ที่ดีสมส่วนมีพัฒนาการ
กล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ดีรวมถึงการประสานงานระหว่างตากับมือ
ที่ดีสมวัย มีสุขอนามัย ช่องปาก และฟันที่ดี  ด้านอารมณ์ จิตใจเด็กจะรู้สึกมั่นคงปลอดภัยเมื่อเข้ามายังศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังเกตได้จากเด็กจะมีความสุข ร่าเริงแจ่มใส สนใจกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้น เช่น ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา ซึ่งรวมไปถึงความสามารถในการอดทนอดกลั้นท าตามข้อตกลงกติกา มีระเบียบวินัย กาลเทศะ และ
สามารถปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืนได้ดี ด้านสติปัญญา เด็กสามารถบอกเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคล สถานที่
แวดล้อมธรรมชาติและสิ่งต่างๆรอบตัวได้สมวัย มีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์และสามารถแสดงออกได้ดี 
ด้านภาษาและการสื่อสาร เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา ได้สมวัยตามภาษาที่คุ้นเคย มีทักษะ
การดูรูปภาพ สัญลักษณ์การอ่านเบื้องต้น การวาด การขีดเขียนตามล ากับขั้นตอน  ด้านสังคม เด็กสามารถมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย มีความเมตา กรุณา ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3  
 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
 

  ผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง เป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองจะต้องน าไปวิเคราะห์ เพ่ือสรุปและน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพ
ความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ตลอดจนน าไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ดังนั้น จากผลการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของ
และข้อเสนอแนะตามมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นตลอดจน
ความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ครู ผู้ดูแลเด็กเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษา
มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียน มากกว่า 10 ปี ขึ้น
ไป  
     2. ครู ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลทรายทอง จบการศึกษาเอกปฐมวัย และยัง
ได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดย
ได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง   
     3. ผู้ดูแลเด็กจบการศึกษาด้านสุขศึกษาและพล
ศึ ก ษ า  จึ งส าม ารถ น าค ว าม รู้ ม าป รั บ ก าร จั ด
ประสบการณ์แก่เด็กได ้
     4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดท า
หลักสูตรปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ ต่ ากว่า 3 ปี และ
หลักสูตรส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีการประเมินหลักสูตร ปรับปรุง เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดประสบการณ์
แก่ผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
     5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีการ
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมี

การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีอัตราส่วน
ของ ครู  ผู้ดูแลเด็ก ต่อ นักเรียน ไม่ เป็นไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยก าหนด  
     2.งบประมาณในการบริหารจัดการมีไม่เพียงพอ 
     3.ความมั่นคงในวิชาชีพ ครูควรได้รับการจ้าง
ปฏิบัติงานในระดับพนักงานจ้างทั่ วไป เพ่ือสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ 
 
ข้อเสนอแนะ 
     1.หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณใน
การจัดจ้างครู ผู้ดูแลเด็ก ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด ตลอดจนสายงานสนับสนุนการศึกษา เช่น 
นักการภารโรง เป็นต้น 
     2.จัดหาครู ผู้ดูแลเด็ก สายงานสนับสนุนให้
เพียงพอเหมาะสม 
     3. หน่วยงานต้นสังกัดควรจ้างพนักงานตั้งแต่
ระดับพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆ ของผู้ท างาน 
 
 
 



 
 

ประสิทธิภาพ ตลอดจนสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 
     6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองมีการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง แผนปฏิบัติการ
ป ระจ าปี ก ารศึ กษ า แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป ระจ าปี
งบประมาณ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
จัดการศู น ย์ พัฒ นาเด็ กและมี ก ารติ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
     7. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้
งบประมาณอุดหนุนและก่อสร้างตามแบบที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ตัวอาคารจึงมี
ความมั่นคงและปลอดภัยมีขอบเขตทาง เข้า-ออก ที่
ชัดเจน บริเวณที่ตั้งมีความสะอาดไม่อยู่ใกล้แหล่ง
มลพิษทางอากาศ ทางน้ า และทางดิน โดยการมีการ
ส ารวจอย่างสม่ าเสมอทุกๆ 3 เดือน เพ่ือน าผลที่ได้มา
ประเมิน ปรับปรุง แก้ไขในส่วนที่มีโอกาสเกิดอันตราย 
และพัฒนาในระยะยาว 
     8. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กต าบลทรายทอง พื้นที่เล่น สนามเด็กเล่นมี
ความปลอดภัย เครื่องเล่นสนามมีความเหมาะสมตาม
พัฒนาการของเด็ก มีการส ารวจความเสี่ยงของพ้ืนที่
เล่น สนามเด็กเล่นอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการ
ติดตามและประเมินการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ
ทุกๆ 3 เดือน มาประเมินมาวิเคราะห์ ปรับปรุง เพ่ือ
และแก้ไขในส่วนที่อาจเกิดอันตรายอย่างเร่งด่วน   
     9. สภาพแวดล้อมภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลทรายทอง วัสดุ อุปกรณ์ มีความปลอดภัย 
สะอาด เพียงพอ มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบ
สม่ าเสมอให้ใช้งานได้ครบถ้วน ไม่ช ารุด และยังมีการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
     10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้มีการ
ส ารวจการเดินทาง ไป – กลับ ของนักเรียนทุกคน มี
การให้ความรู้ สร้างวินัยและฝึกทักษะแก่เด็กในการ
เดินทางอย่างปลอดภัย สร้างความตระหนักและให้



 
 

ความรู้กับผู้ปกครองเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ เด็ก
เดินทางได้อย่างปลอดภัย และมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานและพัฒนาปรับปรุง 
     11. ศูนย์ พัฒ นาเด็ก เล็ กต าบลทรายทอง มี
มาตรการป้องกันภัยจากบุคคลภายนอกโดยมีการ
ตรวจสอบการ เข้า – ออก การรับส่งนักเรียน มีการ
สร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือให้ความ
ปลอดภัยแก่นักเรียนทุกคน เมื่อพบสิ่งที่น่าสงสัยต้องมี
การรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันทีเพ่ือ
ป้องกันแก้ ไข มีการบันทึกและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนและน าผลจากการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
     12. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานราชการ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และความ
เข้าใจอันดีเกี่ยวกับการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เกี่ยวกับตัวเด็ก โดยมีกิจกรรมที่ให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานของราชการเข้ามามีส่วนร่วม และมี
คณะกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทราย
ทอง คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผน โดย
ชุมชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการ 
     13. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดให้มี
แหล่งเรียนรู้ภายนอกอาคารเรียนที่สร้างขึ้น โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วิถีชีวิตท้องถิ่น เช่น บ่อปลา ไก่ไข่ พืชผักสวนครัว 
ฯลฯ เพ่ือใช้จัดประสบการณ์เรียนรู้ของนักเรียน ให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติรอบตัว  
     14. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดการ
เรียนการสอนโดยน า เอาประเพณี  วัฒ นธร รม 
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัด
ประสบการณ์แก่เด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงธรรมชาติ
ของเด็ก  
     15. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีสนาม
เด็กเล่นสร้างปัญญาจ านวน 4 ฐาน เพ่ือใช้ส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการ
เล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1. ครู ผู้ดูแลเด็กใช้หลัก PDCA ในกระบวนการท างาน 
     2. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และด าเนินงานตามแผน 
     3. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดแหล่งเรียนรู้จ าลองตามธรรมชาติที่มุ้งเน้น
พัฒนาการเด็กท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ –จิตใจ สังคม 
สติปัญญา ตามบริบทชุมชน และวิถีชีวิตที่เด็กอาศัยอยู่ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. ครู ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล ตรวจสุขภาพอนามัย ความ
สะอาด บาดแผลตามร่างกายของเด็ก ตลอดจนมีการเฝ้าระวัง
ติดตามและประเมินผลการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล   
     5. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กได้สังเกต สัมผัส 
ลงมือท า การฟัง การพูด การตั้งค าถาม การตอบค าถาม การเล่า
อย่างสม่ าเสมอ 
      6. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กเกิดจินตนาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ การขีด การเขียนเบื้องต้นเพื่อเสริมสร้าง
พัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
     7. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่สอดแทรกทักษะความรู้ทาง
คณิตศาสตร์  
     8. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบ วินัย ค่านิยมอันดีให้แก่เด็กผ่านกิจกรรมหลักท้ัง 6 
กิจกรรม และกิจวัติประจ าวัน เพ่ือปลูกฝังนิสัยที่ดีให้แก่เด็กอย่าง
ต่อเนื่อง  
     9. ครู ผู้ดูแลเด็กสามารถผลิตประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งจากสื่อที่สร้างขึ้นเองจากวัสดุธรรมชาติรอบตัว สื่อที่
จัดซื้อจัดหา และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตามบริบทท้องถิ่น เพ่ือมาเป็นสื่อการจัดประสบการณ์แก่เด็ก 
     10. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านทั้ง 4 ด้านของเด็กอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นทั้งกิจกรรมภายใน 
และกิจกรรมภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
     11. ครู ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมปฐมนิเทศเป็นประจ าทุกปีก่อน
เปิดภาคเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจ เตรียมความพร้อมแก่
ผู้ปกครองในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัด
ประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1. สื่อที่ใช้ส าหรับจัดประสบการณ์ยัง
ไม่มีความทันสมัย แปลกใหม่ ไม่ดึงดูด
ความสนใจเด็ก 
     2 . การจั ดประสบการณ์ ยั ง เป็ น
กิจกรรมเดิม ยังไม่มีความแปลกใหม่
ดึงดูดความสนใจเด็ก  
     3. การใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 
การวิจัยในชั้นเรียน  
     4. การจัดกิจกรรมที่เพ่ิมทักษะการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ หรือกิจกรรม
แบบโครงงานส าหรับเด็กมากยิ่งข้ึน 
5. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ออนไลน์
ควรเป็นกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจเด็ก
ได้ด ี
ข้อเสนอแนะ 
     1. ควรจัดท า จัดซื้อ สื่อที่ทันสมัย 
แปลกใหม่ที่สามารถดึงดูดความสนใจของ
เด็ ก แ ล ะ ส อ ด แ ท ร ก อ ง ค์ ค ว า ม รู้
ประสบการณ์ใหม่ๆแก่เด็กอย่างต่อเนื่อง 
     2. ครู ผู้ดูแลเด็ก ควรใช้เทคนิคการ
จัดประสบการณ์ที่แปลกใหม่อยู่ เสมอ 
และมีการประเมินจากผู้บริหารในการจัด
กิจกรรมของครูอย่างต่อเนื่อง 
     3 .  ค รู  ผู้ ดู แ ล เด็ ก  ค ว ร ใช้ สื่ อ 
เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
มี ก า ร ท า วิ จั ย ทุ ก ร ะ ย ะ ใน ก า ร จั ด
ประสบการณ์ โดยรายงานผู้บริหารอย่าง
ต่อเนื่อง 
     4. ครู ผู้ดูแลเด็ก ควรจัดกิจกรรมที่
เน้ น ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่ น า
วิทยาศาสตร์เข้ามามากยิ่งขึ้น รวมถึง
กิจกรรมที่มีลักษณะเป็นโครงงาน 



 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิดถึง อายุ 2 ปี ( 2 ปี 11 เดือน) 
     1. เด็กนักเรียนร้อยละ 100 มีน้ าหนักตัวและ
ส่วนสูงที่สมส่วน สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริง
แจ่มใส 
     2. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 95 มีพัฒนาการ
โดยรวมสมวัยเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ทั้งทางด้าน
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้าเนื้อมัดเล็ก สติปัญญา การรับรู้
ด้านภาษา การใช้ภาษา และสามารถช่วยเหลือตนเอง
ในเบื้องต้นได้ ตลอดจนสามารถใช้ชีวิตในสังคม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในระยะหนึ่ง 
 
 
 

คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิดถึง อายุ 2 ปี ( 2 ปี 11 เดือน) 
     1. เด็กนักเรียนบางส่วนก าลังฝึกใช้กล้ามเนื้อมัด
ใหญ่ กล้าเนื้อมัดเล็ก  
     2. เด็ กนั ก เรี ย น บ างส่ วน ยั งอ ยู่ ใน ช่ ว ง เริ่ ม
พัฒนาการสติปัญญา การรับรู้ด้านภาษา และการใช้
ภาษา 
     3. เด็กนักเรียนบางส่วนยังอยู่ในช่วงเริ่มช่วยเหลือ
ตนเอง 
  
ข้อเสนอแนะ 
     1. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมเสริมให้แก่เด็กใน
กลุ่ มที่ ยั งไม่สามารถให้ กล้ าม เนื้ อมัด ใหญ่  และ
กล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดี ตลอดจนต้องมีการประเมิน
พัฒนาการทุกระยะเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
      2. ครู  ผู้ ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมที่ ส่ งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา การรับรู้ด้านภาษา และการ
ใช้ภาษาเพ่ิมมากยิ่งขึ้น และคอยประเมินพัฒนาการ
เด็กทุกระยะเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
      3. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมที่ ให้ เด็กได้
ช่วยเหลือตนเองในเบื้องต้น เช่น กิจวัติประจ าวัน เป็น
ต้น 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็ก อายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี (ก่อนเข้า
ประถมศึกษาปีท่ี 1) 
     1. เด็กนักเรียนร้อยละ 100 มีน้ าหนัก ส่วนสูง
เหมาะสมตามเกณฑ์ มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 
แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส  
     2. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 95 มีพัฒนาการ
โดยรวมสมวัยทั้งทางด้าน ร่างกาย การเคลื่อนไหว 
อารมณ์ – จิตใจ สติปัญญาความคิดสร้างสรรค์ ภาษา 
การสื่อสาร การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มีคุณธรรม มีวินัย  
     3. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 95 สามารถใช้
กล้ามเนื้อมัดใหญ่กล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดีสมวัย 
     4. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 95 มีมารยาท 
ระเบียบวินัย รู้จักการรอคอย ยับยั้งชั่งใจ ยอมรับ
ข้อตกลง กติกาของห้องเรียนได้ดี  
     5. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 95 สามารถบอก
เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคล สภาพแวดล้อม 
สถานที่  มี พ้ืนฐานทางตัวเลข และภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น  
     6. เด็กนักเรียนเกินกว่าร้อยละ 95 สามารถ
สื่อสารง่ายๆ เช่น การพูด รับฟัง การเล่า สัญลักษณ์ 
ตัวอักษร การวาดภาพระบายสี การเล่นบทบาทสมมุติ
ได้ดี     
     7 . เด็ กนั ก เรี ยน เกิ น กว่ าร้ อยละ 9 5  กล้ า
แสดงออก มีระเบียบ วินัย รับผิดชอบต่อตนเอง และ
สามารถเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ท้ังในฐานะผู้น าและผู้ตาม  
 

คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็ก อายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี (ก่อนเข้า
ประถมศึกษาปีท่ี 1) 
    1. เด็กนักเรียนบางส่วนยังควบคุมกล้ามเนื้อมัด
เล็กมัดใหญ่ได้ไม่ดีพอ 
     2. เด็กนักเรียนบางส่วนยังไม่สามารถปฏิบัติตาม
กฎ กติกาของห้องเรียน   
     3. เด็กนักเรียนบางส่วนยังไม่กล้าแสดงออก  
ข้อเสนอแนะ 
     1. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมเสริมให้แก่เด็กใน
กลุ่ มที่ ยั งไม่สามารถให้ กล้ าม เนื้ อมัด ใหญ่  และ
กล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดี ตลอดจนต้องมีการประเมิน
พัฒนาการทุกระยะเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
     2. ครู ผู้ดูแลเด็กควรตั้งกฎกติกา ระเบียบ และ
พยายามให้เด็กได้ฝึกตามกฎ กติกา ระเบียบที่ตั้งขึ้น
ร่วมกันโดยให้เด็กยอมรับด้วยความเต็มใจ 
     3. ครู ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กได้
แสดงออกเพ่ือให้เด็กเกิดพัฒนาการที่เหมาะสม 
 
 
 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง เพ่ือให้ครอบคลุมในการ
รองรับงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนด าเนินงาน 
 2. ปรับปรุงหลักสูตร แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
  3. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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 4. ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง  
 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองได้ประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา ท าให้ทราบว่ามี
จุดเด่นที่ควรด าเนินการต่อไปเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา และมีจุดที่ควรพัฒนา ซึ่งจะต้อง
ก าหนดให้มีแผนในการพัฒนาที่ชัดเจนเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการด าเนินการร่วมกันในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
 1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองให้มีความครอบคลุมในทุก
ด้าน เพื่อรองรับงบประมาณในการพัฒนาด้านต่างๆ 
 2. ส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กให้เข้ารับการอบรม/พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ   
 3. ปรับปรุงหลักสูตร/แผนจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพในการน าไปจัดประสบการณ์แก่เด็ก ให้มี
ความน่าสนใจ แปลกใหม่ ทันสมัยเข้ากับสถานการณ์และเทคโนโลยีในในปัจจุบัน  

4. จัดหา/พัฒนา/ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในชั้นเรียน ได้แก่ มุมประสบการณ์ ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
ให้มีความพร้อม มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยตามศักยภาพ 
  5.  พัฒนาด้านความสัมพันธ์ชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้เป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

6. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่ชุมชนได้ร่วมกันจัดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี รัก
และเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา และท้องถิ่น 
 7. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีกับชุม และชุมชนจะเกิดความรู้ว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นส่วนส าคัญของชุมชนที่จะพัฒนา
บุตรต่อไปในอนาคต 
 8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ชุมชนในเรื่องการดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  9. จัดหา/จัดจ้างครู ผู้ดูแลเด็กให้เพียงพอต่อการจัดประสบการณ์ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
  10. เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติตามบริบทวิถีชีวิตชุมชนให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่จับต้อง
ได้  
  11. จัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และ
น าไปปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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 12. รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
  13. ครู ผู้ดูแลเด็กต้องเพ่ิมทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบออนไลน์ โดยการน าวิทยากรหรือ
ผู้เชี่ยวชาญมาอบรม 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
  เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองด าเนินการได้ตามโครงการที่
ก าหนดและประสบความส าเร็จ เนื่องจากในรอบปีการศึกษา 2565 ยังมีบางโครงการที่ด าเนินการไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควร โดยมีสาเหตุมาจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อความต้องการ ท าให้การ
ด าเนินการจัดหาสื่อเทคโนโลยี/วัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินโครงการ รวมทั้งการบริหารจัดการไม่
สนองโครงการ อีกทั้งจ านวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ ไม่เพียงพอ จึงมีความต้องการความช่วยเหลือ
ในด้าน การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา รวมถึงปัญหาด้านบุคลากรครูผู้ดูแลเด็กที่มี
จ านวนไม่เพียงพอในการจัดประสบการณ์ ตลอดจนการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรเพ่ือความร่วมมือ
ที่ดทีางวิชาชีพ  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 

แบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 

ชื่อผลงาน (Best Practices)  โครงการมหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓ ดี 
ค าส าคัญ  ๑. พ้ืนดี    ๒. สื่อดี  ๓. ภูมิด ี
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 (โครงการต่อเนื่อง) 
 
1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 
 จุดเริ่มต้นของโครงการมหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓ ดี ได้พัฒนามาจากโครงการ 
มหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งได้สมัครเข้าร่วมโครงการกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการ 
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยส านักงานสร้างสรรค์โอกาสและนวัตกรรม (ส านัก๖) และให้การสนับสนุน
งบประมาณ รวมทั้งอบรมครู ผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานโครงการ โดยได้
เริ่มต้นโครงการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘,๒๕๕๙ การด าเนินงานได้อาศัยความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจของ
ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่จากกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานจนท าให้โครงการส าเร็จได้ด้วยดี และในปีการศึกษา ๒๕๖2 หัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงได้น าโครงการเดิมมาพัฒนารูปแบบและวิธีการด าเนินงานโดยใช้ข้อมูลจากการสรุปผล
การด าเนินงานมาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดอ่อน และปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้มีการประชุมครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการระดมความคิดร่วมกันที่จะพัฒนาโครงการใหม่ขึ้น ภายใต้
โครงการ “โครงการมหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓ ดี” โดยมีหลักในการด าเนินงานขับเคลื่อน 
๓ อย่างคือ ๑.พ้ืนดี ๒. สื่อดี ๓. ภูมิดี โดยอาศัยสภาพแวดล้อม บริบทสภาพพ้ืนที่และปัจจัยที่เกื้อหนุนเข้ามา
ช่วยกันในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน และท าให้เด็กมีความสุข มีพฤติกรรม
หรือมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามศักยภาพและตามวัยได้อย่างต่อเนื่อง  
 
สภาพทั่วไป  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลทรายทอง อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยรับเด็กอายุตั้งแต่ ๒-๕ ปี ปัจจุบัน
มีครู จ านวน ๑ คน ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จ านวน ๑ คน พนักงานจ้างเหมาบริการผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 คน 
และพนักงานจ้างเหมาท าความสะอาด จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 5 คน มีเด็กที่เข้ามารับบริการในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจ านวน 47 คน การบริหารจัดการชั้นเรียน แยกเป็น ๒ ระดับ คือระดับชั้นเตรียมอนุบาล ๑ ช่วงอายุ
ตั้งแต่ ๒-๓ ปี จ านวน ๑ ห้อง ระดับชั้นเตรียมอนุบาล ๒ ช่วงอายุตั้งแต่ ๓-๔ ปี จ านวน ๑ ห้อง จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ และตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยใช้หลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีสาระการเรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การจัดกิจกรรมตามตาราง
ประจ าวัน โดยเน้นการเรียนผ่านประสบการณ์การเล่น ซึ่งมีอาคารที่มีความมั่นคงได้มาตรฐานตามแบบของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แบบ สถ.ศพด.๐๓ มีบริเวณพ้ืนที่ที่กว้างขวาง มีมาตรการความปลอดภัย รั้ว
รอบขอบชิด มีพ้ืนที่ส าหรับให้เด็กได้เล่นเพียงพอและท ากิจกรรมต่างๆได้ 
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ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 ในการด าเนินงานโครงการมหัศจรรย์สื่อสร้างสรรค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓ ดี ได้ใช้หลัก ๓ อย่าง คือ 
พ้ืนดี สื่อดี และภูมิดี มาขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ ได้แก่ 
 ๑. พ้ืนดี  หมายถึง สภาพพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสม มีพ้ืนที่กว้างขวาง เป็นสัดส่วน มีรั้วรอบขอบชิด มี
การสร้างแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 
 ๒. สื่อดี  หมายถึง  มีการผลิตสื่อจากวัสดุธรรมชาติ วัสดุเหลือใช้ วัสดุในท้องถิ่น น ามาผลิตสื่อให้
เหมาะส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก โดยครู ผู้ดูแลเด็กเป็นผู้ออกแบบ ผลิตและใช้สื่อ 
 ๓. ภูมิดี  หมายถึง  การน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก เช่น การเล่านิทาน การแสดงพื้นบ้าน การท าอาหารหรือขนมพ้ืนบ้าน เป็น
ต้น 
 
วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

๑. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะครู /ผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ผ่านสื่อ กิจกรรมและพ้ืนที่สร้างสรรค์ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีพัฒนาการที่ดีในทุกมิติ ผ่านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ผ่านสื่อ กิจกรรมและพ้ืนที่สร้างสรรค์ 

๓. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการร่วมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นพ้ืนที่
ในการเรียนรู้ร่วมกันของเด็กและชุมชน 

 
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
๑. ครู /ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้รับการพัฒนาทักษะใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านสื่อ กิจกรรมและพ้ืนที่สร้างสรรค์ 
๒. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ร้อยละ 95 มีพัฒนาการที่ดีและมีความสุขในการท า

กิจกรรม 
๓. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ร้อยละ 95 มีความเข้าใจและมีแนวโน้มปรับพฤติกรรม

เพ่ิมการบริโภคผัก ผลไม้ และอาหารสุขภาวะ และมีกิจกรรมทางกายเพิ่มข้ึน 
๔. จ านวนผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ของเด็กร้อยละ 80 
๕. จ านวนสื่อ กิจกรรมที่ครู /ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 

น ามาประยุกต์ใช้ 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๑. เกิดกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ และสภาพแวดล้อมหรือพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อันมีผลต่อพัฒนาการ

ในทุกด้านของเด็กเล็ก 
๒. พฤติกรรมของเด็กเปลี่ยนแปลงเมื่อได้เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้จากสื่อ กิจกรรม และพ้ืนที่

สร้างสรรค์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
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๓. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมพลังและแรงบันดาลใจของครู /ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทุกคนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง มีความเข้าใจในการใช้สื่อและพ้ืนที่สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีพฤติกรรม
ทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

 
2. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 
ขั้นที ่1 ประชุมแกนน าครู/ผู้ดูแลเด็ก ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เพ่ือแต่งตั้งคณะท างานและวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน 
ขั้นที่ 2 คณะท างานมีการประชุม เพื่อติดตามความก้าวหน้าของงานและร่วมกันแก้ปัญหาในกิจกรรมที่ไม่
เป็นไปตามแผน ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน โดยมีการจัดท าผลการด าเนินงานโครงการ และบันทึกภาพ
กิจกรรมตลอดจนประเมินผลโครงการ 
ขั้นที ่3 ประสานงานระหว่าง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหน่วยงานต้นสังกัด และเครือข่ายผู้ปกครอง ในการร่วม
กิจกรรมและพ้ืนที่สร้างสรรค์ 
ขั้นที่ 4 คณะท างานส ารวจข้อมูล สถานการณ์การจัดกิจกรรมและพ้ืนที่สร้างสรรค์ รวมทั้งประเมินพฤติกรรม
และพัฒนาการของเด็ก ตามแบบประเมินทุกเดือน เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
เด็ก สภาพแวดล้อม ครูและผู้ดูแลเด็ก  
ขั้นที่ 5  เริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อสร้างสรรค์และพ้ืนที่สร้างสรรค์ ได้แก่ การจัดมุมการเล่นและพ้ืนที่
กิจกรรมทางกายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และจินตนาการโดยใช้วัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่น การผลิตสื่อสร้างสรรค์
ส าหรับเด็ก รวมทั้งสร้างความฉลาดรู้ทางสุขภาพเพ่ือเกิดแนวโน้มพฤติกรรมสุขภาวะในด้านการบริโภคอาหาร
และกิจกรรมทางกาย จัดมุมการอ่านท่ีเหมาะสมกับวัย จัดพื้นที่ในการท ากิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและสื่อ
สร้างสรรค์  
ขั้นที่ ๖ คณะท างานจัดประชุม เพื่อน าเสนอสถานการณ์ การจัดกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ และรับฟังเสียงสะท้อน
พฤติกรรมของเด็กจากผู้ปกครอง ชุมชน ครู/ผู้ดูแลเด็ก หน่วยงานต้นสังกัด และสรุปพฤติกรรมเด็กที่เกิดขึ้น
ตามแบบบันทึก 
ขั้นที่ ๗  รายงานผลการด าเนินงานโครงการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 
3. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวช้ีวัดที่ก าหนดทั้งเชิงปริมาณ และหรือคุณภาพ ดังนี้ 
๑. ครู /ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ได้รับการพัฒนาทักษะใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านสื่อ กิจกรรมและพ้ืนที่สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
๒. เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการที่ดีและมีความสุขในการ

ท ากิจกรรม 
๓. เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ร้อยละ ๑๐๐ มีความเข้าใจและมีแนวโน้มปรับ

พฤติกรรมเพ่ิมการบริโภคผัก ผลไม้ และอาหารสุขภาวะ และมีกิจกรรมทางกายเพ่ิมขึ้น 
๔. จ านวนผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ของเด็กร้อยละ ๑๐๐ 
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๕. จ านวนสื่อ กิจกรรมที่ครู /ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
น ามาประยุกต์ใช้ มีจ านวนประเภทมากข้ึน 

๖. เกิดกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ และสภาพแวดล้อมหรือพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อันมีผลต่อพัฒนาการ
ในทุกด้านของเด็กเล็กมากข้ึน 

๗. พฤติกรรมของเด็กเล็กมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อได้เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้จากสื่อ กิจกรรม และ
พ้ืนที่สร้างสรรค์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ร้อยละ ๑๐๐ 

๘. ครู /ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มีแรงบันดาลใจและมีความเข้าใจในการใช้สื่อและพ้ืนที่สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
 
เมื่อการด าเนินการตามขั้นตอนของ Best Peactices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
 จากการด าเนินงานโครงการดังกล่าว ส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง บรรลุตามวิสัยทัศน์
ที่ว่า “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ พัฒนาการเด็กสมวัยทุกด้าน ประสาน
ชุมชนและเครือข่าย ภายใต้สภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้” ปรัชญา “สร้างพ้ืนฐานการศึกษา มุ่งพัฒนาการ
อย่างสมวัย รักษ์ความเป็นไทย” รวมทั้งบรรลุตามพันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ เด็กทุกคนมีพัฒนาการที่ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้ง ๔ ด้าน เด็กมีความสุข สนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีความพึงพอใจในการด าเนินงานและการจัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมของครู 
ผู้ดูแลเด็ก จนได้รับการยกย่องให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง สถานศึกษาแห่งความภาคภูมิใจ 
 
4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ๑. ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีศักยภาพและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีการประสานงานได้เป็นอย่างดี 
 ๒. ครู/ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและกองการศึกษา มีความพร้อมในการ
ด าเนินงาน 
 ๓. หน่วยงานต้นสังกัด ผู้บริหาร มีนโยบายและให้การสนับสนุนการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี 
5. แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน 
 ๑. มีการวางแผนงานโครงการ การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 ๒. การประสานงานกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการร่วมมือกันพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ปกครองและชุมชน 
 ๔. จัดพื้นที่สร้างสรรค์ ที่มีความหลากหลาย เพื่อให้เด็กเกิดความสนใจในการร่วมกิจกรรมและเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 ๑. เป็นแหล่งศึกษาดูงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใกล้เคียง 
 ๒. ได้รับรางวัลการประกวดแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ระดับชมเชย) ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
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7. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ิน ฯลฯ) 
 

พื้นดี  พื้นที่สร้างสรรค์ 
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สื่อดี 
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ภูมิดี 
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การประชุมสรุปผลการด าเนินงานร่วมกัน 
 

 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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(-ส าเนา-) 
บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ( Self Assessment Report : SAR ) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 

ครั้งที่ 1/2566  
วันพุทธ ที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง  

....................................................................................................................................................... 
 

ผู้เข้าประชุม 
ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลงชื่อ หมายเหตุ 

1. นายกรวิชช์  บุตรพรม ประธานศูนย์คณะกรรมการฯ นายกรวิชช์  บุตรพรม  
2. นายพันธ์  จิตรสม ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานฯ นายพันธ์  จิตรสม  
3. นางสาวอุไรวรรณ  มูลสระ กรรมการฯ นางสาวอุไรวรรณ  มูลสระ  
4. นายภูดิศ  บรรดิษฐ ผอ.กองการศึกษาฯ  นายภูดิศ  บรรดิษฐ  
5. นายฐนกร  ฆารพันธ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ นายฐนกร  ฆารพันธ์  
6. นายจักรพล พลตื้อ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน นายจักรพล พลตื้อ  
7. นางยุพิน  สุขสมบูรณ์ คร ูคศ.2 นางยุพิน  สุขสมบูรณ์  
8. นางชุติมัน  เหมันต์ ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) นางชุติมัน  เหมันต์  
9. นางสังวาล  ปรุรัตน์ ตัวแทนผู้ปกครอง นางสังวาล  ปรุรัตน์  
     
     
     

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00   น. 

ประธานฯ    เรียนคณะกรรมการฯทุกท่าน  กระผมนายกรวิชช์  บุตรพรม  
            ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองต้อง  

    ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้เสียสละเวลาในการเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ เพ่ือ  
    ร่วมกันพิจารณารายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล   
    ทรายทอง ประจ าปีการศึกษา 2565 ( Self Assessment Report : SAR)  



 
 

-110- 
 

    เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้จัดท าระบบการประกันคุณภาพภายใน  
    สถานศึกษา และรายงานผลให้กับหน่วยงานต้นสังกัดและเปิดเผยต่อ 
    สาธารณชน รวมทั้งเสนอต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
    คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) เพ่ือรองรับการประเมิน 
    ภายนอกในรอบต่อไปก่อนอื่นกระผมขอแจ้งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล 

       ทรายทอง ที่ 101 / 2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา 
     เด็กเล็กต าบลทรายทอง โดยสั่ง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 ประกอบด้วย 

    1.นายกรวิชช์  บุตรพรม เป็นประธาน  
    2.นายพันธ์  จิตรสม เป็นรองประธาน 
    3.นายบุญถม  นาแข็งฤทธิ์ เป็นกรรมการฯ 
    4.นางสาวอุไรวรรณ  มูลสระ เป็นกรรมการ 
    5.นางอุบล ดวงศิริ เป็นกรรมการฯ 
    6.นางสังวาล  ปรุรัตน์ เป็นกรรมการฯ 
    7.นางชุติมันต์ เหมันต์ เป็นกรรมการฯ 
    8.นายภูดิศ  บรรดิษฐ เป็นกรรมการฯ 
    9.นายจักรพล พลตื้อ เป็นกรรมการฯ 
    10.นายฐนกร  ฆารพันธ์ เป็นกรรมการฯ/เลขานุการ 
    11.นางยุพิน  สุขสมบูรณ์ เป็นกรรมการฯ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ที่ประชุมฯ    รับทราบ ครับ / ค่ะ 
 
ประธานฯ         ล าดับต่อไปขอให้ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ  
     วัฒนธรรมเป็นผู้ชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดของรายงานการประเมินตนเอง 
     ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล ทรายทอง ประจ าปีการศึกษา 2565 ( Self  
     Assessment Report : SAR) ให้คณะกรรมการฯรับทราบ เชิญครับ   
 
นายภูดิศ  บรรดิษฐ    เรียนคณะกรรมการฯทุกท่านในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก 
 ผอ.กองการศึกษาฯ   เล็กจ าเป็นต้องมีการจัดท าการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล   
     ทรายทอง ประจ าปีการศึกษา 2565 ( Self Assessment Report : SAR) 
     ซ่ึงเป็นกระบวนการในการบริหารจัดการที่จะสะท้อนการปฏิบัติงานของ 
     บุคลากรในสถานศึกษา อันน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้บรรลุ 
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     เป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดและยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น และเพ่ือน า 
     ผลการประเมินมาใช้จัดท าระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย 
     รายงานผลให้กับหน่วยงานต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้ง 
     เสนอต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
     (องค์การมหาชน) (สมศ.) ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     ต าบลทรายทองได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง โดยได้ใช้หลักเกณฑ์ 
     การประเมินตามตัวชี้วัดของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ซึ่ง 
     คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 ประกอบด้วย 3  
     มาตรฐาน 19 ตัวบ่งชี้ 75 ตัวชี้วัด ซึ่งรายละเอียดต่างๆขอให้นักวิชาการ 
     ศึกษาเป็นผู้น าเรียนต่อไป  
 
นายฐนกร  ฆารพันธ์     เรียนคณะกรรมการทุกท่านตามเอกสารายงานการประเมิน
นักวิชาการศึกษา   ตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองในมาตรฐานที่ 1 ด้านการ  
     บริหารจัดการจะประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1.การบริหารจัดการอย่าง 
     เป็นระบบ 2.การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  
     3.การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 4.การจัดการเพื่อ 
     ส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและ 
     ชุมชน และตัวชี้วัดจ านวน 26 ตัวชี้วัด ซึ่งในการประเมินครั้งนี้จะมีเกณฑ์ 
     การวัดคุณภาพอยู่ 4 ระดับ ได้แก่ เกณฑ์ที่ 1. ดีมาก  คือ ร้อยละ  80   
     ขึ้นไป เกณฑ์ที่ 2. ดี คือ ตั้งแต่ร้อยละ  70 – 79.99  เกณฑ์ท่ี 3. ผ่าน 
     เกณฑ์ขั้นต่ า คือ ตั้งแต่ร้อยละ  60 – 69.99 เกณฑ์ที่ 4. ต้องปรับปรุง   
     คือ ต่ ากว่าร้อยละ  60 และผลการประเมิน ตนเองในมาตรฐานที่ 1 คิด 
     เป็นร้อยละ 98.72 ซึ่งจะอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดีมาก   
 

นายฐนกร  ฆารพันธ์     มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์ 
นักวิชาการศึกษาฯ   เรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็ก ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1.การ 
     ดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 2.การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
     และดูแลสุขภาพ 3.การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 4.การส่งเสริม 
     พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น 
     พลเมืองที่ด ี5.การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ 
     ในขั้นถัดไป และตัวชี้วัดจ านวน 20 ตัวชีว้ัด ผลการประเมินตนเองใน 
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     มาตรฐานที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งจะอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดีมาก 
 
นายฐนกร  ฆารพันธ์     มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยจะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง 
นักวิชาการศึกษาฯ   ได้แก่ ช่วงที่เด็กอายุ 6 เดือน ถึง อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน) ประกอบด้วย   
     2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1.เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 2.เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
     และตัวชี้วัดจ านวน 7 ตัวชีว้ัด ซึ่งผลการประเมินตนเองคิดเป็นร้อยละ   
     100 อยู่ในระดับ ดีมาก 
      ช่วงเด็ก อายุ 3 ปี ถึงอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1)  
     ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1.เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัย 
     ที่เหมาะสม 2.เด็กมีพัฒนาการสมวัย 3.เด็กมีพัฒนาการด้านการ 
     เคลื่อนไหว 4.เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 5.เด็กมีพัฒนาการด้าน 
     สติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 6.เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อ 
     สาร 7.เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองที่ 
     ดี และตัวชี้วัดจ านวน 22 ตัวชี้วัด ซึ่งผลการประเมินตนเองคิดเป็นร้อยละ   
     99.11 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
นายฐนกร  ฆารพันธ์     ซึ่งเมื่อสรุปในภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐานแล้วผลการประเมินตนเอง 
นักวิชาการศึกษาฯ   ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองคิดเป็นร้อยละ 99.11 อยู่ในระดับ  
     ดีมาก 
 
นายฐนกร  ฆารพันธ์      จากรายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล  
นักวิชาการศึกษาฯ   ทรายทองแตล่ะมาตรฐานท าให้ทราบถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจน 
     ข้อเสนอแนะซึ่งจะปรากฏอยู่ในแต่ละมาตรฐานตามเอกสารที่ทุกท่านได้รับ 
     แล้ว 
 
คณะกรรมการฯ     ครับ/ค่ะ  
  
นายฐนกร  ฆารพันธ์     เมื่อน าเอาจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนามาวิเคราะห์แล้วสามารถ 
นักวิชาการศึกษา     ก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
     1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 
     ให้มีความครอบคลุมในทุกด้าน เพ่ือรองรับงบประมาณในการพัฒนาด้าน 
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     ต่างๆ 
     2. ส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กให้เข้ารับการอบรม/พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ   
     3. ปรับปรุงหลักสูตร/แผนจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพในการน าไป 
     จัดประสบการณ์แก่เด็ก ให้มีความน่าสนใจ แปลกใหม่ ทันสมัยเข้ากับ 
     สถานการณ์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน  

    4. จัดหา/พัฒนา/ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในชั้นเรียน ได้แก่ มุม 
    ประสบการณ ์ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้มีความพร้อม มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    ตามศักยภาพ 

      5.  พัฒนาด้านความสัมพันธ์ชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
     พัฒนาการศึกษาให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

    6. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่ชุมชนได้ร่วมกันจัดขึ้นเพ่ือให้เกิด 
    ความสมัครสมานสามัคคี รักและเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา  
    และท้องถิ่น 

     7. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการมีส่วน 
     ร่วมของชุมชน เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีกับชุม และชุมชนจะเกิดความรู้ 
     ว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นส่วนส าคัญของชุมชนที่จะพัฒนาบุตรต่อไปใน 
     อนาคต 
     8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ชุมชนในเรื่องการดูแล  
     และพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      9. จัดหา/จัดจ้างครู ผู้ดูแลเด็กให้เพียงพอต่อการจัดประสบการณ์ตาม  
     มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
      10. เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติตามบริบทวิถีชีวิตชุมชนให้เด็กได้เรียนรู้จาก 
     ประสบการณ์จริงที่จับต้องได้  
     11. จัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน า 
     ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
      12. รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ 
     ประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข หรือ 
     พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
     13. ฝึกทักษะและเทคนิคต่างๆในการสอนออนไลน์ 
 
นายฐนกร  ฆารพันธ์      ประเด็นในส่วนของความต้องการความช่วยเหลือ เพ่ือให้การ 
นักวิชาการศึกษาฯ    พัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทราย ทองด าเนินการได้ตาม 
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     โครงการที่ก าหนดและประสบความส าเร็จ เนื่องจากในรอบปีการศึกษา  
     2565 ยังมีบางโครงการที่ด าเนินการไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร โดย 
     มีสาเหตุมาจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่ เพียงพอต่อความต้องการ ท า 
     ให้การด าเนินการจัดหาสื่อเทคโนโลยี/วัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ืออ านวยต่อการ 
     ด าเนินโครงการ รวมทั้งการบริหารจัดการไม่สนองโครงการ อีกท้ังจ านวน 
     ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ ไม่เพียงพอจึงมีความต้องการความ 
     ช่วยเหลือในด้านการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา  
     รวมถึงปัญหาด้านบุคลากรครูผู้ดูแลเด็กท่ีมีจ านวนไม่ เพียงพอในการจัด 
     ประสบการณ์ ตลอดจนการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรเพื่อความ 
     ร่วมมือที่ดีทางวิชาชีพ  
     
นายฐนกร  ฆารพันธ์     ดังที่ชี้แจงให้ทุกท่านได้ทราบมีคณะกรรมการฯท่านใดมีข้อสงสัย 
นักวิชาการศึกษา  หรือมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่ครับ  
 
นางสังวาล  ปรุรัตน์   ดิฉันขอสอบถามว่าแล้ว สมศ. จะเข้ามาประเมินเมื่อไหร่ค่ะ 
   กรรมการฯ  
 
นายภูดิศ  บรรดิษฐ    เรียนคณะกรรมการฯ ในรอบการประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ผอ.กองการศึกษาฯ   ต าบลทรายทองได้รับการประเมินเป็นที่เรียบร้อยแล้วครับ ผลการประเมิน 
     คุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
     การศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 ผลการ 
     ประเมินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทองอยู่ในระดับ ดี ซึงเป็นผล 
     การประเมินที่สูงที่สุดของการประเมินภายใต้สถานการณ์โควิด -19 ครับ 
  
ที่ประชุมฯ      ครับ/ค่ะ 
 
นายภูดิศ  บรรดิษฐ     จากที่นักวิชาการศึกษาได้ชี้แจงให้ทราบคณะกรรมการท่านใด 
ผอ.กองการศึกษาฯ    มีข้อสงสัยหรือเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ครับ 
 
คณะกรรมการฯ      ไม่มี ครับ / ค่ะ   
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นายภูดิศ  บรรดิษฐ     เมื่อไม่มีคณะกรรมการฯท่านใดสงสับทางครูผู้ดูแลเด็ก และ 
ผอ.กองการศึกษาฯ    บุคลากรทางการศึกษาจะรีบด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปครับ 
  
ประธานฯ    มีท่านใดมีข้อสงสัยซักถามอีกหรือไม่ครับ 
    
ที่ประชุมฯ      ไม่มี 
 
ประธานฯ      ถ้าเช่นนั้นกระผมขอมติที่ประชุมรับรองให้ความเห็นชอบ รายงาน 
              การประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ประจ าปี 
     การศึกษา 2565 ( Self Assessment Report : SAR ) ของศูนย์พัฒนา 
     เด็กเล็กต าบลทรายทอง ครับ 
 
มติที่ประชุม     เห็นชอบ 11 เสียง ไม่เห็นชอบ 0 เสียง 
 
ประธานฯ     มติที่ประชุมเป็นเอกฉันว่าเห็นชอบ รายงานการประเมินตนเอง 
        ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง ประจ าปีการศึกษา 2565  
     ( Self Assessment Report : SAR ) ครับ 
 
ประธานฯ     กระผมต้องขอขอบคุณคณะกรรมการฯทุกท่านอีกครั้งที่เสียสละ 
     เวลามาร่วมประชุมในวันนี้เพ่ือประโยชน์ของลูกหลานต าบลของเรา  
     ขอบคุณครับ 
 
ปิดการประชุม    11.30 น. 
      (ลงชื่อ) กรวิชช์  บุตรพรม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายกรวิชช์  บุตรพรม) 
                                                            ประธานคณะกรรมการฯ 
 
      (ลงชื่อ) ยุพิน  สุขสมบูรณ์ ผู้จดรายงานการประชุม  
                                          (ยุพิน  สุขสมบูรณ์) 
                      ครู คศ.2 
                         ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทรายทอง 


