
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง  
อ าเภอหว้ยเม็ก จงัหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

 



๑ 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์

…………………………………………………………. 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายทองในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการ 
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายทองประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
๑. มาตรการ 
ยกระดับผลการ 
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

๑. ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA และแนวทางการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบและผู ้
ประสานงานในการประเมินคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๓. ประชุมคณะท างานหรือเจ้าหนา้ที่ผู้มีความ 
รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะผ่าน 
หน้าเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ๔. ผูร้บัผิดชอบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลูและ เปดิเผยข้อมูลผ่าน
หน้าเว็บไซต์หน่วยงานตามตัวช้ีวัด ท่ีก าหนด 
๕.รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผา่นสื่อสังคมออนไลนห์นว่ยงาน 

ส านักปลดั ต.ค.๒๕๖๕- 
เม.ย.๒๕๖๖ 

๑.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเรื่องการประเมินITA ได้ 
ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA และแนวทางการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒ ส านักปลัดจดัประชุมคณะท างานหรือ 
เจ้าหน้าท่ีผูม้ีหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓. ส านกัปลัดรณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านสื่อสังคม 
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
๔. เจ้าหน้าท่ีทีร่ับผดิชอบเรื่องการประเมิน ITA 
ติดตามการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะผ่านหน้า 
เว็บไซต์ของหน่วยงานตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด 

ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่าน  
เกณฑ์ และมผีลการ 
ประเมินท่ีด ี



๒ 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 
ด าเนินการ 

๒.มาตรการเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณของ
ทางราชการ 

๑. ประกาศก าหนดแนวทางข้อมูลการใช้
งบประมาณ ของทางราชการ 
๒.เผยแพร่ข้อมลูการใช้งบประมาณของทาง
ราชการ เช่น แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างการจดัหาพัสดุต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์และสื่อ 
สังคมออนไลน ์
๓.ส่งเสรมิให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตาม แนวทางที่ก าหนด 

ส านักปลดั, 
กองคลัง 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
 

๑.กองคลังด าเนินการประกาศก าหนด
แนวทาง ข้อมูล การใช้งบประมาณของ
ทางราชการ 
๒. กองคลังประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างการจัดหาพสัดตุ่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์
ของอบต.ทรายทอง 
๓. พนักงานและเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตาม แนวทางที ก าหนด 

อบต.ทรายทองมีการใช้ 
งบประมาณเป็นไปตาม 
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ต่าง 
ๆ ๒๕๖๖ และมีการ จดัซื้อจัดจา้ง
ตาม แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. มาตรการเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

๑. ก าหนดแนวทางระเบียบขั้นตอนในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการตลอดจนแนวทางการ
ก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒.เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคม 
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
๓.ส่งเสรมิให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตาม แนวทางที่ก าหนด 
งบประมาณเป็นไปตาม 

ส านักปลดั, 
กองคลัง 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
 

๑. อบต.ทรายทองประกาศแนวทาง
ระเบียบ ขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สนิของ
ทางราชการ ตลอดจน แนวทางการ
ก ากับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๒. อบต.ทรายทองประกาศแนวทาง
ระเบียบ ขั้นตอนผ่านเว็บไซต์และสื่อ
สังคมออนไลน์ของ หน่วยงาน 
๓.พนักงานและเจ้าหน้าท่ีได้ด าเนนิการ
ตาม แนวทาง ระเบียบขั้นตอนท่ี
ก าหนดไว้อย่าง เคร่งครัด 

พนักงานและเจ้าหน้าท่ี ของอบต.
ทรายทองมีการ ด าเนินการตาม 
แนวทางระเบียบ ขั้นตอนการใช้ 
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 



๓ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
๔. มาตรการจดัการข้อ 
ร้องเรียนกรณีเกดิการ 
ทุจริต 

๑. จัดท าประกาศมาตรการจัดการร้องเรียนกรณีเกดิ 
การทุจริต 
๒. เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ของหน่วยงาน 
๓.ส่งเสรมิให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม 
มาตรการที่ก าหนด 

ส านักปลดั ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑. อบต.ทรายทอง มีการจัดท าประกาศ
มาตรการ จัดการร้องเรยีนกรณีเกดิการทุจรติ 
๒. อบต.ทรายทอง ประกาศมาตรการจัดการ
ข้อ ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจรติผ่านเว็บไซด์
และ สื่อสังคมออนไลน ์
๓. พนักงานและเจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม 
มาตรการที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั 

อบต.ทรายทอง ไม่มีข้อ 
ร้องเรียนกรณีเกดิการ 
ทุจริต 

๕.มาตรการส่งเสริมให้ 
ผู้มี ส่วนไดส้่วนเสยีมี 
ส่วนร่วมใน การ 
ด าเนินงาน 

๑. จัดท าประกาศมาตรการส่งเสรมิให้ผู้มี ส่วนได้ 
ส่วนเสยีมีส่วนร่วมใน การด าเนินงาน 
๒. เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ของหน่วยงาน 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานและเจา้หนา้ที่ด าเนินการตาม 
มาตรการที่ก าหนด 

ส านักปลดั ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑. อบต.ทรายทอง มีการจัดท าประกาศ
มาตรการ ส่งเสริมใหผู้้มี ส่วนไดส้ว่นเสียมสี่วน
ร่วมใน การด าเนินงาน 
๒. อบต.ทรายทอง ประกาศมาตรการส่งเสริม
ให้ผู้มี ส่วนไดส้่วนเสยีมีส่วนร่วมใน การ
ด าเนินงาน ผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์
หน่วยงาน 
๓.พนักงานและเจ้าหน้าท่ี ด าเนินการตาม 
มาตรการที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั 

อบต.ทรายทอง มีการ 
ด าเนินการกิจกรรม/ 
โครงการต่างๆโดยมผีู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียมสี่วน 
ร่วมในการด าเนินงาน 

๖.มาตรการพัฒนาการ 
ด าเนินงานและการ 
ให้บริการประชาชน 

๑. ก าหนดแนวทาง พัฒนาการด าเนินงานและการ 
ให้บริการประชาชน 
๒ เผยแพร่ประกาศแนวหาพัฒนา การด าเนินงาน 
และการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์และสื่อ 
สังคมออนไลน ์
๓. พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลปงป่าหวา 
ได้ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครดั 

ส านักปลดั, 
กองคลัง, 
กองช่าง, 
กองการศึกษา 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑.อบต.ทรายทองมีการก าหนดแนวทาง 
พัฒนาการ ด าเนินงานและการใหบ้ริการ
ประชาชน 
๒.อบต.ประกาศแนวหาพัฒนา การด าเนินงาน 
และการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์และ 
สื่อสังคมออนไลน ์
๓.พนักงานและเจ้าหน้าท่ี ด าเนินการตาม 
มาตรการที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั 

อบต.ทรายทอง มีการ 
ให้บริการประชาชน 
ด้วยความสะดวก และ 
รวดเร็ว 



๔ 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
๗. มาตรการให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. ก าหนดแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ของหน่วยงาน 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานและเจา้หนา้ที่ด าเนินการตาม 
มาตรการที่ก าหนด 

ส านักปลดั ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑. อบต.ทรายทอง มีการยึดท าแนวทางการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. อบต.ทรายทอง ประกาศแนวทาง การ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านเว็บไซต์และ
สื่อ สังคมออนไลน ์
๓. พนักงานและเจ้าหน้าที่ อบต.ทรายทอง ได้ 
ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครดั 

พนักงานและเจ้าหน้าท่ี 
อบต.ทรายทองมี
จิตส านึก ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ราชการ โดย
ค านึงถึง ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่า 
ประโยชน์ ส่วนตนเสมอ 

๘. มาตรการตรวจสอบ 
การ ใช้ดุลพินิจ 

. จัดท าประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๒. เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ของหน่วยงาน 
๓.ส่งเสรมิให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม 
มาตรการที่ก าหนด 

ส านักปลดั ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑.อบต.ทรายทอง มีการจัดท้าประกาศ 
มาตรการ ตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 
๒.อบต.ทรายทอง ประกาศศมาตรการ 
ตรวจสอบ การใช้ดุลพินิจผ่านเว็บไซต์และสื่อ
สังคม ออนไลน ์
๓. พนักงานและเจ้าหน้าทีอ่บต.ทรายทอง ได้ 
ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครดั 

การใช้อ านาจตุลพินิจ 
ของพนักงาน/ 
เจ้าหน้าท่ีอบต.ทราย
ทอง ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี เป็นไปตามที่
ระเบียบ กฎหมาย
ก าหนด 



๕ 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
๙. มาตรการส่งเสริม 
ความ โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งโส ใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
๒. เมื่อแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ของหน่วยงาน 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานและเจา้หนา้ที่ด าเนินการตาม 
มาตรการที่ก าหนด 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

อบต.ทรายทองมีการจดัท าประกาศ มาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง ๒. 
อบต.ทรายทองประกาศศมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้างผา่นเว็บไซต์ 
และสื่อสังคมออนไลน ์
๓. พนักงานและเจ้าหน้าทีอ่บต.ทรายทองได้ 
ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครดั 
 
 

การจัดซื้อจดัจ้างของ 
อบต.ทรายทอง เป็นไป 
ตามที่ ระเบียบ 
กฎหมายก าหนด 
 
 

๑๐. มาตรการในการ 
เผยแพร่ ข้อมลู 
สาธารณะ 

๑. จัดท าประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมลู 
๒.เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคม 
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
๓.ส่งเสรมิให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม 
มาตรการที่ก าหนด 

ส านักปลดั, 
กองคลัง, 
กองช่าง, 
กอง 
การศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑. อบต.ทรายทองมีการจัดท าประกาศ
มาตรการใน การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
๒.อบต.ทรายทองประกาศมาตรการในการ
เผยแพร่ ข้อมลูสาธารณะผ่านเว็บไซต์และสื่อ
สังคม ออนไลน ์
๓. พนักงานและเจ้าหน้าทีอ่บต.ทรายทองได้ 
ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครดั 

อบต.ทรายทองมีการ 
เปิดเผยและเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารเป็นไป 
อย่างถูกต้อง ทันสมัย 
เหมาะสม เชื่อถือได้ 
เป็นไป ตามที่ระเบียบ 
กฎหมายก าหนด 


