
 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 

 

 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง 

อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 



 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่ 

ด าเนินการ 

 

ขั ้นตอน/วัิธัีการปฏัิบั ตัิ 
 

ผั รั ร บผัิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 
 

ผลลพัธ/์ความส าเร็จ 

๑.มาตรการปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ 

 (๑) เสริมสร้างการปฏิบัตหิน้าท่ี สจุริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการปฏิบัต ิ
หน้าท่ีตามหลักธรรมภิบาล  
บริการประชาชนเป็นเลิศ ปฏิบัติ  
หน้าท่ีด้วยความสุจรติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ จดัท าแผนผัง  
ขั้นตอนการให้บริการแก ่
 ประชาชนแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ  
การให้บริการและเผยแพร่คู่มือ  
ดังกล่าวบนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

ทุกกอง/ส านัก ไตรมาส ๑-๔   อบต.ทรายทองได้ด าเนินการจดั   
  กิจกรรมเพือ่ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ี  
  ให้บริการเป็นเลิศ สุจริต โปร่งใส  
  ตรวจสอบได้ และมี คู่มือการใหบ้ริการ 
  เผยแพรผ่่าน เว็บไซต์หลักของ  
  หน่วยงาน 

https://www.saithonglocal.go.th/ 

บุคลากรยึดหลักปฏิบตัิตาม 
หลักธรรมภิบาลในการ 
ปฏิบัติงาน และคู่มือการ 
ให้บริการอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

((๒) เปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานและ การใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  
  และการใช้จ่ายงบประมาณ  
  ประจ าปีโดยให ้เน้นที่องค์ประกอบ 
  ให้ครบถ้วนทุกรายการ 
 
 
 

ทุกกอง/ส านัก โดย 
งานการเจ้าหน้าที 

ส านักปลดั 

ไตรมาส ๑ อบต.ทรายทองไดด้ าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณโดยมีรายละเอียด 
ครบถ้วน โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์ 
หลักของหน่วยงาน 
https://www.saithonglocal.go.th/ 
 

บุคลากร/ประชาชน สามารถ 
ทราบข้อมูลการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน 
 

๒.มาตรการการให้บริการและระบบัE-Service 
(๑) เสรมิสร้างการปฏิบตัิหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีเพื่อเสรมิสร้าง  
การปฏิบัตหิน้าท่ีและบริการ  
ประชาชน โดยเน้นท่ีการให้บริการ 
ด้านระบบออนไลน์ E-Service 

ทุกกอง/ส านัก ไตรมาส ๑-๔ อบต.ทรายทอง ไดด้ าเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิหนา้ที่
ให้บริการเป็นเลิศ สุจรติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมี คูม่ือการให้บริการ
เผยแพรผ่่าน เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน https://www.saithonglocal.go.th/ 
 

ประชาชนสามารถรับบริการ 
ผ่านระบบ E-Service โดยไม่ 
ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

https://nsml.go.th/
https://nsml.go.th/
https://nsml.go.th/


(๒) การเปิดโอกาสการมสี่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 

ในการด าเนินการทุกโครงการ/ 
กิจกรรม หน่วยงานมีการ 
ประชาสมัพันธ์เพื่อให้ผู้มสี่วนร่วม  
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ทุกกอง/ส านัก ไตรมาส ๑-๔ อบต.ทรายทองจัด โครงการ/กจิกรรม 
โดยมีประชาชน/ บุคคลภายนอกเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดยมกีาร
เผยแพรผ่า่นหน้าเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน https://www.saithonglocal.go.th/ 
 
 

 
 

เป็นการเปดิโอกาสให้  
ประชาชน/บุคคลภายนอกเข้า 
ร่วม ติดตาม และตรวจสอบ  
การท างานของหน่วยงานได ้
 

 

๓.มาตรการปรับปรุงช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร 

(๑) การปรับปรุงช่องเพื่อเผยแพรข่้อมูล 
ข่าวสาร 
 

ด าเนินการจัดท าคู่มือการเข้าชม 
เว็บไซต์ในเมนูต่าง ๆ โดยเฉพาะที ่
เกี่ยวข้องกับข่าวประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลของหน่วยงาน 
 

ทุกกอง/ส านัก โดย 
งานการเจ้าหน้าที 

ส านักปลดั 

ไตรมาส ๑-๒ อบต.ทรายทองจัดท าคู่มือการเข้าชม 
เว็บไซตห์น่วยงาน โดยปรับปรุงเมนูให้ 
อ่านเข้าใจง่าย ไม่ ซับซ้อน 
https://www.saithonglocal.go.th/ 
 

ประชาชนและเจ้าหน้าท่ี  
สามารถเข้าชมเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน รับรู้ข้อมลูข่าวสาร  
ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง 
 

๔.มาตรการปรับปรุงการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(๑) การก ากับดูและการใช้ทรัพย์สนิของ 
ราชการ 
 

มีค าสั่งมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
เพื่อดูแลและก ากับตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดยมคีู่มือและ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

ทุกกอง/ส านัก ไตรมาส ๑ อบต.ทรายทองจัดท าคู่มือการปฏบิัติ 
งานเกี่ยวกับการดูแลก ากับการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง ราชการที่เป็นแบบ 
แผนและมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
https://www.saithonglocal.go.th/ 
 

เจ้าหน้าท่ีสามารถดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้มา  
ขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สามารถรู้แนวทางการขอใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

๕.มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 
(๑) เสรมิสร้างการปฏิบัติหน้าท่ี สจุริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

จัดกิจกรรมการเสริมสร้างคณุธรรมใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีและการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็น ที่ตั้งให้บุคคลภายนอกมี
ส่วนรวม ในการด าเนินการเกี่ยวกับ 

ทุกกอง/ส านัก โดย 
งานการเจ้าหน้าที 

ส านักปลดั 

ไตรมาส ๑-๒ อบต.ทรายทอง ได ด าเนินการจดั 
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม การปฏิบัตหิน้าท่ี
ให้บริการเป็นเลิศ สุจรติ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ และมี คูม่ือการให้บริการ
เผยแพรผ่่าน เว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
https://www.saithonglocal.go.th/ 

บุคลากรยึดหลักปฏิบตัิตาม 
หลักธรรมภิบาลในการ 
ปฏิบัติงาน และคู่มือการ 
ให้บริการอย่างเคร่งครัด 

https://nsml.go.th/
https://nsml.go.th/
https://nsml.go.th/
https://nsml.go.th/


(๒) การประกาศเจตนารมณส์ุจรติ งด รับ 
ให้ ของขวัญ ของก านัล 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/ส านัก ไตรมาส ๑-๔ อบต.ทรายทองได้ ด าเนินการประกาศ
เจตนาสุจรติในการปฏิบตัิงานงดรั ให้ 
ของขวัญของก านัล โดยไดป้ระกาศ
เจตนาดังกล่าวผ่านเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 
https://www.saithonglocal.go.th/ 
 
 
 

บุคลากรยึดปฏิบตัิตามแนว  
ทางการแสดงเจตนาดังกลา่ว  
อย่างเคร่งครัดในการ  
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

๖.มาตรการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(๑) การใช้อ านาจและการบริหารงาน 
บุคคลอย่างมีคณุธรรม 
 

จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างการ 
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะการ 
บริหารงานบุคคล โดยประยุกต์ใช้ 
หลักธรรม ครองตน ครองคน 
ครองงาน มาในการปฏิบัติงานใน 
องค์กร 
 

ทุกกอง/ส านัก โดย  
งานการเจ้าหน้าที 

ส านักปลดั 

ไตรมาส ๑-๒ อบต.ทรายทองได้ ด าเนินการจัดอบรม
เจ้าหน้าท่ีใน หน่วยงานเพื่อเสริมสร้าง
การ ปฏิบัติงานโดยประยุกตห์ลักธรรม 
น ามาปรับเข้ากบัการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคลของ 
ผู้บังคับบัญชา โดยมีการเผยแพร่ ผ่าน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
https://www.saithonglocal.go.th/ 
 

การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิ 
ภาพสูงสดุ มีการบริหารงานด้วย
ระบบคณุธรรม 
 

๗.มาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตกายในหน่วยงาน 
(๑) ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติใน 
หน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางการร้องทุกข์ ร้องเรียน
การทุจริตผ่านช่องทาง ต่าง ๆ 

ทุกกอง/ส านัก ไตรมาส ๑-๔ อบต.ทรายทองไดจ้ัดให้มี ช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต โดย มีการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล โดย อีกหนึ่งทางคือ
เว็บไซตห์ลักของ หน่วยงาน 
https://www.saithonglocal.go.th/ 
 

สามารถแก้ไขและป้องปราม 
ปัญหาการทุจริตในอีกช่องทาง  
หนึ่ง 

 

https://nsml.go.th/
https://www.saithonglocal.go.th/
https://nsml.go.th/

