
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ  

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง จึงแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง นั้น 

เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายทอง บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามกระบวนการการจัดทำแผนฯ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 
จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 
  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 
อำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 
การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสำคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับ

ปัญหาที่สาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ  ซึ่ง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกลหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนำไปสู่การ
พัฒนาทั่วประเทศ  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 
2564) เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตำบลทรายทองและการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตาม
ปัญหาความต้องการของประชาชนต่อไป และได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลลงในระบบรายงานผลและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-PlanNACC) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือใน การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  

 

     เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตบรรลุวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายทอง จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ต่อไป 

      
 
 
 



ส่วนที่ 2 
กรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง  
 

กรอบแนวทางในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายทอง ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่หนึ่ง กำหนดขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากปัจจัยภายใน ด้วยการปลูกและปลุก
จิตสำนึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม การคำนึงถึง
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งได้นำกลุ่มประชาชนและเด็กมารวมไว้ในส่วนนี้ด้วย เนื่องจากเป็นการ
ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนที่ว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็น
ค่านิยมหลัก ได้กำหนดไว้ประการหนึ่ง คือ  “การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่น ประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม” ซึ่งได้กำหนดให้เป็น มิติที่ 1 

อีกส่วนหนึ่ง กำหนดขึ้นเพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้จากปัจจัยภายนอก โดยให้
ความสำคัญกับการดำเนินการให้มีการบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และคำนึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน ได้กำหนดไว้ใน มิติที่ 2 – มิติที่ 4 มีสาระสำคัญดังนี้ 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

ฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 1.1.2  สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
  2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 



  2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  2.3.1  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนใน
แต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ  สำนักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการดำเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์  
  2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
  2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.1  ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
  2.5.3  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน  
 3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
  3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
  
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
  3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.3.1  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
  3.3.2  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ               
 3.3.3  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 



 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้
ผู้กำกับดูแล 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้  

 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่กำหนดไว้ 
 4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 

                
   
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง อำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณตาม

แผนปฏิบัติการฯ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

(บาท) 

สถานการณ์ดำเนินงาน หมายเหต ุ
ดำเนินการ 

(บาท) 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(✓) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

     1) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     2) บันทกึข้อตกลงร่วมกันของบุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนตำบลทรายทองตาม
ประกาศจังหวัดกาฬสินธุ ์เร่ือง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจังหวัด
กาฬสินธุ ์
      3) โครงการจัดทำปา้ยประชาสัมพนัธ์
ตามโครงการนโยบายของรัฐบาล   
     4) โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
     5) โครงการส่งเสริมอาชีพและ
เศรษฐกิจพอเพียงตามนโยบายรัฐบาล 
      6) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน
และพัฒนาชนบทตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
      7) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      8) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพด้าน
การเกษตรแก่เยาวชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     9) โครงการขบัเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตำบลทรายทอง 
      10)  โครงการหมู่บา้นต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      11) โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนในการจัดเข้าค่ายปฏบิัติ
ธรรมและบรรพชาอปุสมบทภาคฤดูร้อน 
    12)  โครงการเยาวชนคนด ี
    13)  โครงการกจิกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน ์

20,000 
 
 

- 
 
 
 
 

150,000 
 

500,000 
 

60,000 
 

100,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

50,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 

30,000 
15,000 

20,000 
 
 

- 
 
 
 
 

50,000 
 

300,000 
 

- 
 

- 
 
 
20,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

- 
- 

11,360.- 
 
 
✓ 
 
 
 
 

5,070.- 
 

250,000.- 
 
✓ 
 
✓ 
 
 

17,590.- 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

รวมมิติที่ 1 13  โครงการ/กิจกรรม 1,045,000 390,000 284,020.- - 9 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบ 

ประมาณตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 

งบ 
ประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

(บาท) 

สถานการณ์ดำเนินงาน หมายเหต ุ
ดำเนินการ 

(บาท) 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(✓) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อปอ้งกัน
การทุจริต 

 1) ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทราย
ทอง 

- - ✓  ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 

  2)  กจิกรรม :  กำหนดให้มีนโยบาย/
ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
3) การสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
       1) การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
      2)  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ-จดัจ้าง
ให้สาธารณะชนทราบ 
      3)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซอง
สอบราคา ตรวจงานจ้าง  
 4) การสร้างความโปร่งใสในการบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนเพือ่ให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความสำคัญดังนี้ 
       1)  จัดให้มีคู่มืออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการใช้บริการราชการสว่น
ท้องถิ่น 
      2)  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตรา
ค่าบริการอยา่งชัดเจน 
      3) ให้บริการตามลำดับกอ่น-หลัง และ
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
      4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการ  
      5) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 

งบ 
ประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

(บาท) 

สถานการณ์ดำเนินงาน หมายเหต ุ
ดำเนินการ 

(บาท) 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(✓) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อปอ้งกัน
การทุจริต 

5)  มีการจัดทำแผนภูมขิั้นตอนและ
ระยะเวลาดำเนินการเกีย่วกบัการบรกิาร
ประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  
สำนักงานและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
      1) เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน 
ระยะเวลาใหบ้ริการอย่างชัดเจน 
      2)  การให้ข้อมูลเกีย่วกับวธิีการและ
มาตรฐานการให้บริการ 
     3)  แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับวธิีการและ
มาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
6)  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกีย่วกบั
การสั่ง  อนุญาต อนุมัต ิ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
      1) การให้ขอ้มูลความรับผิดชอบและ
ผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      2)  ปฏิบัติงานโดยใชอ้ำนาจหน้าทีโ่ดย
ธรรมและกฎหมาย 
7) โครงการยกย่องปราชญ์ชาวบ้าน 
8) ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ด ี
      -  จัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 
9)  ให้ความรว่มมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏบิัติการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจาก
หน่วยงานกำกบัดูแล 
10)  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดอย่าง
เหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธภิาพ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 

ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 รวม 10 โครงการ 10,000 - 10 โครงการ  10 โครงการ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 

งบ 
ประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

(บาท) 

สถานการณ์ดำเนินงาน หมายเหต ุ
ดำเนินการ 

(บาท) 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(✓) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

1)  จัดให้มีศูนย์ขอ้มูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทาง
ราชการ 
  -  มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบั
การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การ
คำนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึง
ข้อมูลของภาคประชาชน 
2) มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบั
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชนก์ับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ขอ้มูลการใหบ้ริการต่าง ๆ 
กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ขอ้บังคับและ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
3) มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่นซึ่ง
ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้                         
    1) จัดประชาคม                              
    2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม                                    
     3) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการ
ทุจริต                                 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 

งบ 
ประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

(บาท) 

สถานการณ์ดำเนินงาน หมายเหต ุ
ดำเนินการ 

(บาท) 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(✓) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

4)  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก                                 
- กำหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน                                   
-  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนรอ้งเรียน                                    
-  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสม
และสะดวก เช่น มีกลอ่งรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ที่สำนักงาน/ที่ทำการกำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวกซ้ือ                                
5) โครงการจัดระบบข้อมูลขา่วสาร/
ปรับปรุงอินเตอร์เน็ตประจำตำบลและ
พัฒนาระบบโทรคมนาคม                    
6)  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและ
แจ้งผลการดำเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์                     -  
การแก้ไขขอ้ร้องเรียนอย่างเหมาะสม                                
-  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผล
การดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ
ภายใน 15 วัน                                          
- เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
  7) โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารในการ
ประชาคมท้องถิ่น เพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   8) โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบ
ประชาชน 
     
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

94,759.20 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,036.- 
 
 

12,100.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 3 จำนวน  9  โครงการ/กิจกรรม 180,000 180,000 122,895.20  6 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 

งบ 
ประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

(บาท) 

สถานการณ์ดำเนินงาน หมายเหต ุ
 ดำเนินการ 

(บาท) 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
(✓) 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

    1) โครงการจัดทำรายงานการควบคมุ
ภายในประจำป ี
    2) กิจกรรมการประเมินการควบคุม
ภายใน 
    3) มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของ อบต.ทรายทอง 
    4) แต่งต้ังเป็นกรรมการบริการงาน
บุคคล 
    5) เปิดเผยข้อมูลขา่วสารแผนอัตรากำ่
ลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
   6) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
   7) จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอยีดข้อมลู
การดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ
ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และแก่ผู้ที่ร้องขอหรือขอด ู
   8) เปิดโอกาสให้ประชาชนรว่ม
สังเกตการณ์ในการจัดหาพัสด ุ
   9) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัสด ุ
   10) ออกประกาศรายงานผลการดำเนิน
โครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ
และตามช่องทางที่ประชาชนเขา้ถึงข้อมลู
ได้สะดวก 
   11)  โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการ 
   12) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของ อปท. ระดับ
จังหวัด 
    13) สร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น เช่น การ
ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้
ถาม รวมทั้งให้มีการปรึกษาหารือในร่าง
ข้อบัญญัติ  ญัตติที่ฝ่ายบรหิารเสนอให้สภา
พิจารณา 
    14) ขยายผลการดำเนินการการ
ป้องกันการทุจริต มบีอร์ดนิทรรศการ 
    15) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อตา้น
การทุจริต 
    16) มีการพัฒนาความรว่มมือกับ
สมาคมเครือข่ายการปอ้งกันการทจุริต
ตำบลทรายทอง และสร้างความร่วมมอืกับ
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาคประชาสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
 
 

50,000 

20,000 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

12,000 
 
 
 

50,000 

- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

49,548.- 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 

มิติที่ 4 จำนวน  17 กิจกรรม/โครงการ 120,000 82,000 49,548.- 1  โครงการ 15 โครงการ 

 



ส่วนที่ 4  
 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  

(พ.ศ.2561-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

1. ร้อยละของการนำโครงการมาตั้งข้อบัญญัติฯ 
 

มิต ิ โครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

โครงการตาม
ข้อบัญญัติฯ 

ร้อยละ 

มิติที่ 1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 13 4 30.77 
มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 10 - 0.00 
มิติที่ 3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

9 4 44.44 

มิติที่ 4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

17 3 17.65 

รวม 49 11 22.45 
 

2. ร้อยละของผลการนำแผนไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

มิต ิ โครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

โครงการ
ดำเนินการจริง 

ร้อยละ 

มิติที่ 1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 13 13 100.00 
มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 10 10 100.00 
มิติที่ 3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

9 9 100.00 

มิติที่ 4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

17 16 94.12 

รวม 49 48 97.96 
 

3. ร้อยละจำนวนงบประมาณที่ตั้งข้อบัญญัติ 
 

มิต ิ งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติฯ 

ร้อยละ 

มิติที่ 1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 1,045,000.00 390,000.00 37.32 
มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 10,000.00 - 0.00 
มิติที่ 3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

180,000.00 180,000.00 100.00 

มิติที่ 4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

120,000.00 82,000.00 68.33 

รวม 1,355,000.00 652,000.00 48.12 
 
 
 
 



4. ร้อยละจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจริง 
 

มิติ งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

งบประมาณ
ดำเนินการจริง 

ร้อยละ 

มิติที่ 1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 1,045,000.00 284,020.00 27.18 
มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 10,000.00 - 0 
มิติที่ 3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

180,000.00 122,895.20 68.28 

มิติที่ 4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

120,000.00 49,548.00 41.29 

รวม 1,355,000.00 456,463.20 33.69 
 

จากผลการดำเนินงาน มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1)  โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ควรรีบดำเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด เพ่ือ
ผลประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 

2)  โครงการที่ดำเนินการส่วนมากเป็นโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานส่วนมากจะเป็นโครงการที่ใช้
งบประมาณสูง  ทำให้ไม่เหลืองบประมาณ มาดำเนินการในด้านอ่ืนๆ เท่าท่ีควร 

3)  ความไม่ชัดเจนและความล่าช้าของหนังสือราชการต่างๆ ทำให้ระยะเวลาในการดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ ไม่เพียงพอ ทำให้แผนปฏิบัติการฯ ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

4)  การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่
ผ่านมา เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

   5)  ควรปรับปรุงการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ให้มีความเหมาะสม โดยคำนึงถึงศักยภาพและรายได้ของ
ท้องถิ่นเอง สภาพพ้ืนที่และประชาชน โครงการที่จะดำเนินงานในแต่ละปีควรเป็นโครงการที่มีความเป็นไปได้และ
ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการอย่างแท้จริง 

  

     

 

 

 

 


