
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 
อำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลท่าลาดดงยาง  อำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดำเนินการ 
(3) 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปี พ.ศ.2567 - 2569 

ประกาศใช้แผนฯภายในกำหนด  
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(ก่อน 1 ตุลาคม 2567) 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม – ตุลาคม 
2567 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปี พ.ศ.2567 - 2569 

ประกาศใช้แผนฯภายในกำหนด  
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(ก่อน 1 ตุลาคม 2567) 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม – ตุลาคม 
2567 

3 ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบล  
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือโดยการเผยแพร่
ประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
 

ยังไม่มีรับโอน  
 
 
 
 

ยังไม่ดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 
ผลการดำเนินงาน 

(2) 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(3) 
งบประมาณที่ใช้ไป 

(3) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(4) 
1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน

เพ่ือพัฒนาตน พัฒนาชุมชน และพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน  

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน 60 คน 
ทัศนศึกษาดูงาน จังหวัดจันทบุรี 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

30๐,๐๐๐ 30๐,๐๐๐ วันที่ 2 – 4 เมษายน 
2567 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  อำนาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการสอบสวนวินัยให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย รวมทั้งสิทธิหน้าที่ของผู้ถูกสอบสวน
วินัยที่ต้องรู้ในการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัยที่
ต้องรู้ในการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน 2 คน 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 - 3 มีนาคม 
2567 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน 2 คน 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 9 - 11 พฤษภาคม 
2567 

4 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดกาฬสินธุ์ 
กิจกรรมหลักพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวจังหวัดกาฬสินธุ์ กิจกรรมย่อยที่ 3 
อบรมอาสาสมัครเครือข่ายการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดกาฬสินธุ์  

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน 2 คน 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 16 – 18 กรกฎาคม 
2567 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จำนวน หมายเหตุ 

1 03-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง ไม่ว่าง - 1  
 

1) สำนักปลัด อบต. (01) มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

 
9 

10 
11 

 
 
 

12 
 
 

๐๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
๐๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
03-3-๐๑-๓๑๐๓-๐01 
03-3-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑ 
๐๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ 
๐๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 
๐๓-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 

 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก. 
นักวิชาการเกษตร ปก. 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์
สำนักงาน) 
พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ) 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
ภารโรง 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
 
- 

 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) กองคลัง (04) มีกรอบตำแหน่งดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จำนวน หมายเหตุ 

13 
14 
15 
16 
17 

 
18 
19 

 
20 

03-3-04-2102-001 
03-3-04-3201-001 
03-3-04-3202-001 
03-3-04-4201-001 
03-3-04-4203-001 

 
- 
 
- 
 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 

*กำหนดเพิ่ม* 
 
- 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

กรอบตำแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมูล  อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

3) กองช่าง (05) มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จำนวน หมายเหตุ 

21 
22 
23 

 
24 

 
25 

03-3-05-2103-001 
03-3-05-3707-001 
03-3-05-4101-001 

 
- 
 
- 

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 
นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 
นายช่างโยธา   ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
 

ไม่ว่าง 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 

 

 
4) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08) มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จำนวน หมายเหตุ 

26 
27 
28 

 
29 
30 

 
31 

03-3-08-2107-001 
03-3-08-3803-001 
03-3-08-4101-002 

 
- 

03-3-0866-09-15 
 
- 

นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัตน้ 
นักวิชาการศึกษา  ปก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลทรายทอง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูชำนาญการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 

 
 

 
 
อุดหนุนจากกรมฯ 
อุดหนุนจากกรมฯ 
 
อุดหนุนจากกรมฯ 
 

 
5) หน่วยตรวจสอบภายใน (12) มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 

ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จำนวน หมายเหตุ 

32 03-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ว่าง - 1  

รวม 32   32  

 
 


