
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 
เรื่อง รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-2567) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

........................................................... 

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการตรวจสอบ
สถานะผลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ที ่เว็บไซต์สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ www.nacc.go.th กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
สถานะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานแล้วให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 รอบ ๖ เดือน ภายในเดือน
เมษายน และรอบ ๑๒ เดือน ภายในเดือนตุลาคม ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติทราบ ผ่านระบบ E-PlanNACC ที่เว็บไซต์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ www.nacc.go.th นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทองจึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

(นางสาวสุพรรณี   บุระพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รอบ ๑๒ เดือน) 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 
อำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รอบ ๑๒ เดือน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทองได้จักทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำบึงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และบัดนี้การดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒ (รอบ ๑๒ เดือน) 
ได้สิ้นสุดแล้วจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 
๑๒ เดือน) ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วย 
➢มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ประกอบด้วย ๖ โครงการ/กิจกรรม 
➢มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกอบด้วย ๕ โครงการ/กิจกรรม 
➢มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ประกอบด้วย 6 โครงการ/กิจกรรม 
➢มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 4 โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(รอบ ๑๒ เดือน) ปรากฏตามรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการมุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลทรายทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ผลการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
สรุปผลการจับคลื่อนแผมปฏิบัติการและปราบปรามการทุรทุจริตประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีใครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน ๒1 โครงการ 
๑. รอการรายงาน   จำนวน 0 โครงการ 
๒. อยู่ระหว่างการดำเนินการ   จำนวน 4 โครงการ 
๓. ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 17 โครงการ 
๔. ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน 0 โครงการ 
5.เบิกจา่ยงประมาณ ๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 
6. มีการนำแผนฯไปปฏิบัติ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงานแบท้าย 
 
 
 
 
 
 



ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1) การจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่เกิดความตระหนักทำงาน

ที่เป็นไปตามระเบียบ ชั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างต่อเป็น ระบบ 
๒) ก่อให้เกิดการปรับปรุงงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
๓) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด รอบ

ครอบรทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม 
๔) ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียนเพ่ิม ความ 

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๕) เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลัก ธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมี ประสิทธิภาพ 
๖) เป็นการเสริมสร้างให้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
๗) เป็นการป้องกันบุคลากรในหน่วยงานมีให้กระทำความผิด ซึ ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที ่ดี 

โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
๘) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม 

คำนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 

อุปสรรคในการดำเนินงาน 
๑. การปลูกฝังจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้น

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน 
๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าเป็นการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว
อิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำประกอบกับ
ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อย ทำให้การ
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

๔.บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 

ตำบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกกรณ ี

๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช้ 
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่าง 
แท้จริง 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

2 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00

3
โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต

(สำหรับเจ้าหน้าที่และครอบครัวของหน่วยงาน)
1 0.00 0.00

4
โรงเรียนประชาภิบาลโปร่งใส ร่วมใจ ต้านทุจริต

องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง
1 0.00 0.00

5
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท

รายทอง
1 0.00 0.00

6 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

7 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิก

ส์ (E-Service)
2 0.00 0.00

9 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

10 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 10,000.00 0.00

12 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

13 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 0.00

14
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลทรายทอง
3 0.00 0.00

15 โครงการประชุมสภาสัญจร 3 0.00 0.00

16 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

17
กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการป

ระจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง
3 0.00 0.00

18
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง
4 10,000.00 0.00

19
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลทรายทอง
4 0.00 0.00

20
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลทรายทอง
4 0.00 0.00

21
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 20,000.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 70,000.00 0.00 11 7 5 2 0 4 17 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2568



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวศิริพร ศรีนวลจันทร์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

ปัญหา อุปสรรค

มีหลากหลายปัจจัย ทั้งจากภายในและภายนอกระบบการบริหารราชการและภาคเอกชน รวมถึงปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อการก่อตัวและการเกิดขึ้นของการทุจริง

ข้อเสนอแนะ

ต้องสร้างกลไกและการสร้างจิตสำนึกในสังคมให้ปฏิบัติตามกฎหมายและมีคุณธรรม ยุติธรรม การป้องกันการทุจริตจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศและการสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 21 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 4 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 17 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


