
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 
อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

แผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีขีดความสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  
1 โครงการอบรมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการ

บันทึกคำของบประมาณเงินอดหนุนเฉพาะ
กิจประจำป ี  2569  ในระบบ SOLA  
(กรณี อบต.) ฝึกบันทึกของบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  ประจำปี  2569  เก่ียวกับแผน
น ้ ำ ใ น ร ะบบ  Thai Water Plan  ข อง  
สทนช. (กรณี อปท. ทุกร ูปแบบ) และ
เทคนิคการบันทึก  คำของบประมาณตรง
ในระบบ  (กรณี อบจ. และเทศบาล) 
ปัญหาและแนวทางแก้ไข” รุ่นที่ 8 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
โครงการอบรม (ร ้อยละ 
๑๐๐) 
 

จำนวน ๑ คน 
 

3๐,๐๐๐ ✓ 
 

  มหาวิทยาลยัรา
ชัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

2 โครงการอบรมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการ
บันทึกคำของบประมาณเงินอดหนุนเฉพาะ
กิจประจำป ี  2569  ในระบบ SOLA  
(กรณี อบต.) ฝึกบันทึกของบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  ประจำปี  2569  เก่ียวกับแผน
น ้ ำ ใ น ร ะบบ  Thai Water Plan  ข อง  
สทนช. (กรณี อปท. ทุกร ูปแบบ) และ
เทคนิคการบันทึก  คำของบประมาณตรง
ในระบบ  (กรณี อบจ. และเทศบาล) 
ปัญหาและแนวทางแก้ไข” รุ่นที่ 8 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
โครงการอบรม (ร ้อยละ 
๑๐๐) 
 

จำนวน 2 
 คน 

 

30,๐๐๐ ✓ 
 

  มหาวิทยาลยัรา
ชัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

 
 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบคุลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากร องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีขีดความสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  
3 โครงการอบรมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการ

บันทึกคำของบประมาณเงินอดหนุนเฉพาะ
กิจประจำปี  2569  ในระบบ SOLA  
(กรณี อบต.) ฝึกบันทึกของบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  ประจำปี  2569  เก่ียวกับแผน
น ้ ำ ใ น ร ะบบ  Thai Water Plan  ข อง  
สทนช. (กรณี อปท. ทุกร ูปแบบ) และ
เทคนิคการบันทึก  คำของบประมาณตรง
ในระบบ  (กรณี อบจ. และเทศบาล) 
ปัญหาและแนวทางแก้ไข” รุ่นที่ 8 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
โครงการอบรม (ร ้อยละ 
๑๐๐) 
 

จำนวน ๑ คน 
 

10๐,๐๐๐ ✓ 
 

  มหาวิทยาลยัรา
ชัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

4 โครงการฝึกอบรม การเตรียมความพร้อม
เข ้ าส ู ้ ร ะบบบ ัญช ี คอมพ ิว เตอร ์ ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดผ่านระบบ (New e-
Laas) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
โครงการอบรม (ร ้อยละ 
๑๐๐) 
 

จำนวน 2๑ 
คน 
 

30,๐๐๐ ✓ 
 

  มหาวิทยาลยั
บูรพา 

6 โครงการฝึกอบรม การเตรียมความพร้อม
เข ้ าส ู ้ ร ะบบบ ัญช ี คอมพ ิว เตอร ์ ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดผ่านระบบ (New e-
Laas) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
โครงการอบรม (ร ้อยละ 
๑๐๐) 
 

จำนวน ๑ คน 
 

30,๐๐๐ ✓ 
 

  มหาวิทยาลยั
บูรพา 

 
 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบคุลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากร องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีขีดความสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  
7. โครงการฝึกอบรม “หลักเกณฑ์การจัดตั้ง

และเปลี ่ยนแปลงฐานะ อบต. เทศบาล 
และกรณีศึกษาจากการปฏิบัติหน้าที่ ของ 
อปท. และการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ภายใต้ข้อกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  
หนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้อง  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด  อปท. พ.ศ. 
2562” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
โครงการอบรม (ร ้อยละ 
๑๐๐) 
 

จำนวน 2 คน 
 

100,๐๐๐ ✓ 
 

  มหาวิทยาลยั
บูรพา 

8. โครงการอบรมเชิงว ิชาการ “กฎหมาย
ปกครองกับงานจ้างก่อสร้าง  หลักการ
ควบคุมงานก่อสร้าง  การบริหารสัญญา
จ้างก่อสร้าง  และการตรวจรับพัสดุในงาน
จ้างก่อสร้าง “ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
โครงการอบรม (ร ้อยละ 
๑๐๐) 
 

จำนวน 2 คน 
 

100,๐๐๐ ✓ 
 

  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช

มงคล
ตะวันออก 

9. โครงการอบรมเชิงว ิชาการ “กฎหมาย
ปกครองกับงานจ้างก่อสร้าง  หลักการ
ควบคุมงานก่อสร้าง  การบริหารสัญญา
จ้างก่อสร้าง  และการตรวจรับพัสดุในงาน
จ้างก่อสร้าง “ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
โครงการอบรม (ร ้อยละ 
๑๐๐) 
 

จำนวน 1 คน 
 

20,๐๐๐ ✓ 
 

  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช

มงคล
ตะวันออก 

 
 



 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบคุลากร 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากร องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัอาชีพให้มีประสทิธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  
1 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการ

บริหารราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริม
และพ ัฒนาประส ิ ท ธ ิ ภ าพด ้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น  ( Intergrity and 
Transparency Assessment:ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “ 
รุ่นที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
โครงการอบรม (ร ้อยละ 
๑๐๐) 
 

จำนวน 1 
คน 

 

100,๐๐๐ ✓ 
 

  กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 
 



 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบคุลากร 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากร องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคนเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  
1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  2568 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม        (ร้อยละ 
๘๐) 
 

44 20,๐๐๐  ✓ 
 

 อบต.ทรายทอง 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (ร้อย
ละ ๘๐) 
 

15 ๐ ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

อบต.ทรายทอง 

3. โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้สรา้ง
รายได้ให้แก่เกษตรกร/ประชาชนใน
พ ื ้นท ี ่ตำบลทรายทอง ประจำปี
งบประมาณ 2568 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม        (ร้อยละ 
๘๐) 
 

60 30,000  ✓ 
 

  

 
 
 
 



 
 

 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบคุลากร 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากร องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  
1 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม        (ร้อยละ 
๘๐) 

33 2๐,๐๐๐  ✓ 
 

 สำนักปลัด 
อบต.ทรายทอง 

2 
 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  2568 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม        (ร้อยละ 
๘๐) 
 

44 20,๐๐๐  ✓ 
 

 สำนักปลัด 
อบต.ทรายทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลการ จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

4. 180,000.-  

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

1 100,000.-  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

3 50,000.-  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

2 40,000.-  

 รวม 12   
 


